[ vinnslu — 12. 4gust 2016

Frumvarp til laga

um breytingu & l6gum nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, og I6gum

nr. 22/2006, um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra
barna, med sidari breytingum.

(Lagt fyrir Alpingi & 145. 16ggjafarpingi"2015-2016.)

1. KAFLI

Breyting a I6gum nr. 95/2000, um fedingar-ogifereldraorlof, med sidari breytingum.

a.

1.0r.
Ordin ,,0g birtir ar hvert i Logbirtingabladinu® i 5. mgr. 4. gr.laganna.falla’brott.

2.9r.
f stad ordanna ,,15. gr. a laganna“ i 8. mg6. gr. laganna kemur: 15. gr. b.

3. 0.

Eftirfarandi breytingar veroa 4 8.\gr. laganna:
Eftirfarandi breytingarverda & 1..mar.:
1. 1stad ordsins ,,prja* kemus: fimm)
2. | sta® ordsins Hpremur kemur: tveimur.
[ sta® ordsins ,,niu*{ 4» mgr. kemur: tolf.
64mgr. ordast svo:
Skilyroinfyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til fadingarorlofs er ad foreldri fari sjalft
med forsjabarnsins eda fari\sameiginlega med forsjd pess dsamt hinu foreldrinu pann
tima sem fareldri nytir réttsinn til feedingarorlofs, sbr. pé 7. mgr.
7. mgr. ordast sve:
pratt fyrir 6. mgr. getur oreldri sem ekki fer med forsja barns sins nytt rétt sinn til
feedingarorlofs pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer meo forsjana um ad
forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem faedingarorlof
forsjarlausa foreldrisins stendur yfir.
I stad 1. malsl. i 8. mgr. koma tveir nyjir malslidir, svohljodandi:
Ef annad foreldrio andast adur en barn nzer 24 manada aldri ferist sa réttur til
feedingarorlofs sem stofnast hefur til skv. 1. mgr., sbr. einnig 2. og 5. mgr., og hinn latni
hefur ekki pegar nytt yfir til eftirlifandi foreldris. A petta vid hvort sem hid latna
foreldri hefur farid meo forsja barnsins, hefur farid sameiginlega med forsja barnsins
med eftirlifandi foreldrinu eda hefur ekki farid med forsja barnsins fyrir andlatid.
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4. gr.
A eftir ordunum ,,fer med forsjana“ i 2. mgr. 9. gr. laganna kemur: um ad forsjarlausa
foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem faedingarorlof forsjarlausa foreldrisins
stendur yfir, sbr. 6. og 7. mgr. 8. gr.

5.0r.

Eftirfarandi breytingar verda & 13. gr. laganna:

a. A eftir ordunum ,,sbr. 2. og 5. mgr. 8. gr.“ i 1. mgr. kemur: og getur pvi verid um ad
reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum.

b. Eftirfarandi breytingar verda & 2. mgr.:

1. Eftirfarandi breytingar verda a 1. malsl..

a. Istad,,80% af medaltali heildarlauna“ kemur: 100% af medaltali heildarlauna ad
fjarheed 300.000 kr. og 80% af peirri fjarheed medaltals¢heildarlauna sem er
umfram 300.000 kr. i réttu hlutfalli vio tilhdgun fedingarorlefs vidkomandi
starfsmanns pann almanaksméanud eda hluta Gr almanaksmanu@i sem greitt er
fyrir, sbr. 9. mgr. sem 0g 10. gL

b. { stad ordsins ,,manudum® kefnur: almanaksméanuduin,

c. I stad ordsins ,,manud* kemur: almanaksmanud:

2. [ stad ordsins ,,manudi“ i 8. og 9amalsl. kemur: almanaksmanudi.

c. I stad télunnar 370.000 i 3. mgr. kemur: 600.000.

d. 1 stad,80% af medaltali reiknads endurgjalds sem greittihefur verid tryggingagjald af*
i 5. mgr. kemur: 100% afpmedaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur veriod
tryggingagjald af ad fjarhad:300.000 kr..0gy80% af peirri fjdirhaed medaltals reiknads
endurgjalds semfer umfram 300,000 kr. i“réttuphlutfalli vid tilhdgun fedingarorlofs
foreldris pann almanaksmanud eda hluta Gr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 9.
mgr. sem og 10. gr.

e. I stad ,,80% afimedaltali heildarlauna“og Feikiads endurgjalds sem greitt hefur verid
tryggingagjald af in6. mgr. kemur: 100% af medaltali heildarlauna og reiknads
endurgjalds sem greitt hefur verigd tryggingagjald af ad fjarheed 300.000 kr. og 80% af
peirri fjarhaeed medaltals heildarlauna og reiknads endurgjalds sem er umfram 300.000
kr. i réttwhlutfalli vid tilhégun feedingarorlofs foreldris pann almanaksmanud eda hluta
ar almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 9. mgr. sem og 10. gr.

f. 7. mgr. ordast svo:

Greidsla i feoingarerlofi til foreldris sem hefur verido i 25-49% starfi ad medaltali i
hverjum almanaksmanu@ipafavinnslutimabili skv. 1. mgr. skal aldrei vera leegri en sem
nemur 110.490 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhdgun fedingarorlofs foreldris pann
almanaksmanud eda hluta ar almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 9. mgr. sem og 10. gr.
Greidsla til foreldris sem hefur verid i 50-100% starfi ad medaltali i hverjum
almanaksmanudi & avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal aldrei vera laegri en sem nemur 153.131
kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhégun faedingarorlofs foreldris pann almanaksmanud eda
hluta Ur almanaksmanudi sem greitt er fyrir, shr. 9. mgr. sem og 10. gr.

g. [ stad ordanna ,,manud eda hluta Gr manudi, fyrsta virkan dag hvers méanadar™ 1 9. mgr.
kemur; almanaksmanud eda hluta Gr almanaksmanudi, fyrsta virka dag hvers
almanaksmanadar.

h. Eftirfarandi breytingar verda 4 10. mgr.:

1. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. malsl.:
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a. A eftir ordunum ,Réttur foreldris“ kemur: sem er starfsmadur eda sjalfsteett
starfandi, sbr. 2. eda 3. mgr. 7. gr.

b. A eftir ,skv. 8. gr.“ kemur: og leggi nidur launud storf & pvi timabili sem pad
nytir rétt sinn til fedingarorlofs.

2. [ stad 2. malsl. koma tveir nyjir malslidir, svohljédandi:

Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i fedingarorlofi sem mynda stofn til
tryggingagjalds samkveemt [6gum um tryggingagjald og eru herri en nemur mismun
greidslna Ur Faodingarorlofssj6di skv. 9. mgr. og medaltals heildarlauna &
vidmidunartimabili skv. 2., 5. og 6. mgr. i réttu hlutfalli vid tilhégun feedingarorlofs
foreldris i peim almanaksmanudi eda hluta ar almanaksmanudi sem greitt er fyrir,
sbr. 9. mgr. sem og 10. gr., skulu komatil fradrattar greidslur ar
Faedingarorlofssjéoi. Tekjur foreldris sem er i f@dingarorlofi samhlida minnkudu
starfshlutfalli, sbr. 2. mgr. 10. gr., sem eru i samraemi vid medaltals heildarlaun &
vidmidunartimabili skv. 2., 5. og 6. mgr. skulu ekki hafagahrif & greidslur ar
Feedingarorlofsjéoi fyrir sama timabil.

. A eftir ordunum ,foreldri er'i feedingarorlofi‘ 113. malsl., sem verdur 4. malsl.,

kemur: i hverjum almanaksméanudi.

. A eftir 3. malsl., sem verdur 4. miélsl., koma tVeir nyir malsl. svohljédandi: Er pa att

vio timabil sem hefst frd og med fyrsta degi feedingarorlofsyforeldrisdnnan tiltekins
almanaksmanadar og lykur frd 0g med peim degi‘sem foreldrid:nytir ekki lengur rétt
sinn til feedingarorlofs innan tiltekins almanaksménadar. Gildir hid sama hvort sem
foreldri nytir rétt sinn til fadingarorlofs ad fullu eda samhlida minnkudu
starfshlutfalli & fyrrnefndintimabili:

. 1 stad ordanna glaunabreytinga sem rekjanma til breytinga a storfum foreldris“ i 4.

malsl. sem yerour, 7. malsl. kemur: latnahgékkanafsem rekja mé til breytinga &
storfum foreldrisfraapvi ad Miomidunartimabili skv. 2, 5. eda 6. mgr. lykur og fram
ad fyrsta degi feedingarorlofs foreldris. Taka skal tillit til breytinga & framangreindu
timabili @ sama,hatt og'gert.er vio ttreikninga & medaltali heildarlauna foreldris skv.
245. eda 6. mgr.

A Vi0 beetast fjorir nyinmalsl. svohljédandi: Foreldri skal syna fram & med skriflegum

gognum & hvada grundvelli umregeddar launabreytingar skv. 6. malsl. byggjast og er
Vinpumalastofnun heimilt ad @Oska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda & peim
gognum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi. Hafi foreldri fengid 6venju haar
greioslurfrayvinnuveitanda fyrir eda eftir feedingarorlof eda medan & feedingarorlofi
stendur midag@wvio tekjur & vidmidunartimabili skv. 2., 5. eda 6. mgr. pannig ad tla
megi ad peer hafiyad hluta eda 6llu leyti verido atladar fyrir sama timabil og pad
timabil sem foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs skal Vinnumalastofnun 6ska
eftir ad viokomandi foreldri syni fram & meo skriflegum gégnum fyrir hvada timabil
umreeddar greidslur hafi verid stladar. Hid sama gildir um 6venju héar greidslur fra
vinnuveitanda til foreldris & timabili par sem foreldri hefur minnkad starfshlutfall
sitt samhlida nytingu réttar til faedingarorlofs. Vinnumalastofnun er heimilt ad dska
eftir stadfestingu fra vinnuveitanda & peim gégnum sem foreldri leggur fram i pessu
sambandi.

Eftirfarandi breytingar verda 4 11. mgr.:

1. A eftir ordunum ,,innlendum vinnumarkadi* kemur: skv. 1. mgr. 1. gr.
2. 1 stad ordsins ,,manudi“ kemur: almanaksmanudi.

3. [ stad ordsins ,,manud* kemur: almanaksmanud.
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4. Vid betist nyr malsl., svohljédandi: Ad 6dru leyti gildir akvaedi 10. mgr. eftir pvi
sem vid getur att.

6. gr.
A eftir ordunum ,par til gerdu eydubladi“ i 5. mgr. 15. gr. laganna kemur: enda er
greidslum Ur Feedingarorlofssjodi etlad ad bata i heild eda ad hluta pann tekjumissi sem
foreldri verdur fyrir pegar pad leggur nidur launud storf i fedingarorlofi.

7.0r.
A eftir 15. gr. laganna kemur ny grein, 15. gr. a, svohljodandi asamt fyrirsogn:
Eftirlit.

Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkveemdlaga pessara, par med talid hvort
foreldri hafi fengid heerri greidslur i faedingarorlofita grundvelli laganna en pvi bar
samkveemt dkvaedum laganna.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té ‘upplysingar Um“tekjur foreldra ar
skattframtdlum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra'sem naudsynlegar eru wegna eftirlits
Vinnumalastofnunar med framkveemd lagagpessata enda hafi vidkomandi foreldri verid
upplyst um slika raostofun.

Vinnumalastofnun er heimil vinnsla persénuupplysinga,. pam,a medal” peirra sem
vidkvaemar geta talist, ad pvi marki sem slik vinnsla“telst naudsynleg~vid framkvemd
eftirlits skv. 1. mgr.

Ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna, eftirlits med framkveemd laga pessara, medal
annars til ad tryggja ad foreldrar, fai ekki heerri greidslur il feedingarorlofi en peim ber
samkveemt akvedum laganna, er heimilt vid vinnslu persénuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad
samkeyra upplysingaf“Vinnumalastofhunar vid upplysingardfra skattyfirvdldum um tekjur
foreldra ar skattframtélum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem
foreldri nytti rétt sinn til feedingarorlofs:, Slikar samkeyrslur skulu gerdar an pess ad
upplysingar séu sendaré milli stofnana umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar & fyrir
fram skilgfeindu athugunarefni. Ad 6éru leyti fer um medferd personupplysinga samkveemt
16gumadm persénuvernd og medferd personuupplysinga.

Komifram vid eftirlit med\logum pessum ad atla megi ad foreldri hafi fengid heerri
greioslur i fedingarorlofi & grundvelli laganna en pvi bar samkvaemt akveedum laganna skal
Vinnumalastofaun, 6ska eftir ad vidkomandi foreldri syni fram 4 med skriflegum gégnum ad
svo hafi ekki verid. Minnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda
& peim gognum semforeldri leggur fram i pessu sambandi eftir pvi sem vid &.

Radherra er heimilt had™ setja nanari reglur i reglugerd um framkvemd eftirlits
Vinnumalastofnunar samkvemt akveadi pessu.

8. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 2. mgr. 15. gr. a laganna sem verdur 15. gr. b:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. malsl.:
1. A eftir ordinu ,,samkvaemt“ kemur: dkveedum laga pessara midad vid.
2. A eftir ordinu ,,endurgreida“ kemur: Faedingarorlofssjodi.
3. A eftir ordinu ,,alagi“ kemur: 6had asetningi eda galeysi foreldris.
b. 1 stad ordanna , feri foreldri rok fyrir pvi* i 2. malsl. kemur: syni foreldri fram & med
skriflegum gégnum.
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9.0r.
15. gr. b laganna, sem verdur 15. gr. ¢, ordast svo asamt fyrirsogn:
Endurmat a rétti til faedingarorlofs.

Hafi foreldri fengid heerri greidslur Ur Feedingarorlofssjodi en pvi bar samkvemt
akvaeedum laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda af 6drum &steedum og
endurgreidi pvi Fedingarorlofssjodi pa fjarhaed sem ofgreidd var ber Vinnumalastofnun ad
endurmeta hvort viokomandi foreldri hafi fullnytt rétt sinn til fedingarorlofs eda ekki og
upplysa foreldrid um nidurstéou endurmatsins.

10. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 4. mgr. 17. gr. laganna;

a. I stad ordanna ,,ad mati sérfraedileeknis* kemur: seffi tengjast medgéngunni.

b. A eftir ordunum ,,feedingardag barns“ kemur: ad mati sérfraedilaekais.

c. A eftir 1. mélsl. kemur nyr malsL., svohljédandi: Med heilsufarfSasteedm sem tengjast
medgbngunni er att vio sjukdéma sem upp koma vegna medgdngu og valda
ovinnufeerni, sjukdéma, timabundna edaslangvarandi; sem versna & medgongu og valda
ovinnufeerni sem og fyrirbyggjandi¢medferdtil @s, komai,veg fyrir fyricburafedingu
eda til ad vernda heilsu fésturs, enda valdi medferdin 6vinnuferni.

11. gr.
[ stad ordanna ,,0g i nami* i fyrirsogn Vi kafla kemur: i minna en 25% starfi eda i fullu
nami.

12. gr.
Eftirfarandi breytingarverda 4 18. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a1. mgrs:

1. 1 stadrorosingispria* i fyrrayskiptio kemugifim.

2. Lgtao ordsins prjas i sidara skiptid kemur: tvo.

34A eftir ordunum. ,fedingarstysks yegna faedingar® kemur: barns stofnast vid
fedingardag barns 0g.

b. 1 stad ordsins ,,niu“ i 2. mgr. kemur tolf.
c. Eftirfarandi breytingar verga a 3. mgr.:

1. | stad ordamma ,,skal vera 59.137“ kemur: til foreldris utan vinnumarkadar eda i
minna en 25% starfi skal vera 66.819.

2. A eftir ordunum Jeetfleidingu eda“ kemur: toku barns i.

3. A eftir ordunum/,fyrir pann tima“ kemur: og getur pvi verid um ad reda timabil
sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum.

4. Vid betist nyr malsl., svohljodandi: Foreldrar sem fengid hafa dvalarleyfi hér &
landi & grundvelli alpjodlegrar verndar eda & grundvelli manntadarsjénarmida i
fyrsta skipti samkvemt légum nr. 80/2016, um dtlendinga, geta att rétt a
feedingarstyrk samkveemt I6gum pessum prétt fyrir ad peir hafi ekki &att 16gheimili
hér & landi sidustu 12 manudi fyrir faedingu barns, ttleidingu eda toku barns i
varanlegt fostur enda sé skemmri timi en 12 manudir lidinn fra veitingu fyrrnefnds
dvalarleyfis og 6nnur skilyrdi laganna uppfylit.
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. 7. mgr. ordast svo:

Skilyrdi fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til feedingarstyrks er ad foreldri fari sjalft
med forsja barnsins eda fari sameiginlega med forsja pess asamt hinu foreldrinu pann
tima sem greidsla feedingarstyrks til foreldrisins stendur yfir, sbr. p6 8. mgr.

8. mgr. ordast svo:

pratt fyrir 7. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsja barns sins nytt rétt sinn til
faedingarstyrks pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad
forsjarlausa foreldrio hafi umgengni vio barnid pann tima sem greidsla feedingarstyrks
til forsjarlausa foreldrisins stendur yfir.

[ stad ordanna ,,manud, fyrsta virkan dag hvers ménadar i 9. mgr. kemur:
almanaksmanud eda hluta hans, fyrsta virka dag hvers almanaksmanadar.

I stad 1. malsl. 11. mgr. koma tveir nyir malslidir, svehljodandi

Ef annad foreldrio andast adur en barn neer 24 manada aldri feerist sa réttur til
feedingarstyrks sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. ag hinn latni hefur ekki pegar nytt yfir
til eftirlifandi foreldris. A petta vid hvort sem hid latna foreldri” hefurfarid med forsja
barnsins, hefur farid sameiginlega med forsja barnsins med eftirlifandi fereldrinu eda
hefur ekki farid med forsja barnsins fyrimandlatio.

I stad tolunnar ,,18%{ tvigang i 12. migr. kemur: 24

. A eftir ordinu ,,vinnumarkadar” { fyrirsogn akvadisins kemur;, cda iminna en 25%

starfi.

13. gr.
Eftirfarandi breytingar v€roa @49. gr. laganna:

Eftirfarandi breytingar verda@ Ly mgr.:

1. 1 stad ordsinsfprja* i fyrra skiptid kemur: fimim.

2. I stad ordsins ,prja“Hsidara skiptid kemur: tvo.

3. A eftir ordunum | fedingarstyrks, vegna fedingar“ kemur: barns stofnast vid
feedingardag'barns og.

[ stadfordsins ,,nfu i 2. mgr. kemur: tolf.

Eftirfarandi breytingar verda 4 3-magr.:

1. Tstad tolunnar ,,135:525 kemur; 153.131.

2. Aeftinordunum , xttleidingu eda® kemur: toku barns i.

3. A eftir osdunum ,,fyrir pann tima“ kemur: og getur pvi verid um ad raeda timabil
sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum.

4. 1stad 5. mgrSkemurs 6. mgr.

5. Vid betist nyr.malsl., svohlj6dandi: Foreldrar sem fengid hafa dvalarleyfi hér a
landi & grundvelli“alpjodlegrar verndar eda & grundvelli manndadarsjénarmida i
fyrsta skipti samkvemt légum nr. 80/2016, um dtlendinga, geta att rétt a
feedingarstyrk samkveemt I6gum pessum prétt fyrir ad peir hafi ekki att 16gheimili
hér & landi sidustu 12 manudi fyrir faedingu barns, ettleidingu eda toku barns i
varanlegt fostur enda sé skemmri timi en 12 manudir lidinn fra veitingu fyrrnefnds
dvalarleyfis og 6nnur skilyrdi laganna uppfylit.

7. mgr. ordast svo:

Skilyrdi fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til feedingarstyrks er ad foreldri fari sjalft

med forsja barnsins eda fari sameiginlega med forsja pess asamt hinu foreldrinu pann

tima sem greidsla feedingarstyrks til foreldrisins stendur yfir, sbr. p6 8. mgr.

8. mgr. ordast svo:
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pratt fyrir 7. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsja barns sins nytt rétt sinn til
feedingarstyrks pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad
forsjéarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem greidsla fedingarstyrks
til forsjarlausa foreldrisins stendur yfir.

f. I stad ordanna ,méanud, fyrsta virkan dag hvers manadar® i 9. mgr. kemur:
almanaksmanud eda hluta hans, fyrsta virka dag hvers almanaksmanadar.

g. A eftir ordinu ,heilsufarsastadna i 13. mgr. kemur: sem tengdust medgéngunni, sbr. 4.
mar. 17. gr.

h. 1stad 1. mélsl. 14. mgr. koma tveir nyir malslidir, svohljodandi:

Ef annad foreldrid andast &dur en barn nzer 24 manada aldri ferist s& réttur til
feedingarstyrks sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. og hinndatni hefur ekki pegar nytt yfir
til eftirlifandi foreldris.A petta vid hvort sem hid latha foreldsi hefur farid med forsja
barnsins, hefur fario sameiginlega med forsja barasins med eftirlifandi foreldrinu eda
hefur ekki fario med forsja barnsins fyrir andlatid.

i. Istad tolunnar ,,18“ i tvigang i 15.mgr. kemur: 24!

14 gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 33. grdlaganna:

a. Ordin ,,eda greidslna vegna starfsloka™ i 4. mgr. falla brott:
b. A eftir 4. mgr. kemur ny malsgrein, 5. mgr., svohljodandi:

Foreldri sem nytur greidsina vegna starfsloka, par med tali§ orlofslauna, getur ekki nytt
rétt sinn til feedingarstyrks eda greidsina Ur Fedingarorlofssjodl samkvaemt [6gum pessum &
sama timabili og paer greidslur eiga,vid um. Féi foreldri greidd arlofslaun vegna starfsloka &
sama tima og foreldrid feer fedingarstyrk edagreidslur ar Faegingarorlofssjodi skal foreldri
tilkynna Vinnumalastofnun um umragdd orlofslaun_pegar. i.stadc sem og fyrir hvada timabil
orlofslaunin eru &tlud og'er pa vié pad midad ad pad veroi fyrir lok nasta orlofstimabils par
& eftir, sbr. 16g nr. 30/1987, umyorlof. Aufereldri pa ekki rétt & feedingarstyrk eda greidslum
Ur Feedingarerlofsjodinfyrir sama timabil~og er’p@litio svo & ad fedingarlof foreldrisins
frestist um pann tima“sé pvi ekki lokid og getur foreldrid sétt um breytingu & tilhégun
feedingdrorlofs eda greidsiu feedingarstyrks pvi til samraemis. brétt fyrir 2. malsl. skal modir
veraql fedingarorlofi fyrstu tveer, vikurnar eftir fadingu barns, shr. 3. mgr. 8. gr., og frestast
feedingarorlaf modur pé eftir pann tima,/Ad 6oru leyti, svo sem hvad vardar adrar greidslur
vegna starfsloka en orlofslaun, gildir 10. gr. 13. gr. eftir pvi sem vid getur att.

15. gr.
Vid l6gin baetast tvOny,akveaedi til bradabirgda, svohljodandi:
l.

pratt fyrir 1. mgr. 8. gr., 1. mgr. 18. gr. og 1. mgr. 19. gr. eiga foreldrar sjalfsteedan rétt til
feedingarorlofs eda greidslu fedingarstyrks i allt ad prja manudi hvort um sig vegna barna
sem fedast, verda ettleidd eda tekin i varanlegt fostur & arunum 2017 og 2018, prja og
halfan manud hvort um sig vegna barna sem fadast, verda attleidd eda tekin i varanlegt
fostur & arinu 2019 og fjéra manudi hvort um sig vegna barna sem fadast, verda ttleidd eda
tekin i varanlegt féstur & arinu 2020.

pratt fyrir 1. mgr. 8. gr., 1. mgr. 18. gr. og 1. mgr. 19. gr. eiga foreldrar sameiginlegan
rétt til feoingarorlofs eda greidslu feedingarstyrks i allt ad prja manudi hvort um sig vegna
barna sem fadast, eru ttleidd eda tekin i varanlegt féstur 4 arunum 2017, 2018, 2019 og
2020.
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pratt fyrir 4. mgr. 8. gr., 2. mgr. 18. gr. og 2. mgr. 19. gr. &dlast foreldri rétt til
faedingarorlofs i allt ad niu manudi vegna barna sem fedast 4 arunum 2017 og 2018, tiu
manudi vegna barna sem faedast & arinu 2019 og ellefu manudi vegna barns sem fadast &
arinu 2020 hafi hitt foreldrid andast & medgdngu barns og barnid fedist lifandi. Hid sama a
vid um einhleypa méour sem hefur gengist undir teeknifrjévgun eda einhleypt foreldri sem
hefur ettleitt barn eda tekid barn i varanlegt fostur.

1.

Raoherra skal skipa verkefnisstjorn, par sem sati eiga fulltGar fra riki og sveitarfélogum,
sem falid verdur pad hlutverk ad vinna parfagreiningu og i kjdlfario adgerdaaeetlun med pad
ad markmidi ad leita leida, medal annars hvad vardar fjarmé til ad unnt verdi ad bjéda
Ollum boérnum dvol & leikskola vid tolf manada aldur fra . jandar 2021.

1. KAFLI
Breyting a I6gum nr. 22/2006, um,greioslur til fo alvarlega
fatladra ba med sidari b

[ stad ordsins ,hefst i 1. malsl. 1.

Log pessi dolast
®ttleidd eda tekin |

2ldra barna sem faedast, eru
pr. po 15. gr.
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Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.
I. Inngangur - tilefni og naudsyn lagasetningar.

Frumvarp petta er lagt fram til breytinga & I6gum nr. 95/2000, um fadingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum, og légum nr. 22/2006, um greidslur til foreldra
langveikra eda alvarlega fatladra barna, med sidari breytingum. Efni frumvarpsins hvad
vardar breytingar & légum um fadingar- og foreldraorlof er byggt & megintilldgum
starfshops sem félags- og hisnadismalaradherra skipadi i desember 2014 um métun
framtidarstefnu stjornvalda i feedingarorlofsmalum en hépurinn skiladi tilldgum sinum til
rdoherra i mars 2016. Jafnframt er um ad reeda ymsar breytingar & 16gum um faedingar- og
foreldraorlof, medal annars i ljosi alita umbodsmanns Alpingis, doma sem kvednir hafa
verid upp af domstélum landsins og Urskurda glrskuroamefndar faedingar- og
foreldraorlofsméla (nG urskurdarnefndar velferdarmala) sem og i pvi skyni ad skyra betur
ymis atridi sem pott hafa 6skyr vid framkveemd laganna.

[ fyrmefndum starfshopi um framtidarstefnu stjornvalda i feedingarorlafSmalum attu sti
fulltrdar fra Alpydusambandi islands, Bandalagi haskolamanna, Bandalagi Starfsmanna rikis
og baja, fjarmala- og efnahagsraduheyti, ./mennta- og menningarmalaraduneyti,)Sambandi
islenskra sveitarfélaga og Samtokum atvinnulifsins..Formadur starfshopsins var skipadur an
tilnefningar og var hann jafnframt fulltrGi félags- og hdsnaedismalaradherra isstarfshopnum.
Var starfshopnum medal annars @tlad ad huga sérstaklega,ad pvichvernig unnt veeri ad
tryggja ad markmidum laganna um feedingar- og foreldraorlaf um ad tryggja barni samvistir
vid bada foreldra sina yrdi ndd & sama tima og foreldrunum yrdi gert kleift ad samreema
fjolskyldu- og atvinnulif. [4oVi skyni var melsitil pess ad starfshopurinn liti til pess hvernig
endurheimta metti pannfmegintilgang fedingarorlofskerfisins'ad studla ad pvi ad roskun &
tekjuinnkomu heimilannayroi sem ‘minnst pegar foreldrar legou nidur storf i feedingarorlofi
til ad annast born sin “asamt pvi ad tryggja samfellu milli faedingarorlofs og peirra
dagsvistunardrreeda sem veeru fyrirhendinpegar fedingarorlofi foreldra lyki.

pratt fyrirt @ad imtillogume starfshopsins. SéFgert rdd fyrir ad breytingar innan
fedingaroflofskerfisins komi til framkvamda i afongum allt til arsins 2021 pykir mikilvaegt
ad leggja fram frumvarp par sem kvedidyer & um allar megintilldgur hopsins i heild sinni og
er pad gert med frumvarpi pess, A pad'ekKi'sist vid par sem megintillégur hopsins fela i sér
timasetta framtidarstefnu i fadingarorlofsmalum hér & landi og pykir pvi mikilveegt ad
hefjast handa einsyfljott og audid er vid undirbuning peirra breytinga a feedingarorlofskerfinu
sem tilldgur hépsins,gera rad fyrir, par med talid fjarmoégnun peirra, pannig ad per geti
komid til framkveemda, & peim tima sem tilldgurnar gera rad fyrir. I pvi sambandi ber
jafnframt ad geta pess‘adwskv. 8. mgr. 13. gr. gildandi laga um fadingar- og foreldraorlof
getur radherra breytt fjarhed hamarksgreioslu Gr Fedingarorlofssjodi med reglugerd ao
uppfylltum tilteknum skilyréum. bratt fyrir fyrrnefnda heimild racherra pykir mikilveegt ad
kveda a um hamarksgreidslur i frumvarpi pessu um leid og kvedid er & um adrar peer
breytingar & 16gum um feedingar- og foreldraorlof sem frumvarp petta gerir rad fyrir i pvi
skyni ad fylgja eftir sem einni heild peirri syn sem megintilldgur fyrrnefnds starfshops fela i
sér hvad vardar framtioarstefnu stjérnvalda i feedingarorlofsmalum.

I tillbgum starfshopsins kemur medal annars fram ad ,,[m]ed I6gum um fedingar- og
foreldraorlof var brotid blad hér & landi hvad vardar rétt foreldra til feedingarorlofs en par
er medal annars kvedid & um ao foreldrar eigi sjalfsteedan rétt til fedingarorlofs hvort um
sig. Vid setningu laganna getti gbdrar samstddu a Alpingi en frumvarp sem vard ad
I6gunum var sampykkt an breytinga og motatkvaedalaust & pinginu auk pess sem fedur
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virdast hafa tekid I6gunum fagnandi. Pannig syna tolur fra arinu 2001 adé hlutfall fedra, af
umsoknum madra um fedingarorlof, hafi verid 82,4% & pvi ari.« [ tillogum starfshopsins er
i pessu sambandi visad til greinar eftir Gudnyju Bjork Eydal, professor vid
Félagsradgjafardeild Haskola Islands, og Ingdlf V. Gislason, lektor i félagsfraedi vid Haskola
islands, Hrunid og feedingarorlof — Ahrif & foreldra og 16ggjof, fra arinu 2014.

Jafnframt kemur fram i tillégum starfshopsins ad i fyrrnefndri grein hafi verid greint fra
pvi ad ,,[&]rid 2003 var gerd kdnnun & vidhorfi almennings til feedingarorlofskerfisins og var
kénnunin sidan endurtekin arid 2012. Nidurstddur kannananna syna medal annars ad peim
sem hofou neikvaed vidhorf gagnvart nytingu fedra & rétti sinum til fedingarlofs hafdi
feekkad &rid 2012 fra pvi sem verid hafdi arid 2003.* b4 kemur fram i tillégum starfshopsins
ad nidurstodur konnunarinnar fra arinu 2003 hafi enn fremur.synt ad ,,16ggjofinni fra arinu
2000 var ekki eingéngu vel tekid af foreldrum sem n@tu réttindanna heldur naut hdn
jafnframt vidtaeks studnings i samfélaginu en um 85% svarenda t6ldu pad mjog jakveett eda
frekar jakveett ad fedur nyttu rétt sinn til 3-6 ménada fedingarorlofs. Auk pess hafi
»[n]idurstdour kénnunarinnar fra arinu 2012 syndu medal annars ‘adhstudningur vid
feedingarorlofskerfid var ivid meiri medal kvenna en karla,eda 91% medal'kvenna og 85%
medal karla auk pess sem hann varmeiriimedalyyngri patttakenda i konnuninni en medal
eldri patttakenda. bannig voru allir svarendur a“aldrinum 18-24 ara i kénnuninni 2012
jakvaedir til réttinda fedra samkvaemt 1ggunum & motiiZ1% svarenda.sem vofu 55 ara eda
eldri. P& syndu nidurstédur kdnnunaripnar fra arinu 2003 ad 73,7% atvinnurekenda voru
mjog eda frekar jakvaedir gagnvart feoingarorlofskerfinu. Begar kénnunin var framkvaemd
aftur &rid 2012 var hlutfallid komid i 81%. Nidurstddur kénnuparinnar fra arinu 2012 syndu
jafnframt ad hlutfall launamannay,sem voru jékveedir gagnvart fedingarorlofskerfinu var
88%.

pegar 16g um feedingar- og foreldraorlof “vorupsettg@rid 2000 voru greidslur dr
Feedingarorlofssjodi tekjutengdar pannig ad foreldrar sem hofdu verid virkir @ vinnumarkadi
gatu att rétt & greioslum Ur sjédAum 'sem, namu 80% af medaltekjum peirra & tilteknu
vidmidunartimabili Ggpvar ekki‘kvedio a um-hdmarksgreidslur Or sjodnum. Arid 2004 voru
hins vegar‘gerdar breytingar.a l16gunum pannig ad greidslur Ur Feedingarorlofssjédi gatu ekki
fario yfir tiltekio hémark. \Hamarksgreioslur Gr Faedingarorlofssjodi komu sidan til
endursko@unar vio afgreidsiu fjarlaga “ar Avert med tilliti til préunar launa, verdlags og
efnahagsmala og leiddi st endurskodunmedal annars til pess ad hamarkid var heekkad med
reglulegu milliQili:

Arid 2008 voruymanadarlegar greidslur Gr Fedingarorlofssjodi 80% af medaltekjum
foreldra & tilteknu viémidunartimabili en p6 aldrei heerri en sem nam 535.700 kr. I kjolfar
peirra efnahagsprengingassem hofust hér & landi haustid 2008 voru hamarksgreidslur ar
Faeoingarorlofssjodi lekkadar i 400.000 kr. & manudi vegna barna sem faddust, voru
attleidd eda tekin i varanhlegt fostur 1. jantar 2009 eda sidar. bannig var tryggt ao foreldrar
med allt ad 500.000 kr. i manadarlaun ad medaltali a vidmidunartimabili fengju 80% af
launum sinum i feedingarorlofi. VVoru breytingarnar hluti af peim adgerdum sem gripid var til
vegna efnahagsprenginganna en likt og fram kom i athugasemdum med frumvarpi til laga nr.
173/2008, um rédstafanir i rikisfjarmalum, var tilgangurinn  med laekkun
hamarksgreidsinanna ad draga Gr Gtgjoldum Feedingarorlofssjods i 1jési peirrar stodu sem
komin var upp i rikisfjarmalum. Tekid var p6 fram ad um timabundna adgerd veeri ad raeda
og ad stefnt yrdi ad endurskodun & fjarhaed hamarksgreiosina til heekkunar um leid og
adstedur i rikisfjArmalum leyfou. Frd 1. jali 2009 voru hamarksgreidslur ur
Feedingarorlofssjéoi vegna barna sem faeddust, voru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1.
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jali 2009 eda sidar leekkadar enn frekar og voru pa ekki greiddar herri greidslur ar sjodnum
en sem namu 350.000 kr. & manudi eda sem nam 80% af u.p.b. 440.000 kr. manadartekjum
foreldra ad medaltali & vidmidunartimabili og var tilgangur breytinganna sparnadur i
rikisutgjoldum likt og &dur.

pann 1. janGar 2010 téku enn frekari breytingar gildi fyrir foreldra barna sem faeddust,
voru ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2010 eda sioar hvad varoar greidslur i
feedingarorlofi par sem hlutfall launa sem foreldrar attu rétt &4 var lekkad sem og
hamarksfjarhaedin. bannig var kvedid & um ad foreldri atti rétt & 80% af medaltali
heildarlauna & vidmidunartimabili ad fjarhaed 200.000 kr. Sidan atti foreldri rétt & 75% af
peirri fjarhaed medaltalsheildarlauna sem var umfram 200.000 kr. Foreldri atti p6 aldrei rétt &
heerri greidslu ar Feedingarorlofssjodi en sem nam 300.000 K.

pann 1. jandar 2013 gengu breytingarnar fra arinu 2010 til ‘baka pannig ad aftur var
midad vid ad foreldri fengi 80% af medaltali heildarlauna & vidmidunartimabili og voru
hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjddi haekkadar Gr'300.000 kr. i 350.000 kr. & manudi.
pessar breytingar giltu fyrir foreldra barna sem faeddust, voru attleidd eda tekin i varanlegt
féstur 1. jantar 2013 og sidar. Hamarksgreidslur Gr Fadingarorlofssjodi hafa verid dbreyttar
fra 1. jantar 2014 pegar peer voru heekkadargurg350.000 Kk, & manudi i 370.000 kr. fyrir
foreldra barna sem faeddust, voru ftleidd eda tekin Wyvaranlegt fostur 1. jantar 2014 og
sidar.

I athugasemdum med frumvarpi sem lagt var fram & Alpingi arid 2012, par sem medal
annars var kvedid a um heekkun greidslna Gr Fadingarorlofssjodi sem og lengingu
fedingarorlofs foreldra i t6If manudi, kemur fram ad ,,[i] samraemi vid markmid laganna um
feedingar- og foreldraorlof hefur avallt verd 16gd ahersla & mikilvaegi pess ad tryggja ad
foreldrar hafi somu teekifaeri til ad sinna fjolskyldu og starfi utan heimilis en reynslan hefur
synt ad einn af lykilpattum pess ad unnt sé ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif er ad
foreldrar eigi jafnan rétt til feedingarorlofs. I pessu sambandi pykir ekki sist mikilvegt ad
bdrnum séu tryggd teekifeeri til samvista vio b&da foreldra sina. brétt fyrir naudsynlegar
radstafanir til ad draga ar Gtgjoldum sjodsins hafa stjornvéld verid medvitud um ad peer
adhaldsadgerdir, sem radist hefur verid i med lagabreytingum fra pvi haustid 2008, kunni
ad ganga gegn framangreindum markmidum laganna. A pad sérstaklega vid um hamark a
greioslur Ur Faedingarorlofssjddi sé hamarkid akveodid mjég lagt midad vio tekjur foreldra &
innlendum vinnumarkadi.*

A sidastlidnu vorpingi var lagt fram pingmannafrumvarp a Alpingi um breytingu & l16gum
um fedingar- og foreldraorlof par sem lagt var til ad faedingarorlof foreldra yrdi lengt i tolf
manudi par sem modir og fadir fengju sina fimm manudi hvort um sig i fedingarorlof og
tveimur manudum geetu foreldrar sidan skipt med sér ad vild. Er pad i samraemi vid paer
tillogur sem fram koma i frumvarpi pessi hvad vardar lengingu & feedingarorlofi foreldra.
fyrrnefndu pingmannafrumvarpi var jafnframt kvedid 4 um haekkun a hamarksgreidslum ar
Feedingarorlofssjodi. I athugasemdum med frumvarpinu segir medal annars ad ,,[p]egar
fedrum var gefinn kostur a fedingarorlofi og hdmarksgreidslan var harri en hun er i dag
nadist mikill arangur vid ad jafna stodu kynjanna. I kjolfar fjarmalakreppunnar var
hamarksfjarhaed faedingarorlofsgreidsla hins vegar laekkud og hafédi si breyting neikvaed
ahrif a &rangur i jafnréttismalum. Jafnframt kemur fram ad ,,Markmid pess ad leggja til
heekkun & hamarksfjarheaed er ao virda rétt barna til samveru vid bada foreldra og ad jafna
stoou foreldra til patttbku & vinnumarkadi og umonnunar barna. Afleidingar lsekkunar
hamarksfjarhadarinnar hafa verid paer ad sifellt faerri fedur taka fedingarorlof par sem
tekjur peirra eru ad jafnadi haerri en tekjur meedra. Madur eiga af edlilegum asteedum
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erfidara med ad stytta feedingarorlofstimabil sitt p6 margar peirra leekki ntordid mikid i
launum pa ménudi sem peer eru i fedingarorlofi. Préun faedingarorlofstoku hefur verid
pannig ad hlutfall fedra sem ték feedingarorlof var 90,9% arid 2008 en var komid nidur i
78,3% é&rid 2014. bessari préun er naudsynlegt ad snia vid til ad tryggja samvistir barna
vid bada foreldra a fyrsta aviarinu, jafna stddu karla og kvenna og til ad studla ad auknum
lifsgeedum barnafjolskyldna.« ba segir ad ,,Markmidid med pessu frumvarpi er ao tryggja ad
feedingarorlofskerfio pjoni markmidum sinum. A3 06drum kosti er heett vid ad
feedingarorlofskerfio veikist enn frekar og ad kostnadurinn vid ad endurreisa pad verdi
illvidradanlegur.«

I tillogum fyrrnefnds starfshops um framtidarstefnu stjornvalda i fadingarorlofsmalum
fr& pvi i mars 2016 er medal annars fjallad um nytingu foreldrahd rétti til feedingarorlofs fra
bvi ad 16gin um fedingar- og foreldraorlof toku gildig*l pvi sambandi kemur fram ad
tolulegar upplysingar frd Vinnumalastofnun syni ,,ad allt fra setningu laganna um faedingar-
og foreldraorlof &rid 2000 hafa foreldrar almennt nytt sér rétt sinf til feedingarorlofs.
Tolurnar syna pé ad hlutfall peirra fedra sem hefur nytt sér hluta‘af sameiginlegum rétti
foreldra til feedingarorlofs hefur fariotlekkandi fra arinu 2009 eftir ad hafa aukist jafnt og
pétt a &runum 2003-2008. b4 syna télurnargjafniramt ad fjoldi peirra fedra semyhefur ekki
nytt sér ad fullu pa prja manudi i fedingarorlof sem peir eiga rétt & hefur aukist'allt fra pvi
ad hamarksgreioslur ar Fedingarorlofssjodi hofu ad skerdast arid 2009.«

Fram kemur ad pannig hafi 19% fedra, midad vid umsoknir meaedra-um faedingarorlof,
nytt minna en prja manudi af rétti sinum, til fedingarorlofs &rid 2009 & méti 31% fedra,
midad vid umsoknir madra um fedingarorlef, arid 2011. Jafaframt kemur fram ad par sem
foreldrar barna sem eru fadd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur fra arinu 2013 hafa 24
manudi til ad nyta rétt8inn til feedingarorlofs muni endanlegar télur fyrir arid 2014 ekki
liggja fyrir fyrr en gdm éramotin 2016/2017. Ad. sama,skapi muni endanlegar télur um
nytingu foreldra & rétti til feedingarorlofs vegna arsins 2015 ekki liggja fyrir fyrr en um
aramotin 2017/2018. Tekid er framyad brédabirgdatolur frd Vinnumalastofnun bendi ,.til pess
ad hlutfall fedfa, midad,vio umséknir madra um fedingarorlof, sem ekki nyta sér ad fullu pa
prja manudr | fedingarorlof sem peimyer heimilt, verdi um 40% vegna barna sem voru faedd,
attleidd eoda tekin i varanlegtyfostur arié, 2014.« bannig bendi télur Vinnumalastofnunar til
pessad umratt hlutfall fedra’komi til med ad hakka enn frekar fra pvi sem var ario 2011.

Ad mati'starfshopsins er mikilvaegt ad ', leitad verdi leida til ad auka likur & ao foreldrar
sjai sér fert ‘aghad peir sjaithag i ad fullnyta rétt sinn til fedingarorlofs pannig ad
markmidum laga“um, feedingar+ 0g foreldraorlof verdi nad. I pvi sambandi er sérstaklega
horft til pess ad fedur nyti sér ad fullu rétt sinn til fedingarorlofs samkvemt 16gunum.

Jafnframt er mikilvegta0 auka hlut fedra hvad vardar nytingu a sameiginlegum rétti
foreldra til feedingarorlofs pannig ad meira jafnraedis geeti milli meedra og fedra i pvi
sambandi en nu er. Pykit pad naudsynlegt i pvi skyni ad stydja vio jafnrétti kvenna og karla
& vinnumarkadi auk pess sem pad stydur vid framangreint markmid laganna um faedingar-
og foreldraorlof pess efnis ad med feedingarorlofinu sé medal annars stefnt ad pvi ad tryggja
barni samvistir vid bada foreldra sina.«

I frumvarpi pvi sem hér um radir er tekid undir framangreind sjonarmid og eru pvi
medal annars lagdar til peaer breytingar & l16gum um faedingar- og foreldraorlof sem
starfshopurinn gerir i megintillogum sinum rad fyrir ad gerdar verdi a légunum. I pvi felst
medal annars ad gengid verdi til baka med pear adhaldsadgerdir sem gripid var til hvad
vardar greidslur Ur Feedingarorlofssjodi i kjolfar peirrar stodu sem upp kom i rikisfjarmalum
er efnhagsprengingar hdfust hér a landi haustid 2008 ekki sist i ljosi pess ad afkoma
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rikissjods hefur farid batnandi undanfarin ar. Eru pessar breytingar lagdar til i pvi skyni ad
tryggja ad 16gin um fadingar- og foreldraorlof nai markmidum sinum pess efnis ad tryggja
barni samvistir vid bada foreldra sina og ad gera badi konum og kérlum kleift ad samreema
fjolskyldu- og atvinnulif, sbr. 2. gr. laganna.

I1. Meginefni frumvarpsins.

I peim tilgangi ad endurheimta pann megintilgang fadingarorlofskerfisins ad studla ad
pvi ad roskun & tekjuinnkomu heimila verdi sem minnst pegar foreldrar leggja nidur storf i
faedingarorlofi til ad annast born sin eru med frumvarpi pessu lagdar til breytingar a
greidslum til foreldra i feedingarorlofi. Breytingar paer sem gert er rad fyrir ad verdi a l6gum
um fadingar- og foreldraorlof hvad pad vardar eru i samreemiyVvio tillogur starfshéps um
framtidarstefnu stjérnvalda i faedingarorlofsmalum semg8kiladi radherra tillégum sinum i
mars 2016.

I nidurstodum starfshopsins er medal annars lagt il ad vid Gtreikfling & greidslum til
foreldra i fedingarorlofi verdi vid bad midad ad \foreldri fai Fyrstu %300.000 kr. af
vidmidunartekjum sinum oOskertar auk)pess sem lagt er til ad foreldraryfai 80% af
vidmidunartekjum sinum sem ‘ert, umframp300.000¢ Kk, Jafnframt er<lagt til ad
hamarksgreidslur Gr Fadingarorlofssjodifverdi 600,000, kr. I tillogum starfshdpsins kemur
medal annars fram ad ,,[4]kvedna fylghi m& sj& milli breytingaya, hdmarksgreioslum ar
Fadingarorlofssjodi og nytingu fedra & rétti peirra til fedingarorlofs.“Bannig syna télur fra
Vinnumalastofnun ad arid 2008 voru umséknir fedra um fadingarorlof 90% af umséknum
madra og hefur hlutfall umsdkna fedra af umsdknum madra‘aldrei verid heerra sidan 16gin
voru sett arid 2000. /..J@f1 pvipsambandiher ad geta pess ad hamarksgreidslur ar
Fadingarorlofssj6di vort'535.700 Kk, & manudl &rid 2008 og/hafa hamarksgreidslur aldrei
verid harri fra arinus2005, pegar byrjad var ad kvedapa umstilteknar harmarksgreidslur ar
sjodnum.«

pa kemur fram i nidurstodum’ starfshopsins ad ,,[t]olur frd Vinnumalastofnun syna
jafnframt adeftir admhamarksgreidslur til*fareldra’f feedingarorlofi h6fu ad skerdast &riod
2009 hefur peim fedrum feekkad “jafnt og pétt sem hafa nytt rétt sinn til fedingarorlofs.
Pannigyna bradabirgdatolur, fyrir arién2014 ad umsoknir fedra um fedingarorlof verdi um
80% af umséknum medra um feedingarorlof'eda sama hlutfall og arié 2013 og hefur umrzatt
hlutfall fedra pé aldrei melst jafn 1&gt fta arinu 2001. /...7 Tolur frd Vinnumalastofnun syna
ad 19% fedra nyttu minna en prja manudi af rétti sinum til fedingarorlofs &rid 2009 en gert
er rad fyrir ad hlutfallid verdi komid i 35% fedra vegna &rsins 2013 og 40% fedra vegna
arsins 2014.«

Fram kemur i nidurstoéum starfshdpsins ad i tillogum hopsins sé 16gd ahersla a ad auka
likur & a0 foreldrar sjai sér feert og ad peir sjai hag i ad fullnyta rétt sinn til fedingarorlofs
pannig ad markmidum<‘laga um faedingar- og foreldraorlof pess efnis ad tryggja barni
samvistir vio bada foreldra sina a sama tima og foreldrum sé gert kleift ad samraema
fjolskyldu- og atvinnulif verdi sem best n&d. Jafnframt kemur fram ad ,, [t]alid er einsynt ad
pad hamark sem sett hefur verid & greidslur Ur Fadingarorlofssjédi hafi téluverd ahrif &
moguleika foreldra til ad nyta sér rétt sinn til faedingarorlofs, ekki sist a mdguleika fedra.
Jafnframt mé& gera rad fyrir ad st rdskun sem verdur & tekjum fjélskyldna i tengslum vid
barneignir eigi stéran patt i akvardanatoku foreldra i tengslum vid nytingu peirra & rétti til
feedingarorlofs. Mikilvaegt er talid ad hamarksgreidslur Gr Feedingarorlofssjéoi verdi
hekkadar pannig ad dregid verdi Gr tekjumissi fjdlskyldna nyti foreldrar rétt sinn til
feedingarorlofs. Med pvi er talid ad auka megi likur & ad foreldrar sjai sér fert og ad peir
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sjai hag i pvi ad fullnyta rétt sinn til fedingarorlofs pannig ad markmidum laga um
feedingar- og foreldraorlof verdi ndd. “

[ ljosi framangreinds er pvi lagt til i frumvarpi pessu ad hamarksgreidslur til foreldra i
feedingarorlofi verdi haekkadar i 600.000 kr. fyrir hvern manud sem foreldri nytir rétt sinn til
faedingarorlofs. Til ad draga enn frekar Ur tekjumissi fjolskyldna vegna faedingarorlofs
foreldra er jafnframt lagt til ad fyrstu 300.000 kr. af vidmidunartekjum foreldra & manudi
verdi Oskertar pegar kemur ad greidslum ur Faedingarorlofssjodi og ad midad verdi vid 80%
af peim vidmidunartekjum sem eru umfram pad.

Samkvaemt 2. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof er pad annars vegar markmid peirra
ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra og hins vegar ad _gera badi konum og kdrlum
kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Fram kemur i_athugasemdum med frumvarpi
pvi er vard ad 16gunum ad med ,,aukinni patttoku kvenna'a vinnumarkadi hafa komid fram
breytt vidhorf til hlutverka og verkaskiptingar kvenna og karla i samfélaginu. Forsenda pess
ad karlar og konur geti tekid jafnan patt i launavinnu sem og 6drum stérfum utan heimilis er
ad pau skipti med sér umdnnun barna.sinna.“ Jafnframt er tekid fram ad‘auknar krofur hafi
verid gerdar til pess ad ,,modur og f@dur verdi skopud somu teekiferi tiliad, sinna beadi
fjolskyldu og starfi utan heimilis. Einn af peimpgpéttum sem studla ad samspili fjolskyldu- og
atvinnulifs er sa ad konur og karlar eigi jafnan réttdil feedingarorlofs auk pess adeiga kost a
sérstoku foreldraorlofi fra vinnu til ad vera med bornum sinum. Varad pvi markmidi stefnt
vid gerd pessa frumvarps en jafnframt er pa verio ad tryggja bornum-samvistir vio bada
foreldra.«

I athugasemdum med frumvarpi sem‘lagt var fram & Alpingi arid 2012, par sem medal
annars var kvedid & um lengingu'érétti foreldra til feedingarorlafs, kemur fram ad 16gd hafi
verid &hersla & mikilvagi pess ad‘foreldrar geti verid sem lengst heima med ungum bérnum
sinum. T frumvarpinufsé pvi lagt til ad feedingarorlofafereldra verdi lengt i aféngum ar niu
méanudum i tolf manudi og aé lengingin verdi ad fullu komin til framkveemda & arinu 2016
par sem &fram verdi 16g0 ahersla & ad foreldrar eigi jafna moguleika & ad nyta rétt sinn til
feedingarorlofst Framnkemur ad jafnframt pyki miKilveegt ad sjalfstedur réttur foreldra til
feedingaroflofs verdi ekki framseljanlegur milli foreldra enda talid einn af lykilpattum pess
ad 16gi um fadingar- ogforeldraorlofnai markmidum sinum. I pvi sambandi verdi ad lita
til reynslu sidustu &ra en 1jost sé\ad ytri agsteedur virdast hafa haft meiri ahrif 4 nytingu fedra
4 rétti sinumtil fedingarorlafs\en & aytingu madra. Sé par einkum litid til tdlulegra
upplysinga fra_ Feedingarorlofssjodi sem syni ad farri fedur hafi nytt rétt sinn til
feedingarorlofs eftirério 2009 a sama tima og fjoldi madra hafi verid mun stdéougri. Enn
fremur virdist maeoUr nyta stersta hlutann af sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs.
pyKi pvi ljést ad enn séekkidimabart ad hafa skiptinguna pannig ad allir t6If manudirnir séu
sameiginlegir sem foreldrar geti skipt med sér ad eigin vild par sem reynslan syni ad miklar
likur séu & ad mun fleiri‘madur en fedur nyti sér pann rétt. | frumvarpinu var afram gert rad
fyrir ad hluti af rétti foreldra til faedingarorlofs yrdi sameiginlegur sem foreldrar geetu skipt
med sér ad vild og var talid ad leida meetti ad pvi likur ad maedur héldu afram ad taka steersta
hluta sameiginlega réttarins en @tla meetti ad slik préun ynni gegn markmidinu um ad jafna
stddu kvenna og karla & vinnumarkadi. Gera maetti rad fyrir ad pvi markmidi yrdi betur nad
med pvi ad jafna réttinn milli foreldra pannig ad hvort foreldri um sig etti rétt & sex manada
faedingarorlofi sem ekki veri unnt ad framselja til hins foreldrisins og par med veeri ekki um
ad reda sameiginlegan rétt foreldra sem peir geetu skipt med sér ad vild. Kostir pessa veeru
pa adallega peir ad auka nytingu fedra a rétti peirra til faedingarorlofs sem atti ad sama skapi
ad auka likur & a0 jafna stéou foreldra & vinnumarkadi. Eftir ad hafa farid vandlega yfir kosti
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og galla peirra skiptinga, sem til greina keemu, potti engu sidur rétt ad vidhalda pvi kerfi sem
hafi verid i gildi fra arinu 2001. b4 yrdi jafnframt ad lita til pess ad akvedin satt hafi rikt um
pad kerfi sem hafi jafnframt leitt til pess ad mikill meirihluti fedra & innlendum
vinnumarkadi hafi nytt rétt sinn til fedingarorlofs til ad annast ung born sin. 1 1j6si
framangreinds var pvi i umraeddu frumvarpi lagt til ad tolf manada fedingarorlofi foreldra
yroi skipt pannig ad hvort foreldri um sig fengi fjdgurra manada faedingarorlof sem ekki yroi
unnt ad framselja til hins foreldrisins auk pess sem fjorir manudir yrou sameiginlegir sem
foreldrar gaetu skipt med sé ad vild.

i nefndaraliti meiri hluta velferdarnefndar Alpingis vegna fyrrefnds frumvarps sem lagt
var fram & Alpingi arid 2012 kemur medal annars fram ad fra setningu laga um faedingar- og
foreldraorlof hafi lengd feedingarorlofs verid prir manudir fyricthvort foreldri, sem 6heimilt
hafi verid ad framselja peirra & milli, og prir manudir semfforeldrarthafi att sameiginlega og
hafi getad skipt & milli sin ad vild eda annad foreldri tekid ad éllu leyti o greinargerd med
umraeddu frumvarpi komi fram ad sameiginlegi hluti feedingarorlofstforeldra sé idulega
nyttur af médurinni auk pess sem gestir.sem komid hafi\fyrir nefndina hafi einnig vakio mals
& pessu. P4 kemur fram i nefndaraliti)meiri hluta velferdarnefndar Alpingis ad ,,[f]ra
setningu laganna arié 2000 hafa fedur i siauknum,meeli nytt kétt sinn til toku fedingarorlofs
sem er afar jakveed préun. Bakslag vard 1 kjolfar-efnahagshrunsins haustid 2008 en engin
&stxoa er til ad @tla annad en ad préunin verdu nd afram,jakveed og,fedur nyti rétt sinn til
feedingarorlofs i meira meeli en verid hefur sidust prija ar.

Med frumvarpinu er lagt til ad feedingarorlofid verdi lengt ipremur skrefum og ad haldid
verdi vid naverandi hlutfallsskiptingu, p.e. ad pegar lengingin er 6ll komin til framkvaeemda
eigi hvort foreldri um sig fjéra manudi i feedingarorlof og fjérir manudir verdi sameiginlegir
sem foreldrar geta skipt‘@ milli sin.'‘Meiri hlutinh,telur pad mikié framfararskref ad nu sé
lagt til ad lengja faedingarorlofidtog ad um mikilvegt _hagsmunamél sé ad reda fyrir
barnafjélskyldur og ungt falk.sem er ad stofna fjélskyldu. Hins vegar telur meiri hlutinn ad
midad vid pa reynslu af framkvemd laganna sem synir ad madur nyti ad sterstum hluta
sameiginlegan’rétt foreldra, sé pad,ekki i"samra@mivio pa sterku jafnréttishugsun sem 18gin
byggja a@0 fjolga sameiginlegum manudum um einn um leid og réttur hvors foreldris er
jafnframt lengdur um einn, Par med“muni sa timi, sem madur eru i feedingarorlofi, og pvi
fr&4 vinnumarkadi, lengjast. Meiki hlutinn leggur pvi til breytingu & frumvarpinu sem snyr ad
lengingu fedihgarorlofs. Leggur meirishlutinn til ad & arinu 2014 muni batast halfur
manudur vid sjalfstedan rétt hvors foreldris en sameiginlegur réttur peirra verdi afram prir
manudir. A arinun2015 skal sjalfstedur réttur foreldra verda fjorir manudir og
sameiginlegur réttur peirra prlr manudir. A arinu 2016 pegar breytingin verdur ad fullu
komin til framkvaemda mungdvort foreldri um sig eiga sjalfsteedan 6framseljanlegan rétt til
feedingarorlofs i fimm manudi en sameiginlegur réttur foreldra verdi tveir manudir. Meiri
hlutinn telur ad breytingin samraemist betur markmidum laganna um ad tryggja bérnum
samvistir vid b4da foreldra og studla ad auknu jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi.

I tillogum starfshopsins um framtidarstefnu stjornvalda i fedingarorlofsmalum fra pvi i
mars 2016 var medal annars lagt til ad samanlagdur réttur foreldra til faedingarorlofs veroi
lengdur i tolf manudi. Fram kemur i tillogum hoépsins ad ,,[m]arkmidid med pvi ad lengja
samanlagdan faedingarorlofsrétt foreldra er medal annars ad tryggja badum foreldrum
moguleika & ad annast barn sitt an pess ad pad hafi i for med sér verulega réskun hvad
vardar patttoku hvors um sig a vinnumarkadi. Pegar litid er til reynslunnar sem og peirra
télulegu upplysinga sem fyrir liggja kemur hins vegar i 1jés ad réttur til fadingarorlofs sem
foreldrar geta skipt med sér hefur i langflestum tilvikum verio nyttur af madrum.
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Nytingartdlur hvad vardar fedingarorlofstoku syna ad steerstur hluti fedra nyti einungis prja
manudi eda minna en madur sina prja manudi og sameiginlegu manudina prja. Reynslan
hérlendis synir pvi rika tilhneigingu til pess ad maedur nyti pann tima feedingarorlofs sem er
sameiginlegur milli foreldra.“ Er pvi { tillogum starfshopsins ,,talid liklegt i 1josi reynslunnar
aod pad verdi einkum meaedur sem komi afram til med ad nyta sameiginlegan rétt foreldra til
feedingarorlofs en slikt fyrirkomulag fellur illa ad peim markmidum sem rakin hafa verid hér
ad framan. I pvi skyni ad na umraeeddum markmidum pykir pvi mikilvaegt ad sem minnstur
hluti fedingarorlofsréttar verdi med peim hatti ad foreldrar geti skipt honum med sér. 1 pvi
sambandi ma jafnframt nefna ad reynsla annarra pj6da, svo sem Svipjodar og Noregs, synir
ad stefnur stjornvalda sem mida ad jafnrétti kynjanna,_hafa tvimelalaust ahrif &
feedingartioni. Einnig mé etla ad skipting fedingarorlofs_milli foreldra, pannig ad sem
minnst af réttinum sé med peim hetti ad foreldrar getifskipt honum med sér, sé pannig
mikilvaegur pattur i pvi ad auka jafnrétti og hafi par med jakveed ahrif & faedingartioni.

b4 kemur fram 1 tillogum starfshopsins ad etla megi ,,ad 6framseljanlegur réttur fedra til
feedingarorlofs styrki stéou fedra gagnvart atvinnurgkendum pedar “kemur ad nytingu
fedingarorlofsréttar. Jafnframt ma ®tla ad fedrum se gert kleift ad takanmeiri patt i
umoénnun barna sinna en ella ef skipting fedingarorlofsréttar er sem jofnust milli foreldra.
Gera ma rao fyrir ad slikt fyrirkomulag rydji jafnframt "Gr vegi eldri vidharfum um ad
fadirinn beri alfarid eda megindbyrgd 4 efnahag. heimilisinSjymed tekjuoflun sinni.
Nidurstodur rannsokna a islenska \fa@dingarorlofskerfinu, benda™ftil™ao fedrakvétinn
svokalladi eda feedingarorlofsréttur sem einungis fedur geta nytt sér sé rétt stefna til ad na
fram markmidum laganna um fadingar= 0g, foreldraorlof um ad tryggja réttindi barna til
samvista vid bada foreldrasg ad'gera badi konum og kérlum Kleift ad samraema fjélskyldu-
og atvinnulif. P4 benda nidurstdur framangreindra rannsékna einnig til pess ad hin
islenska samfélagslegatilraun, semifélst i ad tryggjailégumium feedingar- og foreldraorlof
ao foreldrar ettu sjalfsteedanfaedingarorlofsrétt hvort um sig, hafi reynst arangursrik leid til
breytinga. bar breytingar hafiymedal ‘annars leitt til pess ad abyrgd vegna umdénnunar
barna er nugafnari milli foreldra auk pess-ag hafa verid stort skref i ad né fram jafnrétti
kynjanna

I 1j68i peirra sjonarmida sem rakin hafa verid hér ad framan er i frumvarpi pessu gert rad
fyrirao fedingarorlof foreldra & vinnumarkadi sem og sa timi sem foreldrar geta att rétt &
feedingarstyrk lengist Gr niu manudum samkveemt gildandi I6gum i toIf manudi. Gert er rad
fyrir ad lengingimkomi til framkvemda i 4&féngum og verdi ad fullu komin til framkveemda
fyrir foreldra barna Sem feedast, verda ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2021 eda
sidar. bannig er gert rad fyrir ad i fyrsta afanga lengist feedingarorlof foreldra um einn
manud pannig ad halfur manudur batist vid sjalfstedan rétt foreldra hvors um sig vegna
barna sem faedast, veroa ettleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu 2019. Er sidan gert rad
fyrir a0 halfur manudurbeetist vio sjalfstedan rétt foreldra pannig ad hvort foreldri eigi pa
rétt til faedingarorlofs eda greidslu faedingarstyrks i fjora manudi vegna barna sem fadast,
verda ttleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu 2020. Er pvi gert rad fyrir ad samanlagdur
réttur foreldra til faedingarorlofs eda greidslu faedingarstyrks vegna barna sem fadast, verda
ttleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu 2020 verdi ordinn ellefu manudir. ba er gert rad
fyrir ad lokadfanginn komi til framkveemda &rid 2021 pegar einn manudur batist vid
sjalfsteedan rétt hvors foreldris um sig til fedingarorlofs eda greidslu faedingarstyrks vegna
barna sem faoast, verda attleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2021 eda sidar. Fra
sama tima er gert rdd fyrir ad sameignlegur réttur foreldra til fedingarorlofs eda greidslu
faedingarstyrks, sem foreldrar geta skipt med sér ad vild, verdi styttur ar premur manudum
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likt og gildandi 16g kveda & um i tvo manudi. Pannig er gert rad fyrir ad samanlagour réttur
foreldra til fedingarorlofs eda greidslu fedingarstyrks verdi tolf manudir vegna barna sem
feedast, verda ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. janGar 2021 eda sidar sem komi pa til
med ad skiptast pannig milli foreldra ad sjélfstedur réttur hvors foreldris um sig verdur
fimm manudir auk pess sem foreldrar geta skipt med sér ad vild tveimur manudum til
vidbotar.

Enn fremur eru i frumvarpi pessu lagdar til ymsar breytingar & 16gum um faedingar- og
foreldraorlof er IGta ad framkveemd laganna. I pvi sambandi méa medal annars nefna atridi er
hafa verid borin undir démstéla landsins, umbodsmann Alpingis eda Urskurdarnefnd
feedingar- og foreldraorlofsmala (nd drskurdarnefnd velferdarmala). Sem demi ma nefna ad
i frumvarpinu eru lagdar til breytingar & Il6gum um faedingar-.egyforeldraorlof i pvi skyni ad
taka af allan vafa i tengslum vid yfirferslu onyttra réttinda til feedingarorlofs til eftirlifandi
foreldris pegar annad foreldri andast adur en barn nar/24 ménada aldri.4Er i pvi sambandi
gert rao fyrir ad skyrt verdi kvedid a um pad i I6gunum ad slik yfirfersla réttinda geti att sér
stad an tillits til pess hvort hid latna foreldri hafi farig med forsja barnsins, eda ekki fyrir
andlatio. Jafnframt eru lagdar til breytingar pannig ad skyrtwerdi kvedid & um pagd i 1dgunum
ad ekki sé gert rad fyrir ad almanaksmanudurgliggi avallt til grundvallar Gtreikningum &
greidslum Ur Faeoingarorlofssjodi a grdndvelli "10. mgr. “13.gr. laga um feedingar- og
foreldraorlof enda skuli eingdngu midaMid tekjur foreldris'a peim tima sem foreldri nytir rétt
sinn til fadingarorlofs. P4 er lagt til ad skyrar verdi tekiofram en nteri‘gildandi 16gum um
fedingar- og foreldraorlof ad tekjur foreldris fyrir minnkad starfshlutfall samhlida
feedingarorlofi skv. 2. mgr. 10. gr. laganna hafi ekki ahrif & greidslur Gr Faedingarorlofssjodi
enda séu tekjurnar i samreemi, vid medaltal heildarlauna vidkomandi foreldris &
vidmidunartimabili samkvemt “13.) gr. laganna., Um néanari umfjéllun er visad til
athugasemda vid 5. grifrumvarpsins.

I frumvarpinu eru einnig, lagdar til breytingar a Iégum nr. 22/2006, um greidslur til
foreldra langveikra eda alvarlega, fatladrasbarna, med sidari breytingum. Samkveemt 1. malsl.
1. mgr. 11. grflagannayskulu tekjutengdar greioslurtil foreldris skv. 1. og 3. mgr. 8. gr. sem
er launamaour, sbr. d=li@ 3 gr., nema, 80% af meoaltali heildarlauna og skal mida vid télf
manada’ timabil sem hefst tveimur mahudum adur en barnid greinist med alvarlegan og
lang¥innan sjikdom eda alvarlega fotlun. Ifrumvarpinu er 16gd til st breyting & 1. mgr. 11.
gr. laganna‘ad stad ordsins ,hefst komt ordid ,,lykur. Verdi frumvarpid 6breytt ad légum
myndi pad hafa pau ahrif ad i stad pess ad mida utreikning greidsina samkveemt I[6gunum vid
tekjur foreldris a't6lf, manada timabili sem hefst tveimur manudum adur en barnid greinist
med alvarlegan og “langvinnan' sjukddm eda alvarlega fotlun yrdi midad vio tolf méanada
timabil sem lykur tveimuriménudum adur en barn greinist.

A petta mal reyndi f drskurdi urskurdarnefndar fedingar- og foreldraorlofsmala, nr.
1/2015. 1 urskurdi nefndarinnar kemur medal annars fram ad veeri midad vid ad
vidmidunartimabilio heefist tveimur manudum adur en barn greinist langveikt eda alvarlega
fatlad, likt og gert er rad fyrir i lagadkvaedinu, myndi timabilio falla ad einhverju leyti saman
vid timabil pegar foreldri hefur engar tekjur sem veeri ad jafnadi 6hagsteett fyrir foreldrid.
Enn fremur myndi pad fyrirkomulag leida til pess ad ekki yrdi unnt ad reikna Gt greidslurnar
fyrr en a.m.k. tiu manudum eftir ad barn greinist, en pad fari gegn tilgangi greidslnanna sem
er ad gera foreldri kleift ad taka sér leyfi fra launudu starfi og nyta peer sér til framfaerslu.
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. Samréd.

Frumvarp petta byggist & megintillégum starfshops um framtidarstefnu stjérnvalda i
faedingarorlofsmalum par sem attu seti fulltrGar fra Alpydusambandi Islands, Bandalagi
haskélamanna, Bandalagi starfsmanna rikis og baja, fjarmala- og efnahagsraduneyti,
mennta- og menningarmalaraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum
atvinnulifsins. A starfstima sinum fundadi starfshopurinn tuttugu sinnum en & einstaka fundi
voru bodadir ymsir sérfreedingar sem veittu starfshopnum upplysingar og radgjof.

Starfshopurinn skiladi tillégum sinum til radherra i mars 2016 en ekki nadist samstada i
hopnum um allar tillégurnar sem par koma fram en einstaka adilar sem adild attu ad starfinu
komu afstodu sinni & framfeeri i fylgiskjali med tillogunum. Ma ihpvi sambandi nefna afstodu
Alpydusambands lslands par sem medal annars kemur gfam ad Sambandid ,telur ad peer
tillogur sem fram koma i skyrslu starfshops um framtidarstefnu i feedingarerlofsmalum styrki
markmid laganna um faedingar- og foreldraorlof fra arinu 2000, parsem annars vegar er
kvedid a um ad tyggja barni samvistir xid bada foreldra @g hins vegar ae gera badi konum
og korlum kleift ad samreema fjolskyldu= og atvinnulif.

b6 ASI hefdi viljad hrada pe§slim breytingum, stydur sambandid pa malamidlun sem
tillégur starfshopsins endurspegla og sém fram komayi skyrslunni. A petta baedi vid um
greidslur ar Faoingarorlofssj6di til foreldra i fedingarorlofi,lengingu feedingarorlofs i 12
manudi og skiptingu feedingarorlofsins milli foreldra.

I skyrslunni er lagt til ad lenging f@dingarorlofsréttar hefjist 1. jantar 2019 og verdi
komin til fullra framkvemda 1. janGak, 2021. PG ASI \hefdi viljad sja lengingu
feedingarorlofsréttar komagmnun fyrr. til framkveemda, stydur pad tilldguna a peim forsendum
ad han feli i sér raunhafaadlogun i framkvemd.*

Fram kemur i afStédu, Bandalags héaskélamannapad, fulltrdi bandalagsins i hépnum
undirriti nidurstédu hopsiashi, peirri- vissu ad fario verdi ad tilldogunum og par med stigin
mikilvaeg skref i p4 att ad Feedingarorlefssjodur geti gegnt légbundnu hlutverki sinu.
Jafnframt kemur fram,ad Bandalag haskélamanna”stydji lengingu fadingarorlofs Gr niu
manudumdtolf. Hinsvegar, sé pad afstada bandalagsins ad markmidum laga um faedingar-
og foreldraorlof verdi bestinad, med pvi ad skipta pessum tolf manudum jafnt & milli foreldra
og ad framtidarskipan fedingarerlofsmala purfi ad vera med peim hatti. b4 telur Bandalag
haskdélamannanrétt ad hadmarksgreiosla/r Faedingarorlofssjodi verdi haekkud pannig ad
fjarhaedin nai“adminnsta kosti peirri hamarksfjarheed sem hafi verid i gildi arid 2008 ad
verdgildi.

I afstédu fjarmala-hag efnahagsraduneytisins kemur medal annars fram ad raduneytid
stydji pau meginmarkmidysem starfshopur um framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum hafi
komist ad niourstodu um. Lidur i pvi ao tillégur starfshépsins verdi ad veruleika sé p6 ad
fyrirkomulag fjarmoégnunar peirra sé sjalfbeaert og ad tekid sé mid af skilyroum laga um
fedingar- og foreldraorlof en samkvaemt peim skuli Feedingarorlofssjodur fjarmagnadur med
tryggingagjaldi, sbr. einnig 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innistedufé sjodsins. I pvi
lj6si setji raduneytio fyrirvara um tillégur starfshopsins.

I afstddu mennta- og menningarmalaraduneytisins kemur fram ad raduneytid taki ,.ekki
afstoou til malamidlana i tillogum starfshops um framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum en
stydur pad ad verkefnisstjorn, med fulltrdum rikis og sveitarfélaga, verdi falido ad vinna
parfagreiningu um hvort unnt verdi ad bjoda 6llum bornum dvdl & leikskdla ad loknu tolf
manada faeedingarorlofi foreldra.«
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P4 kemur medal annars fram i afstddu Samtaka atvinnulifsins ad samtokin ,,taka undir
pad meginmarkmid ad badir foreldrar nyti fedingarorlof sitt til fulls til samvista med
bérnum sinum. SA &samt ASI attu frumkvaedi ad pvi ferli sem leiddi til setningar gildandi
feedingarorlofslaga. Fram ad peim tima fengu medur i starfi hja hinu opinbera greidd
dagvinnulaun sin i pagildandi feedingarorlofi og konur & almennum vinnumarkadi sem voru
svo heppnar ad eiga adild ad &flugum sjukrarsjédum, eins og sjukrasjédi VR, fengu greidd
80% launa sinna i fadingarorlofinu. Markmid SA og ASI var ad jafna réttindi milli
vinnumarkada, jafna samkeppnisstodu kynjanna & vinnumarkadnum med peirri skiptingu
orlofsins milli foreldra sem par er kvedid & um og par med studla ad jafnrétti kynjanna.

[.-]

Reynslan af upptoku feedingarorlofskerfisins var mjég god og otrdlegur arangur nadist
vardandi patttoku fedra vid umonnun barna sinna og paf 'meo jofaun a adstodu kynjanna.
SA leggja aherslu a ad feedingarorlofskerfid verdi enddrreist sem nast jpupphaflegri mynd
med haekkun hdmarksgreidsina og ad hlutfall viomidunartekna verdi affam 80%. SU adgerd
hefur mest ahrif & toku fedra & faedingarorlofi.

SA leggjast gegn tillogu meiric_hluta starfshopsins um ad fyrstu ¥300.000 kr.
viomidunartekna verdi oskertar. S framkveemdifleekir kerfiorog hefur ekki veri@ synt fram a
aod sa kostnadarauki sem tillogunni fylgir muni fremur,studla’ad markmidinu/um jafnrétti
kynja en hakkun hamarksfjarhaedarinnar. Askilegra“er ad nyta pa.fiarmunictil haekkunar
hamarksgreidslu Ur sjéonum og komast \pannig nar fyrra vidmiol.“Pa‘a"pad ekki ad vera
hlutverk fedingarorlofsgreidsina ad studlaad tekjujéfnun i landinu.

[..]

SA geta ekki heldur falliSt a pa,tillogu meiri hluta starfshopsins ad feedingarorlof vegna
barns verdi lengt i 12 mé&nudi me@ visan til aukins,kostnadar ag lengri fjarveru foreldra fra
storfum. Alls 6lj6st erf@d slik lenging muni studla‘ad jafaréttitkkynjanna. SA telja ad bria eigi
hid svokallada umonnunarbil, eftir’ ad nudgildandi fedingarorlofi lykur, med aukinni
dagvistunarpjonustu sveitarfélaga4SA thafa_adur lagt til ad grunnskolaganga hefjist vid
fimm ara alduf. Slik breyting geeti skapad svigrumitil feekkunar a dagvistunaraldri.«

Oskaddvar eftir umsogn, um frumvarpid fra peim adilum sem &ttu seti i fyrrnefndum
starfshdpi.sem og peim sérfreedingum sem hofou meett & fundi starfshépsins. Samhlida pvi
var frumvarpio birt & heimasiou velfer@arrdouneytisins og almenningi gefinn kostur & ad
koma med athugasemdir vid pad

IV. Mat & ahrifum.

Gert er rad fyrir-adyerdi frumvarp petta 6breytt ad 16gum muni pad draga Or réskun &
tekjum foreldra pegar peirgleggja nidur storf i pvi skyni ad vera med bérnum sinum i
feedingarorlofi fra pvi sem nd gildir og & pad einkum vio um foreldra med lagar eda
medaltekjur i hverjum manudi. Enn fremur standa vonir til pess ad pessar breytingar leidi til
pess ad fleiri fedur en nu er sjai sér feert ad nyta rétt sinn til faedingaorlofs en peim fedrum
sem nytt hafa rétt sinn til feedingarorlofs hefur faekkad jafnt og pétt eftir ad hamarksgreidslur
til foreldra i feedingarorlofi hofu ad skerdast arid 2009. I pvi sambandi er sérstaklega horft til
pess ad frumvarp petta gerir rad fyrir ad fyrstu 300.000 kr. af vidmidunartekjum foreldra a
manudi verdi éskertar pegar kemur ad greidslum Ur Faedingarorlofssjdi og ad midad verdi
vid 80% af peim viomidunartekjum sem eru umfram pad. Er petta lagt til i ljosi peirrar
préunar sem vard & arunum skémmu eftir efnahagsprengingar sem héfust hér & landi 2008
par sem mesta feekkunin vard medal fedra i tekjuh6punum 200-300.000 kr. og 300-400.000
kr. pegar kom ad nytingu foreldra & rétti til feedingarorlofs.
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I pvi sambandi mé nefna ad i tillsgum starfshopsins um framtidarstefnu stjornvalda i
faedingarorlofsmalum fra pvi i mars 2016 kemur medal annars fram ad atla megi ,,ad i
kjolfar efnahagsprenginganna sem hofust hér a landi haustio 2008 hafi stada margra
barnafjolskyldna ordid erfid fjarhagslega par sem gridarlegar breytingar attu sér stad i
islensku samfélagi, svo sem ddryggi launamanna & vinnumarkadi, leekkun kaupmattar og
auknar skuldir heimilanna. Gera ma& rad fyrir ad i pvi sambandi hafi lekkandi
hamarksgreidslur dr Feaedingarorlofssjodi aukid enn frekar & fjarhagserfidleika sumra
foreldra sem nyttu sér rétt sinn til feedingarorlofs a pessum tima.«

Jafnframt syni t6lur fra Vinnumalastofnun ad ,.flestar meedur sem toku faedingarorlof
arid 2008 eda 34% hofdu haft 100.000-200.000 kr._ medaltekjur & manudi &
viomidunartimabili & medan flestir fedur sem tdku feedingarorlef & umraeddu ari eda 27%
héfou haft 300.000-400.000 kr. medaltekjur a manudi a viémidunartimabili.

Arid 2013 hofdu flestar madur sem toku fedingararlof pad ar eda 29% haft 200.000—
300.000 kr. medaltekjur @ manudi & viomidunartimabili & medan flestir fedur sem tdku
feedingarorlof & umraddu ari eda 22% hofdu haft 500.000-750.000%kry medaltekjur a
manudi & vidmidunartimabili.«

P4 er tekid fram ad bradabirgdatOlur Vianumalastofnunanfyrir arid 2014 synij,ad flestar
madur sem tdku feedingarorlof pad ar eda 30% hafa haft 200.000—300.000 kr. medaltekjur &
manudi & vidmidunartimabili likt og &rid 2013. Hio sama_awid vardandi fedur en
bradabirgdatolur arsins 2014 syna ad flestir fedur eda 25%hafa haft:500.000—750.000 kr.
medaltekjur & manudi & viomidunartimabili.«

[ frumvarpi pessu er pvi 169 til blondud, leid vid Gtreikning & rétti foreldra til greidsina
Ur Faedingarorlofssjéoi i samramipvid tillogu starfshopsins um framtidarstefnu stjornvalda i
feedingarorlofsmalum. Fram kemur)i tillogum ‘starfshopsing 16gd til ,.blondud leid vid
Utreikning & rétti foreldraytil greidslna Gr Faoingarorlofssjdoi & peim tima sem peir nyta
rétt sinn til feedingarorlofs pannig ad tekjumissir efnaminni foreldra verdi sem minnstur. Er
petta lagt til i 1jési pess ad atla, ma adtalmennt muni tekjuleegri foreldra meira um pad en
tekjuheerri foréldra &ifa einungis 80% af meadaltekjum sinum & tilteknu vidmidunartimabili
greidd UrgFeedingarorlofssjodi 4 peim,tima sem peir nyta rétt sinn til fedingarorlofs likt og
naverandi greidslufyrirkomulag gerir réo fyrir. Tekid er fram ad umraddar tillogum um
breytingar agreidslum Ur Fedingarolofssjodi séu taldar mikilveeg forsenda pess ad foreldrar
geti fullnytt rétt sinn til feedingarorlofsog pykir asteda til ad taka undir pad sjénarmid
starfshopsins.

I medfylgjandi t6flu ma sja ménar hvada ahrif etla ma ad peer breytingar sem frumvarp
petta gerir rad fyrira greidslum r Fadingarorlofssjodi geti haft & tekjuinnkomu heimila par
sem foreldrar nyta réttisinactil faedingarorlofs, verdi frumvarp petta dbreytt ad 16gum, en
taflan er fengin ar) tillogum starfshopsins um framtidaskipan stjornvalda i
feedingarorlofsmalum frd'pvi i mars 2016.
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TEKJUR A VIDMIDUNARTIMABILI FYRIR TOKU FABINGARORLOFS

Heildartekjur 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 625.000 675.000  750.000

Fradregid v. 12000 14000 16000 18000 20000 22000 24000 25000 27.000  30.000
lifeyrissj6ds

VR 2.100 2.450 2.800 3.150 3.500 3.850 4.200 4.375 4.725 5.250

Stadgreidsla m.v.

100% skattkort 55.014 72.837  91.245 109.653 128.061 146.469 164.877 174.081 192.489  220.101

Tekjur eftir skatta og

skyldur 230.886  260.713 289.955 319.197 348.439 377.681 406:023 421.544 450.786  494.649

FZABINGARORLOF: 300.000 KR. OSKERTAR - 80% V. TEKNA UMFRAM 300.000 KR. - HAMARK 600.000 KR.

Heildartekjur 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 625.000 675.000  750.000

300.000 kr. éskertar,
80% v. tekna umfram 300.000 340.000 380.000 420.000 460.000 500.000 540.000 560.000 600.000 600.000
300.000 kr.

Fradregid v. 12.000  13.600 15200 16.800 18.400 20.000 21.600 22.400 24.000  24.000
lifeyrissjods

VR 2.100 2380 2660 2940 3220 3500 3780  3.920  4.200 4.200
Skl el v 55014  69.272 83.881 98.608 113.334 128.061 142.787 150.150 164.877  164.877
100% skattkort

Greidsla ur

Faeaingarorlofssj6ai 230.886 254.748 278259 301.652 325.046 348.439 371.833 383530 406.923  406.923

eftir skatta og skyldur

Tekjumissir vid toku

: 0 5.965  11.696 17.545 23393 29.242 35.090 38.014 43.863 87.726
feedingarorlofs

FZADINGARORLOF: 80% AF TEKJUM A VIDMIDUNARTIMABILI - HAMARK 600.000 KR.

Heildartekjur 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 625.000 675.000 750.000
80% af

vidmidunartekjum 240.000 280.000 320.000 360.000 400.000 440.000 480.000 500.000 540.000  600.000
Fréadregid v.

lifeyrissjods 9.600 11.200 12.800 14.400 16.000 17.600 19.200 20.000 21.600 24.000
VR 1.680 1.960 2.240 2.520 2.800 3.080 3.360 3.500 3.780 4.200

Stadgreidsla m.v. 33.628 47.885 62.143 76.518 91.245 105.971 120.697 128.061 142.787  164.877
100% skattkort

Greidsla ur

Feedingarorlofssjédi 195.092 218.955 242.817 266.562 289.955 313.349 336.743 348.439 371.833  406.923

eftir skatta og skyldur

Tekjumissir vid toku

: 35.794 41758 47.138 52.635 58.484 64.332 70.180 73.105 78.953 87.726
feedingarorlofs

Heimild: Vinnumalastofnun.
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Auk pess gerir frumvarp petta rad fyrir ad foreldrar geti verid lengur heima hja ungum
bérnum sinum en adur hefur tidkast en 16gd hefur verid ahersla a mikilveegi pess ad born
njéti samvista vid bada foreldra sina & fyrstu manudum avinnar. Enn fremur er gert rad fyrir
ad foreldrar eigi sem jafnastan rétt til feedingarorlofs sem atla ma ad sé til pess fallid ad
tryggja sem jafnasta stodu karla og kvenna a vinnumarkadi i tengslum vid barneignir.

pa er frumvarpinu &tlad ad gera 16g um faedingar- og foreldraorlof skyrari hvad vardar
pau atridi sem vafi hefur leikid & um vid tilkun og framkvaemd peirra en gera verdur rad
fyrir ad peer breytingar séu til pess fallnar ad audvelda verdandi foreldrum ad atta sig a rétti

sinum til greidsina i feedingarorlofi.
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Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

| akvaedi pessu er lagt til ad ekki verdi lengur kvedid & um i Iégum um faedingar- og
foreldraorlof ad reikningar Faedingarorlofssjods skuli birtir i Logbirtingarbladinu ar hvert. Er
petta lagt til par sem ekki pykir porf & slikri birtingu auk pess sem ekki er gerd slik krafa um
birtingu reikninga sambarilegra sj6oa, svo sem reikninga Atvinnuleysistryggingasjods, sbr.
16g nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum, og arsreikninga
Abyrgdasjods launa, sbr. 16g nr. 88/2003, um Abyrgdaasjod launa, med sidari breytingum.

Um 2. gr.
| akveedi pessu eru lagdar til breytingar & 8. mgr. 6/%gr. laga um fedingar- og
foreldraorlof til samreemis vid adrar breytingar a l6gunumésem frumwvarp petta gerir rad fyrir,
sbr. 7. 8. og 9. gr. frumvarpsins.

Um 3. gr.

Lagt er til i kveedi pessu ad samanlagt fedingarorlofiforeldra & vinnumarkadi verdi lengt
Ur niu manudum i téIf manudi. LiKt 0g framgkemur.i 15. gr. frumvarpsins er pogert rad fyrir
ad fyrrnefnd lenging taki gildi i &fongum@ arunum-2019, 2020 0g, 2021 pannig ad foreldrar &
vinnumarkadi geti samtals verid télf manudi fra storfum,vegna barna semdfedast, veroa
attleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2021 eda sidar\Eingongu-erverid ad leggja til
ad samanlagt feedingarorlof foreldra verdi lengt um prj& manudi fra gildandi 16gum en afram
er gert rdd fyrir ad hvort foreldri um sig eigi sjalfsteedan rétt & feedingarorlofi i tiltekinn
fjolda manada sem verda fimm manudir, verdi frumvarpid ébreytt ad 16gum, sem peir geti
ekki framselt til hins foréldrisins.Jafnframt er.gert rad fyrir ag foreldrar eigi sameiginlegan
rétt & fedingarorlofi dftvoymanudi sem peir geti skiptimed sér ad vild i stad priggja méanada
samkveemt gildandi 16gum. Med pessari breytingu er verio ad koma til méts vid adstedur
foreldra & vinnumarkadi en“lengi hefuritiékast ad annad foreldrid, adallega madur, sé fra
vinnumarkagdidi allt adtiu til tolf ménudi og-dreifinpa feedingarorlofi sinu yfir lengra timabil
en pad manudi sem ‘padna rétta fzdingarorlofi samkvemt I6gum um fedingar- og
foreldrdorlof og fai 4 “sama tima“launalaust leyfi hja vinnuveitanda sinum a moti
feedingararlofinu. Ad 6oru leytivvisast til almennra athugasemda vid frumvarp petta sem og
athugasemda vid 15. gr. frumvarpsins.

Pegar 16g um feedingar- og foreldraorlof voru sett arid 2000 var 1696 ahersla & mikilvagi
pess ad barn fengi notio samvista vid bada foreldra sina & fyrstu manudum avinnar. Til pess
ad na pvi markmioiwvar, gert rad fyrir ad dkvedinn hluti af rétti foreldra til feedingarorlofs
veeri ekki framseljanlegurmilli foreldra og foreldrar gaetu nytt rétt sinn hvort sem peir feeru
med forsja barnsins eda ekki. bykir pad leida af inntaki forsjar ad pegar pad foreldri sem
ekki fer med forsja barfisins vill nyta sér rétt sinn til feedingarorlofs purfi ad liggja fyrir
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um umgengi pess foreldris sem ekki fer med
forsjana vid barnid pann tima sem feadingarorlof pess foreldris stendur yfir. Sérstok
undanpaga & banni vio framsali a rétti til fedingarorlofs var pé gero i peim tilvikum pegar
omoguleiki er & samvistum barns vid b&da foreldra par sem annad foreldrid er 1atid og er pvi
sannanlega ekki til stadar til ad annast barnid. Er pvi kvedid & um i I6gunum ad onyttur
réttur hins latna foreldris til faedingarorlofs skuli feerast til hins foreldrisins sem er til stadar
til ad annast barnid. bannig sé barni sem byr vid framangreindar adstaedur tryggour réttur til
samvista vid foreldi i jafn langa tima og peim bérnum sem geta notid samvista vid bada

.....
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nr. 7934/2014), par sem eftirlifandi modur hafdi verid synjad um ad nyta sér rétt forsjarlauss
foour barnsins til fadingarorlofs en fadirinn hafdi Iatist skdmmu eftir ad barn peirra feeddist.
[ alitinu vakti umbodsmadur Alpingis medal annars athygli félags- og hsnaedismalaradherra
& peirri stdou ad ekki peetti ljost af ordalagi laganna hvort yfirfersla réttinda til
faedingarorlofs til eftirlifandi foreldris geeti att sér stad i peim tilvikum pegar hid latna
foreldri hafi ekki fario med forsja barnsins fyrir andlatido og ad hvorki hafi verid gerdur
samingur um sameiginlega forsja né eftirlifandi foreldrid veitt forsjarlausa foreldrinu
sampykki fyrir umgengni vid barnid i &dur skipuldgou faedingarorlofi latna foreldrisins fyrir
andlat pess. Var pad alit hans ad i slikum tilvikum hefdi par af leidandi ekki stofnast til réttar
til fedingarorlofs fyrir forsjarlausa foreldrio og pvi geti_enginn réttur ferst yfir til
eftirlifandi foreldris vid andléat foreldris sem ekki hafi farid med fersjana fyrir andlatio.

pykir pessi talkun ekki samrymast markmidi laganna0g pvi lagttil i frumvarpi pessu ad
tekinn verdi af allur vafi i pessu sambandi. Pannig er gert rad fyrir ad réttur til
feedingarorlofs stofnist avallt vio feedingu, ettleidingu eda toku barns idvaranlegt fostur, sbr.
1. mgr., sbr. einnig 2., og 4. mgr. 8._gr. laganna. Enn fremur er &ram gert rad fyrir pvi
skilyrdi fyrir nytingu fedingarorlofs‘@d foreldri fari sjalft med forsja barnsins eda fari
sameiginlega med forsja pess asamt hinu foreldrinu, panntima sem foreldri nytir rétt sinn til
faedingarorlofs. Jafnframt er gert rad fyrif'ao foreldri sem ekki fer med forsja barns sins geti
afram nytt rétt sinn til feedingarorlofs ad pvi gefnu ad Tyrinliggi'sampykki bess foreldris sem
fer med forsjana um ad forsjarlausa foreldrio hafi umgengni vid“barnid pann tima sem
feedingarorlof forsjérlausa foreldrisins stendur yfir. b4 er lagt til ad latist annad foreldrid
adur en barn nar 24 méanada aldri geti i @llum tilvikum s& hluti réttar hins latna foreldris til
feedingarorlofs skv. 1. mgr4fSbr. €innig 2. 0g 4amgr., 8. gr. laganna, sem onyttur er ferst yfir
til eftirlifandi foreldris antillits til\pess hvort'hid latna foreldri/hafi farid med forsja barnsins
eda ekki fyrir andlatié. Enpannig ekki gert rad fyrirad,foreldrid sem fer med forsjana hafi
fyrir andlat pess foreldris'sem ekki fer med forsjana veitt sampykki sitt fyrir umgengi hins
latna foreldris vid barnid i skilningi 7. mgr.. 8. gr. laganna til pess ad unnt verdi ad feera til
eftirlifandi foréldrisinspann rétttil\fedingararlofsisem hid latna foreldri hefur ekki nytt fyrir
andlatid. Meroi frumvarpidyobreytt@adlogum er med breytingum pessum leitast vid ad skyra
dkvaedif laganna nanar hvagd), petta“wvardar pannig ad talkun peirra valdi ekki frekari
vandkvadum vid framkveemd laganna.

Um4.gr.
Akvadid parfnastekki skyringar.

Um 5. gr.

Einn af lykilpattum pess ad fedingarorlofskerfid ndi tilgangi sinum er ad studlad sé ad
pvi ad roskun & tekjuinlkomu heimila verdi sem minnst pegar foreldrar leggja nidur storf i
feedingarorlofi til ad annast born sin. Er pvi i frumvarpi pessu lagt til ad greidslur i
feedingarorlofi til foreldra sem leggja nidur storf i fedingarorlofi verdi haekkadar pannig ad
draga megi Ur réskun a tekjuinnkomu sem flestra heimila i slikum tilvikum. par breytingar 4
16gum um fadingar- og foreldraorlof sem lagdar eru til i frumvarpi pessu i pvi sambandi eru
i samraemi vid tillégur starfshops um framtidarstefnu stjérnvalda i feedingarorlofsmalum sem
skilagi radherra tillégum sinum i mars 2016.

Til ad draga Ur tekjumissi fj6lskyldna vegna fadingarorlofs foreldra og pa einkum
efnaminni fjolskyldna er lagt til ad greidslur til foreldra i feedingarorlofi skuli midast vid ad
fyrstu 300.000 kr. af vidmidunartekjum foreldris & manudi verdi 6skertar. bannig er vio pad
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midad ad foreldrum sem hafa 300.000 kr. eda laegri fjarheed i heildarlaun ad medaltali &
manudi & viomidunartimabili 2., 5. eda 6. mgr. 13. gr. laganna verdi tryggd afram sama
framfeersla pratt fyrir ad peir leggi nidur storf i pvi skyni ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs.
Er petta lagt til i 1josi pess ad &tla ma ad almennt muni tekjuleegri foreldra meira um pad en
tekjuheerri foreldra & fa einungis 80% af medaltekjum sinum & tilteknu vidmidunartimabili
greitt Ur Feedingarorlofssjéoi & peim tima sem peir nyta rétt sinn til feedingarorlofs likt og
naverandi greidslufyrirkomulag gerir rad fyrir. Virdist petta jafnframt vera reyndin en &
arunum eftir ad efnahagsprengingarnar hofust hér & landi haustio 2008 vard mesta faekkunin
hja peim foreldrum sem nyttu rétt sinn til fadingarorlofs medal fedra sem héféu medaltekjur
4 manudi a bilinu 200-300 pasund kr. sem og a bilinu 300-400 pasund kr. &
vidmidunartimabili. Ma leida ad pvi likur ad asteedan hafi_verid su ad foreldrar hafi ekki
treyst sér til ad verda af 20% tekna heimilanna vid pad &0 nyta rétt sinn til faedingarorlofs
enda pott stla megi ad fleiri peettir kunni jafnframt ad hafa haft par ahrifgsvo sem su 6vissa
sem rikti & innlendum vinnumarkadi & peim tima. [ pessu sambandiser i frumvarpinu
jafnframt vid pad midad ad Feedingarorlofssjéour greidi foreldrum i feedingarorlofi 80% af
peim viomidunartekjum foreldra sem'eru umfram 300.000 kr. & manudi enda,séu skilyrdi
laganna uppfyllt en greidslur sjédsins faripégekki, yfir padthamark sem gerterirad fyrir i
frumvarpi pessu. I pvi skyni ad studlagnn frekar.adpyi ad foreldrar fullnyti rétt sinn til
feedingarorlofs er lagt til ad hdmarksgreidslur til foreldra ivfaedingarorlofi verdihaekkadar ur
370.000 kr. i 600.000 kr. fyrir hvern manud sem foreldricnytir rett'sinn‘til feedingarorlofs i
réttu hlutfalli vid tilhdgun feedingarorlofs vidkomandi foreldris hverju sinni.

Hér er pvi 16gd til blondud leid Wi, Utreikning & reétti foreldra til greidsina ur
Faeoingarorlofssjodi a peimstima sem peir nytayrétt sinn til fedingarorlofs auk pess sem lagt
er til ad hdmarksgreidsldr verdi heekkadar frapviysem nu er samkveemt gildandi 16gum og
reglugerdum pannig &0 tekjumissirforeldra & innlendum, vinnumarkadi verdi sem minnstur
vid pad ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs. bannig er gert rad fyrir ad foreldri sem nytir rétt
sinn til fedingarorlofs og »hefur haft, 675.000 kr. i medaltekjur & manudi &
viomidunartimabili faipfyrstu 300.000 kr. aftekjumisinum & vidmidunartimabili dskertar fra
Faedingarerlofssjodi og 80% af “375.000 kr. sem er sa hluti medaltals heildarlauna &
vidmiddnartimabilinu sem.ert,umfram 300.000 kr. Samanlagt a vidkomandi foreldri pvi rétt
4 600.000 kr. ur Faeoingarorlofssjodi sem jafnframt verdur hdmarksgreidslan Gr sjéonum
verdi frumvarpypetta dbreytt ag Iogum.

| akvaedi pessu,er jafnframtilagdar til breytingar & 16gum um fedingar- og foreldraorlof
par sem leitast erivié, ad skyra ad ekki er gert rad fyrir ad almanaksmanudur liggi avallt til
grundvallar dtreikningum a greidslum Or Feedingarorlofssjodi til foreldra sem nyta rétt sinn
til faedingarorlofs. Er pettaJmedal annars lagt til i 1josi pess ad prir fedur, sem allir stérfudu
sem sjomenn, hafa leitad fil umbodsmanns Alpingis par sem peir kvortudu yfir drskurdum
arskurdarnefndar fedingar- og foreldraorlofsmala i sinum malum. I Grskurdunum hafdi
Urskurdarnefndin stadfest akvardanir Faedingarorlofssjods pess efnis ad umraeddum fedrum
baeri ad endurgreida hluta af peim greidslum sem peir htféu fengid dr sjédnum par sem peir
hefdu fengio greidd of ha laun frd vinnuveitendum sinum & sama tima og peir hefdu pegio
greidslur ur Feedingarorlofssjodi par sem peir hafi nytt rétt sinn til faedinagarorlofs. I malum
pessum laut athugun setts umbodsmanns ad pvi hvort su adferd, sem Urskurdarnefndin
stadfesti sioan i Urskuroum sinum, sem Faedingarorlofssjédur beitti i malunum vid ad reikna
Ut hversu haar greidslur umreeddir fedur attu rétt & Gr Fedingarorlofssjodi veeri i samrami
vid &kveaedi 2. mélsl. 10. mgr. 13. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof, par sem malt er



26 I vinnslu — 12. 4gust 2016

fyrir um ad tilteknar greidslur fra vinnuveitanda skuli koma til fradrattar greioslum ur
Feedingarorlofssjdoi.

Med aliti sinu, dags. 28. agust 2013 (mal nr. 7022/2012, 7183/2012 og 7184/2012),
komst settur umbodsmadur Alpingis ad peirri nidurstodu ad adferd Faedingarorlofssjods og
par med jafnframt adferd urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala vid Utreikning &
greidslum Ur Feedingarorlofssjodi veeri ekki i samraemi vid 16gin um faedingar- og
foreldraorlof og ad nota etti pa adferd vid Gtreikning & greidslum Ur sjéonum sem leiddi
beint af ordalagi akveaedisins. bPannig attu einungis par greidslur vinnuveitanda til foreldris i
faedingarorlofi sem vaeru heerri en sem nemi mismun greidsina Ur Faedingarorlofssjédi og
medaltals heildarlauna foreldris & viomidunartimabili ad koma til fradrattar greidslum ar
Feedingarorlofssjodi. | ljosi framangreinds er i akvadipessu leitast vid ad skyra
fradrattarreglu laganna nanar pannig ad talkun hennar valdi ekKi*ftekari vandkvaedum vid
framkveemd laganna.

I 16gum um fadingar- og foreldraorlof er midad vid ad foreldri getidiafio fadingarorlof 4
faedingardegi barns eda sidar en foreldrum er pé heimilt ad hefja feedingarorlef allt ad einum
manudi fyrir detladan feedingardag barns, sbr. 2. mgr. 8@k laganna. Pannigengert rad fyrir
ad foreldrar geti hafid fedingarorlof, & tiltekmum,deqgi, svoysem faedingardegi barns, sem
getur verid annar dagur en fyrsti dagupfalmanaksmanadar.-Pannig gera login/rao fyrir ao
foreldrar geti verid i feedingarorlofi hluta dr almanaksmanudt, sveysem 204Jandar til 15.
april. Sé um 100% fadingarorlof ad reda i framangreinduidami er litid'svoa ad foreldri sé i
feedingarorlofi frA og med 20. jandar og aé greidslur frd Feedingarorlofssjddi hefjist vid pad
timamark en fram ad pvi hafi foreldri gegnt starfi sinu & vinnustad og eigi par med rétt 4
launum fyrir storf sin fyrir tifabilid. fyrir 20, jandar. A sama hatt er litid svo & ad foreldrid sé
i 100% faeoingarorlofi fram til 15-april en gegni sidan starfi sinu eftir pad timamark.

Lj6st er ad greioslur Uk, Feedingarorlofssj6di elga eingdngl ad baeta pann tekjumissi sem
foreldrar verda fyrir er<peir leggja nidur storf i fedingarorlofi. Fai foreldri beettan
tekjumissinn, sem Fadingarorlofssjodi €meetlad ad baeta, fra vinnuveitanda pykir edlilegt ad
paer greioslurfkomi til, fradréttar greidslum=dr Fadingarorlofssj6di. Er pvi midad vid ad
greidslurgem eru harri en sem“némur mismun & greidslum Ur Faedingarorlofssj6di og
medaltals. heildarlauna foreldris a“manudi & vidmidunartimabili komi til fradrattar
feedingararlofsgreioslum. Er par med< tekio tillit til pess ad vinnuveitandi geti beett
starfsmannissinum upp pann tekjumissi sem Feedingarorlofssjédur batir ekki. Er pvi vid pad
midad i 16gumium, fedingar- og foreldraorlof ad foreldrar geti hagad stérfum sinum likt og
peir kjosa utan pessytima er peir eru skrddir i feedingarorlof an pess ad pad hafi ahrif &
greioslur Ur Feedingarorlofssjgor &4 pvi timabili sem peir nyta rétt sinn til faedingarorlofs.
pannig 4 pad ekki ‘@@nkbma ad sok, i tengslum vido Utreikning a greioslum ar
Feedingarorlofssjéoi fyrir timabil par sem foreldri nytir rétt sinn til fedingarorlofs, poétt
foreldri hafi unnio fleiri®yfirvinnutima en a vidmidunartimabili eda tekid ad sér aukavaktir
rétt fyrir toku faedingarorlofs enda oftast edlilegar astedur sem liggja par ad baki, svo sem
vinna vid stor verkefni eda breytt vaktafyrirkomulag. I pvi sambandi skiptir pad jafnframt
ekki mali pott vinnan hafi farid fram innan sama almanaksmanadar og feedingarorlof héfst
svo lengi sem vinnan for fram adur en orlofid hdfst.

I 1j6si framangreinds eru i pessu akvaedi frumvarpsins lagdar til breytingar par sem leitast
er vio a0 kveda skyrt & um ad ekki sé gert rao fyrir ad heilir almanaksmanudir liggi avallt til
grundvallar Gtreikningum & greidslum Gr Fadingarorlofssjodi samkvemt 10. mgr. 13. gr.
laga um fadingar- og foreldraorlof enda skuli eingéngu mida vid tekjur foreldris & peim tima
sem foreldri er skrad i feedingarorlof. A pad ekki sist vid pegar foreldri hefur fedingarorlof
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eftir ad eitthvad er lidgid af vidkomandi almanaksmanudi enda & foreldrid pa ekki rétt a
greidslum Ur Feedingarorlofssjodi fyrir heilan almanaksmanuad.

Enn fremur er mikilvaegt ad skyrt sé kvedid a um i Ilogum um faedingar- og foreldraorlof
ad nyti foreldri sér heimild 2. mgr. 10. gr. laganna um faedingarorlof samhlida minnkudu
starfshlutfalli hafi tekjur foreldrisins fyrir hlutastarfid ekki &hrif & greidslur ur
Feedingarorlofssjédi enda séu tekjurnar i samremi vid medaltal heildarlauna &
vidmidunartimabili skv. 2., 5. og 6. mgr. 13. gr. laganna eftir pvi sem vid 4. ber tekjur eru
pa pad vidmid sem Faedingarorlofssjéour hefur til ad meta hvort foreldri sé sannanlega ad
leggja nidur storf i faedingarorlofi og sé ekki ad vinna meira en starfshlutfall pess segir til um
pvi ef svo vaeri ma atla ad Faedingarorlofssjodur yroi alla jafna ad talka pad pannig ad
vidkomandi foreldri veeri pa ad vinna i feedingarorlofi i stad pes$yad leggja nidur storf likt og
I6gin um feedingar- og foreldraorlof gera rad fyrir. Aframd@r po gertwad fyrir ad heimilt verdi
ad taka tillit til kjarasamningsbundinna launahakkafna, annarra kjarasamningsbundinna
greidsina og launahaekkana sem rekja megi til breytinga & stérfumgforeldris fra pvi ad
vidmidunartimabili lykur og fram ao fyrsta degi feedingarorlofs foreldris.

Med framangreindum breytingum_er undirstrikad mikilveegi pess“ad), fjarhagsleg
hagnadarsjonarmio eigi ekki ad_ Standagadmbaki pvit aé, foreldrar nyti “rétt sinn til
faedingarorlofs heldur sé pad samvera forldra og barnas tilteknu timabili sem stefnt sé ad. |
pvi sambandi mé nefna ad rik ahersla er16gd & pad i logumyunm-fedingar- og fareldraorlof ad
foreldrar leggi sannanlega nidur launud storf & peim< tima erpeir-nyta rétt sinn til
feedingarorlofs, hvort sem er ad fullu eda samhlida minnkudu starfshlutfalli. Er pad jafnframt
aréttad i h-1id 5. gr. frumvarps pessa ad fareldrar leggi nidur storf i fedingarorlofi. b4 er lagt
til ad hafi foreldri fengio 6vénju haar greidslurfra vinnuveitanda fyrir eda eftir faedingarorlof
eda medan & fedingarorlofi stendur midad vid tekjur & vidmidunartimabili skv. 2., 5. eda 6.
mgr. pannig ad &tlaneginad paer hafi ad hluta eda Olluyleytidverio stladar fyrir timabil sem
foreldri var skrad i feedingarorlof skuli' Vinnumalastofnun oska eftir pvi ad foreldri syni fram
a med skriflegum goégnum fyrik hvada timabil umraeddar greidslur hafi verid etladar. Hid
sama gildir um évenjuyhéar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris sem er i feedingarorlofi
samhlida minnkudu™< starfshlutfalliz, Verdi frumvarpid Obreytt ad logum verdur
Vinnumalastofnun jafnframt heimilttad, 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda a peim
gdgnum sem,foreldri leggur fram i pvi sambandi.

Um 6. gr.

I 15. gr. laga umyfaedingar- 0g foreldraorlof er kvedid 4 um ad pegar foreldri getur ekki
tekid feedingarorlof@jpeim tima er pad hefur tilkynnt um til Vinnumdlastofnun vegna
ofyrirsjaanlegra astzonanderi foreldri ad tilkynna Vinnumalastofnun skriflega um
breytinguna & par til gerdu eydubladi. | akvadi pessu er lagt til ad i tengslum vid
framangreinda skyldu féreldra verdi skyrt kvedid & um i légunum ad asteda pessa sé ad
greidslum ar Faedingarlofssjodi sé atlad ad beeta i heild eda ad hluta pann tekjumissi sem
foreldri verdur fyrir pegar pad leggur nidur launud storf i faedingarorlofi. Er petta lagt til par
sem ekki hefur pott koma fram med nagjanlega skyrum hetti i [6gunum ad i 6llum tilvikum
er gert rad fyrir ad greioslur Gr Faedingarorlofssjodi meeti peim tekjumissi sem foreldrar
verda fyrir vid ad leggja nidur storf & peim tima sem peir nyta rétt sinn til faedingarorlofs.
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Um?7.gr.

I 15. gr. b laga um fadingar- og foreldraorlof er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun skuli
annast eftirlit med framkvemd laganna en pd sé r&dherra heimilt ad akveda annad
fyrirkomulag i reglugero. Jafnframt er kvedid a um ad skattyfirvdld skuli lata
Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru eftirliti med framkveemd laganna
enda hafi umsakjendur um faedingarorlof verid upplystir um pad.

Ekki hefur pott koma neagjanlega skyrt fram i légunum hvernig eftirliti
Vinnumalastofnunar skuli hattad auk pess sem talid hefur verid askilegt ad kvedio sé 4 um i
I6gunum hvada upplysingar pad eru sem Vinnumalastofnun getur aflad hja skattyfirvoldum
og hvernig med per skuli fara enda um persénuupplysingar.@adé,raeda og pvi mikilvegt ad
eingdngu sé um ad raeda upplysingar sem naudsynlegar er@ eftirlitinu,

I pvi skyni ad koma til mots vid framangreint er i/@kvaedi pessu lage til ad skyrt verdi
kvedid a um i 16gunum ad Vinnumalastofnun skuli annast eftirlit meddramkveemd laganna,
par med talid hvort foreldri hafi fengid,haerri greidslur 1 feedingarorlofi a‘grundvelli laganna
en pvi bar samkvemt dkvaeedum laganna.) Enn fremur er gert rad fyrir ad tekidyverdi fram i
I6gunum ad skattyfirvold skuli lata Minnumalastefaun i té upplysingar um tekjur foreldra ar
skattframtdlum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra,semnaudsynlegar eru vegna eftirlits
Vinnumalastofnunar med framkveemd laganna enda hafi viokomandi, foreldrifverid upplyst
um slika radstofun. ba pykir mikilvegt ad kveda 4 um légunum-ad-Minnumalastofnun sé
heimil vinnsla persénuupplysinga, par'@medal peirra sem Viokvemar geta talist, ad pvi
marki sem slik vinnsla telst naudsynlegwié, framkveemd eftirlits Vinnumélastofnunar. Er i
pessu sambandi midad vidfad Vinnumalstofnun sé heimilt ad samkeyra upplysingar sem
stofnunin hefur undir héndum vid_framangreindar,upplysingar fr4 skattyfirvoldum. Lagt er
til ad fram komi i 19gunum ad slikar samkeyrslur skuli.gerdar &n pess ad upplysingar séu
sendar & milli stofnana umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar & fyrir fram skilgreindu
athugunarefni. Er petta i samreemi/id pésheimild sem Vinnumalastofnun hefur i [6gum um
atvinnuréttindit dtlendinga hvad, vardar medferdupersonuupplysinga, sbr. 25. gr. laga nr.
97/2002, @m atvinnuréttindi,utlendinga, med sidari breytingum.

Um 8. gr.

Lagt ertilhad akveedi laga um fedingar- og foreldraorlof hvad vardar leidréttingar &
greidslum Ur Fedingarorlofssjoodi verdi gert skyrara. Er pannig lagt til ad skyrt verdi kvedid
4 um i umraeddu‘akveedi laganna ad pegar fyrir liggur ad foreldri hafi fengid herri greidslur
en pvi bar samkvemtiakveedum laganna midad vid alagningu skattyfirvalda, vegna pess
vidmidunartimabils sem greidslur til viokomandi foreldris hafa midast vid pegar medaltal
heildarlauna foreldris hefur verid reiknad Gt & grundvelli 13. gr. laganna, eda af 6drum
astedum beri foreldri d0 endurgreida Fadingarorlofssjodi pa fjarhed sem um redir ad
vidbeettu 15% alagi. Enn fremur pykir mikilvegt ad arétta ad alagid sem lagt sé a fyrrnefnda
endurgreidslu foreldra sé ekki bundid vid ad foreldri hafi af asettu radi atlad sér ad fa haerri
greidslur Ur Feedingarorlofssjodi en pvi bar samkvemt akvedum laganna heldur neegi
géleysi foreldris hvad pad vardar. M4 i pvi sambandi nefna pau tilvik pegar foreldri upplysir
ekki Faedingarorlofssj6d um breyttar adsteedur sinar sem geetu hugsanlega leitt til pess ad
viokomandi foreldri fai greiddar heerri greidslur Gr Feedingarorlofssjodi en pvi ber
samkveemt akveedum laganna.
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Umoa.gr.

Talio er mikilveegt ad 16gin um faedingar- og foreldraorlof kvedi med skyrum haetti & um
ad i kjolfar endurgreidslu foreldris & ofgreiddum greidslum Ur Fadingarorlofssjodi skuli
Vinnumalastofnun endurmeta hvort vidkomandi foreldri hafi fullnytt rétt sinn til
faedingarorlofs eda ekki og upplysa foreldrid um nidurstédu endurmatsins. | pvi sambandi
skal haft i huga ad l6gunum er &tlad ad tryggja barni samvistir vio bada foreldra sina &
tilteknu timabili sem og rétt foreldra til fedingarorlofs samkvemt. 8. gr. laganna og
greidslna Gr Feedingarorlofssjooi samkvemt. 13. gr. laganna ad skilyroum laganna
uppfylltum, svo sem ad samkomulag sé vid vinnuveitanda um tilhdgun fedingarorlofs
samkvaemt 10. gr. laganna og ad réttur til fedingarorlofs hafj ekki fallid nidur samkvemt
lokamalslidum 2. og 5. mgr. 8. gr. laganna.

Um 10. gr.

Lagt er til ad aréttad verdi i I6gum um fadingar- og foreldraorlofédhvad att sé vid med
heilsufarsasteedum i peim tilvikum pegar pungadri konu ek naudsynlegt aftheilsufarsasteedum
ad leggja nidur launud storf eda hetta) patttoku & vinnumarkadi meira ‘en manudi fyrir
dzetladan feedingardag barns ad matidsérfreedileeknis. Er pannig lagt til ad i akveeoi laganna
verdi kvedid & um ad med heilsufarsasteeoum sé<eingdngu att,vid heilsufarsastedur sem
tengjast medgdngunni en med pvi sé att vid sjukdéma sem upp. kéma vegnadmedgongu og
valda ovinnufaerni, sjukdoéma, timabundna eda langvarandiy, sem versna“a medgdéngu og
valda évinnufarni sem og fyrirbyggjandi medferd til ad koma, i veg fyrir fyrirburafeedingu
eda til ad vernda heilsu fosturs, enda valdi medferdin dvinnufeerni. Framangreind skyring &
pvi hvad att er vid med heilsufarsastzedum I umraeddum tilvikum er i samraemi vid 9. gr.
reglugerdar nr. 1218/2008, um greidslur ur Fedihgarorlofssjodl og greidslu fedingarstyrks,
med sidari breytingum, Su breyting 4 l6gunum<semyhérger 16gd til er pvi i raun ekki
efnisbreyting par sem lagtientil ad akvaedi sem hafa verio i reglugerd verdi feerd inn i 16gin
pannig ad pad liggi skyrt fyrirshvad sémétt, vio med heilsufarsasteedum i framangreindum
tilvikum.

. Um 11. gr.
Akvaoid,parfnast ekki skyringar.

Um 12. og 13. gr.

Lagt er til ad sa timi sem foreldrar geta att rétt & faedingarstyrk samkvemt 18. eda 19. gr.
laga um faedingar- og foreldraorlof lengist fra gildandi 16gum og verdi sa sami og s& timi
sem foreldrar a vinnumarkadi koma til med ad eiga rétt & greidslum Gr Faedingarorlofssj6oi
verdi frumvarp petta breytt ad 16gum eda samtals toIf manudir. Jafnframt er gert rad fyrir
ad fyrrnefnd lenging taki gildi i sdmu aféngum og lenging & faedingarorlofi foreldra a
vinnumarkadi, sbr. 15. gr. frumvarpsins. A3 6dru leyti visast til almennra athugasemda vid
frumvarp petta sem og athugasemda vid 3. og 15. gr. frumvarpsins.

Jafnframt eru lagdar til breytingar 4 akvaedum er gilda um rétt foreldra til feedingarstyrks
er varda yfirfaerslu réttinda milli foreldra pegar annad foreldrid andast a0ur en barn ner 24
méanada aldri. Eru paer breytingar til samraemis vid par breytingar sem lagdar eru til & 8.
mgr. 8. gr. laganna, sbr. 3. gr. frumvarps pessa. Jafnframt eru lagdar til breytingar med pad
ad markmidi ad skyra ad ekki sé gert rad fyrir ad almanaksmanuour liggi avallt til
grundvallar atreikningum vegna greidsina fedingarstyrks. Um frekari skyringar hvad pad
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vardar visast til almennra athugasemda vid frumvarp petta sem og athugasemda vid 5. gr.
frumvarpsins.

P4 er lagt til ad heimilt verdi ad greida fedingarstyrk til foreldra sem fengid hafa
dvalarleyfi hér & landi & grundvelli alpjodlegrar verndar eda & grundvelli
mann(darsjénarmida samkveemt l6gum nr. 80/2016, um Gtlendinga, préatt fyrir ad peir hafi
ekki att 16gheimili hér & landi sidustu 12 manudi fyrir faedingu barns, ettleidingu eda téku
barns i varanlegt fostur enda sé skemmri timi en 12 manudir lidinn fra veitingu fyrrnefnds
dvalarleyfis og 6nnur skilyrdi laganna uppfyllt. Er petta lagt til par sem rok pykja ekki
standa til annars en ad heimilt sé ad greida umraeddum einstaklingum faedingarstyrk i ljosi
peirra tegunda af dvalarleyfum sem peir hafa fengid hér & landi, enda séu onnur skilyrdi
laganna fyrir greidslu faedingarstyrks uppfyllt. I pessu sambandi,ber jafnframt ad geta pess
ad umraddir einstaklingar eru sjukratryggdir hér & landi a landi, sbr. 16. gr. laga nr.
112/2008, um sjakratryggingar, med sidari breytingum, @o tilteknum skilyrdum uppfylltum.

préatt fyrir ad i dkveedi pessu séu lagdar til breytingar & peim faegdingarstyrk sem 16gin
gera rad fyrir ad heimilt sé ad greida foreldrum utan vihnumarkadar eda fyminna en 25%
starfi sem og foreldrum sem leggja stund a fullt ndm er ekki um hakkun*a fjarhedum ad
reeda heldur er petta lagt til i pvi(skyni adgsamreema pad sem fram kemur annars vegar i
I6gunum og hins vegar i reglugerd nr. 2218/2008, umygreidslur, ur Fedingararlofssjodi og
greioslur feedingarstyrks, sbr. einnig reglugerd nr. 1225/2015,“um breytingu & reglugerd nr.
1218/2008, hvad vardar fjarhadir fedingarstyrks. | pvi sambandi er-afram gert rad fyrir ad
fjarheedir feedingarstyrks komi til endurskedunar vid afgreiosluyfjarlaga ar hvert likt og verid
hefur, sbr. 5. mgr. 18. gr. og 5. mgr. 19. gt. laganna.

Um 14. gr.

Lagt er til ad skyrt'verdi kvedid\a um i logum-umnfeedingar- og foreldraorlof ad foreldri
geti hvorki att rétt & feedingarstyrk né greidslum Gr Fedingarorlofssjédi & sama tima og pad
nytur greidsina vegna starfsloka, par meoytalid orlofslauna. Er petta lagt til par sem I6gin
heimila ekkiq@0 foréldrar haldi launum sfhum @ssama timabili og peir nyta rétt sinn til
fedingaroflofs en greidslur,.vegna'starfsloka, par med talid orlofslaun, midast ad 6llu jéfnu
vid tiltekio timabil. Er i pvi sambandi‘jafnframt gert rad fyrir ad fai foreldri greidd orlofslaun
vegna starfsloka & sama tima_ og, pad fai feedingarstyrk eda greidslur Ur Fedingarorlofssjédi
skuli foreldrigntilkynna Vinnumalastofnun um umraedd orlofslaun pegar i stad sem og fyrir
hvada timabil“arlefslaunin séu'@&tlud og sé pa vid pad midad ad pad verdi fyrir lok naesta
orlofstimabils par_@&,eftir, sbr/I6g nr. 30/1987, um orlof. Eigi foreldri p4 ekki rétt &
feedingarstyrk eda greidslum ar Faedingarorlofsjodi fyrir sama timabil og er pa litid svo 4 ad
fedingarlof foreldrisins_ frestist um pann tima sé pvi ekki lokid og geti foreldrid sott um
breytingu & tilhdgun feedingarorlofs eda greidslu fadingarstyrks pvi til samramis. | pessu
sambandi er p6 engu siour gert rad fyrir ad modir skuli vera i feedingarorlofi fyrstu tvaer
vikurnar eftir fadingu barns, sbr. 3. mgr. 8. gr. laganna, og frestast fadingarorlof médur pa
eftir pann tima vegna umraddra greidslna séu peer &tladar fyrir sama timabil og modir hefur
adur aformad ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs. Ad 60ru leyti, svo sem hvad varodar adrar
greidslur vegna starfsloka en orlofslaun, gildir 10. mgr. 13. gr. laganna eftir pvi sem vid
getur att.
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Um 15. gr.

Lagt er til ad vid 16gin um faedingar- og foreldraorlof beetist akvadi til bradabirgda par
sem kvedid verdi & um ad lenging & fedingarorlofi foreldra & vinnumarkadi og lenging &
peim tima sem foreldrar geta att rétt & fedingarstyrk samkveemt 18. eda 19. gr. laganna ur
niu manudum i télf manudi komi til framkveemda i premur &féngum & arunum 2019, 2020
og 2021. bannig er gert rad fyrir ad faedingarorlof foreldra & vinnumarkadi sem og sa timi
sem foreldrar geta att rétt a feedingarstyrk lengist i fyrsta afanga um einn manud pannig ad
halfur manudur beetist vid sjalfsteedan rétt foreldra hvors um sig vegna barna sem feedast,
verda ettleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu 2019. Sidan er gert rad fyrir ad halfur
manudur beetist vid sjlfsteedan rétt foreldra pannig ad _hwort foreldri eigi pa rétt til
faedingarorlofs eda greidslu fedingarstyrks i fjora manudi vegna‘barna sem faedast, verda
&ttleidd eda tekin i varanlegt fostur & &rinu 2020. Pannig er gert rad fyrirgad samtals eigi pa
foreldrar rétt & feedingarorlofi eda feedingarstyrk i ellefu manudi vegna barna sem fadast,
verda ttleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu 2020. Gert er rad fyrirad lokadfanginn
komi til framkveemda &rid 2021 pegar fareldrar fa einn\ménudi til vidbotarvig, sjalfstedan
rétt sinn til feedingarorlofs eda greioslu fedingarstyrks og eigi pa fimm manada sjalfsteedan
rétt hvort um sig vegna barna sem feedast, veroa @ttleidd eda,tekin i varanlegt fostur 1.
jantar 2021 eda sidar. Frd sama tima [er gert rad fyric ad,sameiginlegur réttur foreldra fil
feedingarorlofs eda greidslu faedingarstyrks, sem foreldrar geta skipt‘med“ser ad vild, verdi
tveir manudir i stad priggja manada samkveemt gildandi 16gum. Munu pvi foreldrar barna
sem fadast, verda attleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jandar, 2021 eda sidar eiga samtals
rétt & tolf manada fedingarorlofineda greidslu fedingarstyrks i tolf manudi sem skiptist
pannig ad hvort foreldfi” um sig & rétt tilfimm manada/feedingarorlofs eda greidslu
feedingarstyrks auk pess sem foreldrar munu eiga tveggja-ménada sameiginlegan rétt sem
peir geta skipt med sér advild, verdi frumvarp petta 6breytt ad [6gum.

Jafnframt er lagt til ad“wié légintum, fedingar- og foreldraorlof batist akveedi til
bradabirgda_par semikvedio veroha um ad-racherra skuli skipa verkefnisstjorn sem falid
verdi padfhlutverk ad vinna parfagreiningu og i Kkjolfarid adgerdadsetlun med pad ad
markmi0i-ad leita leida, medal annars hvad vardar fjarmdgnun, til ad unnt verdi ad bjéda
Ollum bornum dvol & leikskdla vid tolf manada aldur frd og med 1. jantar 2021. Gert er r&d
fyrir ad i verkefnisstjorninni eigi seeti fulltriar fra riki og sveitarfélogum. Er petta lagt til par
sem mikilvaegtpykir ad tryggjaiad markvisst verdi unnid ad pvi ad gera leikskdlum landsins
kleift ad bjooa bornum dvél a leikskdla vid tolf méanada aldur frd og med 1. jantar 2021 eda
4 sama tima og gert'er rad fyrir/ao fedingarorlof foreldra verdi ordid samtals toIf manudir.

Um 16. gr.

[ 1. malsl. 1. mgr. 117 gr. laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra
barna, med sidari breytingum, segir ad tekjutengdar greioslur til foreldris skv. 1. og 3. mgr.
8. gr. sem er launamadur, sbr. d-1id 3. gr., skuli nema 80% af medaltali heildarlauna og skuli
mida vid tolf manada timabil sem hefjist tveimur manudum adur en barnid greinist med
alvarlegan og langvinnan sjikdém eda alvarlega fotlun.

Misraemi er & milli textans i lagaakvaedinu og pess sem kemur fram i athugasemdum vid
8. gr. frumvarpsins sem vard ad légum nr. 158/2007, um breytingu & légum nr. 22/2006,
hvad vardar tilhdgun greidsina til foreldra & vinnumarkadi. | frumvarpinu voru lagdar til
breytingar 4 9. gr. laganna, sem vard ad 11. gr. laganna, og kemur fram i greinargerd ad
midad verdi vio ad foreldri sem er launamadur eigi rétt a greidslum sem nema 80% af
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medaltali heildarlauna yfir vidmidunartimabil sem taki til t6If manada samfellds timabils og
ljuki tveimur manudum &dur en barn greinist langveikt eda alvarlega fatlad. | lagaakveedinu
er pvi kvedid 4 um tolf ménada timabil sem hefst tveimur manudum &dur en barn greinist
med alvarlegan og langvinnan sjukdom eda alvarlega fotlun en i fyrrnefndri greinargerd
kemur fram ad um sé ad reeda timabil sem lykur tveimur manudum adur en barn greinist.

Hér virdast pvi hafa att sér stad mistok vid lagasetningu og ad &tlun I6ggjafans hafi verid
st ad marka vidmidunartimabilid pannig ad pvi ljuki tveimur manudum &dur en barn greinist
i stad pess ad pad hefjist vid pad timamark. bvi til studnings ma benda & ad i 1. malsl. 2.
mgr. 13. gr. laga nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, segir ad
manadarleg greidsla Feedingarorlofssjdds til starfsmanns i feedingarorlofi skuli nema 80% af
medaltali heildarlauna og skuli mida vid tolf ménada samfellt timabil sem ljuki sex
manudum fyrir fedingarmanud barns eda pann manudgem barmskomi inn & heimili vid
frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur.

pvi er i frumvarpi pessu lagt til ad 1. malsl. 1. mgr;11. gr. laga umfgreidslur til foreldra
langveikra eda alvarlega fatladra barpa verdi breytt pannig ad midoao“verdi vio 80% af
medaltali heildarlauna foreldris yfir viemidunartimabil 'sem tekur til t6If manada samfellds
timabils sem lykur tveimur manudum adurgenmbain greinistimed alvarlegan og langvinnan
sjukdém eda alvarlega fotlun.

Um 17. gr.

Lagt er til ad 16gin 6dlist gildi 1. jandar 2017 og eigi vid um foreldra barna sem fadast,
verda attleidd eda tekin i varanlegt fastur 1. janGar 2017 \eda sidar, sbr. p6 15. gr.
frumvarpsins par sem gertfer rad, fyrir ad lenging a faedingarorlofi foreldra taki gildi i
afongum & arunum 2019,72020 og 2021 pannighad foreldrar/a vinnumarkadi geti samtals
verid tolf manudi frasstorfum vegna barna sem fedasStyverda ®ttleidd eda tekin i varanlegt
féstur 1. jandar 2021 eda Sidar.



