Vidauki vid skyrslu félags- og tryggingamalaradherra um st6du og proun
jafnréttismala

A Jafnréttispingi i jantar 2009 lagdi félags- og tryggingamalaradherra fram Skyrslu um stédu
og proun jafnréttismala - Jafnrétti i télum 2009 samhlida umraedugrundvelli vegna nyrrar
pingsalyktunar um framkveemdadaetlun i jafnréttismalum. Skémmu seinna urdu stjérnarslit og
gengid var til kosninga i april 2009. Samkvaemt I6gum um jafnan rétt og jafna stddu kvenna
og karla nr. 10/2008 a ad leggja fyrir Alpingi tillégu ad framkvemdaaatlun i jafnréttismalum
ari eftir kosningar. Akvedid var ad byggja tilldguna & peim umradugrundvelli sem fyrir 14 &
Jafnréttispingi. 1 11.gr. fyrr nefndra laga segir ad skyrsla um stédu og proun jafnréttismala
skuli fylgja framkvemdadatluninni og er pessi skyrsla vidauki vid skyrslu félags- og
tryggingamalaradherra sem 16gd var fram var & Jafnréttispingi. I 1josi pess ad eingongu er
lidid ramt ar fra atgafu peirrar skyrslu er hér leitast vid ad fjalla um helstu vidburdi eda
breytingar sem ordid hafa & svidi jafnréttismala @ umraeddu timabili.

Arid 2009 verdur lengi i minnum haft vegna storra skrefa sem stigin voru i &tt til jafnréttis
kynjanna. 1 fyrsta sinn settist kona i seti forsetisradherra og vard tala kvenna og karla &
radherrastolum jofn i fyrsta sinn i ségu landsins. I april foru fram alpingiskosningar og pa
urdu pau timamot ad hlutur kvenna 6x ar 33% (midad vid kosningarnar 2007) i 43%. bar med
komst Island upp i fjorda seeti & lista Alpjoda pingmannasambandsins um stédu jafnrétti
kynjanna en er ni i pvi fimmta. I 68ru raduneyti Johonnu Sigurdardottur minnkadi hlutur
kvenna ad nyju en pad breyttist sidar & arinu er einn karlradherranna sagdi af sér og kona tok
vid. Island er pvi eitt 6rfarra landa par sem hlutfall kvenna og karla er jafnt i rikisstjorn.

Stefna rikisstjornarinnar

| Samstarfsyfirlysingu rikisstjornarinnar er kvedid & um ad jafnrétti kynjanna sé eitt af
grundvallargildum samstarfsins. Par segir ad malaflokkur jafnréttismala skuli fa aukid veegi
innan stjornkerfisins. Jafnréttisstofa verdi efld og sjalfsteedi hennar aukid. L6go er ahersla & ad
ahrif kvenna i endurreisninni verdi tryggd. Pvi muni rikisstjornin beita sér fyrir pvi ad jafna
hlutfall kynjanna & 6llum svidum samfélagsins og gripa til sérteekra adgerda sé pess porf.
Jafnframt verdi kynjasjonarmid héfd ad leidarljosi i adgerdum til atvinnuskdpunar, svo paer
gagnist baedi kérlum og konum med fjolbreyttan bakgrunn.

P4 er aréttad ad rikisstjornin muni gripa til adgerda til ad utryma kynbundnum launamun i
samvinnu vid hagsmunasamtok og adila vinnumarkadarins. Lokid verdi gerd jafnréttisstadla a
kjortimabilinu og starf jafnréttisfulltria raduneyta verdur eflt. Unnid verdur ar tilldgum
jafnréttisvaktarinnar.

pad er stefna rikisstjérnarinnar ad gripa til adgerda til ad Gtryma kynbundnu ofbeldi, m.a.
med l6gfestingu austurrisku leidarinnar pannig ad ofbeldismenn verdi fjarleegdir af heimilum
sinum og banni vid nektardansi en pad hefur pegar verid sampykkt. Endurskodun gildandi
adgerdadatlunar gegn kynbundnu ofbeldi er hafin og verdur hdin m.a.byggd & nidurstédum
nyrra rannsokna. Adgerdadaetlunum gegn mansali, kynbundnu ofbeldi og heimilisofbeldi



verdur fylgt eftir. Seérstaklega verdi hugad ad forvarnar- og vidbragdsaaetlun til ad bregdast
vid auknu heimilisofbeldi samhlida versnandi efnahagsastandi.

Pa segir einnig ad ein hjuskaparlog verdi logfest. Hugad verdi ad réttarb6tum i malefnum
trans-gender folks i samraemi vid dbendingar Umbodsmanns Alpingis.

Breytingar a logum

Prennar breytingar voru gerdar a légum til ad studla ad auknu jafnrétti kynjanna. Kaup &
veendi voru gerd refsiverd med breytingum & hegningarlégum (206 gr.) en i ramt ar par a
undan var hvorki refsivert ad selja né kaupa vaendi hér a landi pegar um fullordna einstaklinga
var ad reda en ymis adkoma pridja adila ad vendi var pé og er enn refsiverd sem og ad
auglysa veendi opinberlega. Kynjakvéti i stjérnum fyrirtekja var sampykktur med breytingum
a logum um hlutafélég (63. gr. laga nr. 2/1995) og I6gum um einkahlutafélég (39. gr. lag nr.
138/1994). | badum tilfellum er gert skylt ad hafa badi kynin i stjorn félaga par sem starfa
fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli og ef stjérnarmenn eru fleiri en prir skal
tryggja ad hlutur annars kynsins sé ekki laegri en 40%. Einnig voru gerdar breytingar til pess
ad audvelda eftirlit med pessum légum sem ganga i gildi 2013. Ad lokum var feld brott
undanpaga fra banni vid nektarsyningum 0Or l6gum um veitingastadi, gististadi og
skemmtanahald (nr. 85/2007) og eru nektarsyningar nd bannadar med 6llu.

Hlutfall kynjanna i nefndum og radum & vegum raduneytanna

Kynjakvoti var leiddur i 16g i fyrsta skipti & Islandi &rid 2008, sbr. 15. grein laga um jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Par er kvedid a um ad vid skipan i nefndir,
rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skuli pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad reeda. Gildistaka laganna
var a fyrri hluta arsins 2008 og starfsario 2009 pvi fyrsta arid par sem haegt var ad taka saman
nefndarskipan med hlidsjon af pessu akveedi.

Pegar gégn raduneyta um nefndaskipan voru skodud kom i 1jés ad kynjahlutfall i nefndum &
vegum raduneytanna er nu 40% konur og 60% karlar pegar & heildina er litid. betta er
breyting fra arinu 2008 pegar hlutur kvenna var 37% og 36% arid 2007. Ef litid er til skipana
hvers raduneytis fyrir sig kemur i 1jés ad i helmingi peirra er medaltal kvenna undir 40%. Pad
eru domsmala- og mannréttindaraduneyti, fjarmalaraduneyti, idnadarraduneyti, samgéngu- og
sveitastjornaraduneyti, sjavarutvegs- og landblnadarraduneyti og umhverfisraduneyti. [ fyrsta
skipti fer hlutur kvenna i nefndum & vegum félags- og tryggingamalaraduneytis upp fyrir 50%
en hann er nd 51%.

Nefndir heildartolur 2007 2008 2009
Raduneyti Konur  Karlar  Konur  Karlar  Konur  Karlar
Forsatisraduneyti 31% 69% 30% 70% 50% 50%
Domsmala- og mannréttindaraduneyti***** 30% 70% 29% 71% 34% 66%



Efnahags- og vioskiptaraduneyti*/*****x* 33% 67% 36% 64% 40% 60%

Félags- og tryggingamalaraduneyti**** 45% 55% 49% 51% 51% 49%
Fjarmalaraduneyti 28% 72% 33% 67% 35% 65%
Heilbrigdisraduneyti*** 41% 59% 48% 52% 48% 52%
Idnadarraduneyti* 30% 70% 32% 68% 35% 65%
Mennta- menningarmalaraduneyti******xx 41% 59% 40% 60% 40% 60%
Samgongu- og sveitarstjdrnarraduneyti****** 20% 80% 24% 76% 33% 67%
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti** 29% 71% 21% 79% 22% 78%
Umhverfisraduneyti 33% 67% 34% 66% 38% 62%
Utanrikisraduneyti 23% 77% 47% 53% 40% 60%
Samtals 36% 64% 37% 63% 40%  60%"

Ef eingdngu er litid til skipana & starfsarinu 2009 er kynjahlutfallid nokkud jafnara eda 44%
konur & moti 55% karla. Arid 2008 var hlutur kvenna 43% en karla 57% og &rid 2007 var
hlutur kvenna 37% a moti 63% karla. Pad ma pvi segja ad 16ggjofin hafi haft téluverd ahrif &
nyskipanir strax vid innleidingu laganna arid 2008.

Nefndir skipadar & starfsari 2007 2008 2009

Raduneyti Konur  Karlar  Konur  Karlar  Konur  Karlar
Forsatisraduneyti 34% 66% 40% 60% 54% 46%
Domsmala- og mannréttindaraduneyti***** 37% 63% 26% 74% 55% 45%
Efnahags- og vioskiptaraduneyti*/*****x* 35% 65% 59% 41% 39% 61%
Félags- og tryggingamalaraduneyti**** 34% 66% 59% 41% 54% 46%
Fjarmalaraduneyti 42% 58% 50% 50% 40% 60%
Heilbrigdisraduneyti*** 46% 54% 53% 47% 48% 52%
Idnadarraduneyti* 37% 63% 46% 54% 38% 63%
Mennta- menningarmalaraguneyti****#*#* 39% 61% 42% 58% 50% 50%
SamgoOngu- og sveitarstjdrnarraduneyti****** 25% 75% 24% 76% 43% 57%
Sjavarutvegs- og landbinadarraduneyti** 25% 75% 24% 76% 29% 71%
Umhverfisraduneyti 38% 62% 35% 65% 45% 55%
Utanrikisrdduneyti ein manneskja 50% 50% 38% 62%
Samtals 37% 63% 43% 57% 44%  55% 2

Breytingar a skipan raduneyta:
*Tolur fram ad arinu 2007 eru fra idnadar- og vidskiptardduneyti sameiginlega

**Tolurnar eldri en 2008 eru fra sjavardtvegsraduneyti
*** Tolur eldir en 2009 eru fra heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti

****Tolur eldri en 2009 eru fra falagsmalaraduneyti
*x*%%Tolurnar eldir en 2009 eru fra doms- og kirkjumalaraduneyti
wxxxxTolurnar eldri en 2009 eru frd samgdngumalaraduneyti
*HF*XXXTOlur arsins 2008 er fra vidskiptaraduneyti
wAxxxxx*Tolurnar eldir en 2009 eru frd menntamalaraduneyti
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Pess ber pd ad geta ad breytingar & skipunum & milli ara voru t6luverdar. bPegar skipanir &
starfsarum eru skodadar kemur i 1jos ad & starfsarinu 2008 var hlutur kvenna sem skipadar
voru i nefndir & vegum démsmala- og mannréttindaraduneytis 24% en 55% arid 2009. Eins
var hlutur kvenna i nefndum samgdngu- og sveitarstjornaraduneytis 24% arid 2008 en 43%
ario 2009. betta er mjog jakved préun. Skipanir efnahags- og vidskiptaraduneytis,
idnadarraduneytis og utanrikisraduneytis eru pd ekki eins jakvaedar en pau hafa 6ll skipad
feerri konur & starfsarinu 2009 en gert var & starfsarinu 2008.

Ordalag 15. greinar gerir rdd fyrir ad hlutfall kynja sé ekki minna en 40% i hverri nefnd, séu
fulltraar fleiri en prir. Ef litid er til nefnda med prja fulltria eda feerri kemur i ljos ad eingdngu
152 nefndir af 235 sem skipadar voru & starfsarinu 2009 voru skipadar i samraemi vid 15 gr.
eda 65%. Jafnréttisfulltriar rdduneytanna skila Jafnréttisstofu yfirliti yfir skipanir i nefndir,
rad og stjornir & vegum raduneytanna i arlegri greinagerd en Jafnréttisstofa fer svo yfir
stdduna og athugar hvort tilefni sé til athugasemda. Jafnréttisstofa gerdi athugasemd vid allar
83 nefndirnar sem ekki voru skipadar i samraemi vid 15. greinina.

Nefndir & vegum rikisins sem fjalla um jafnrétti kynjanna

A timabilinu sem hér um radir var komid & fot nokkrum nefndum sem &tlad var ad finna
leidir til ad auka jafnrétti kynjanna & 6likum svidum.

1. Radherranefnd um jafnrétti kynjanna
Rikisstjornin sampykkti hinn 15. september 2009 ad skipa radherranefnd um jafnrétti kynja til
ad fylgja eftir markmidum rikisstjornarinnar um jafnrétti kynja sem fram koma i
samstarfsyfirlysingu rikisstjornarinnar. P& hefur radherranefndin umsjon med gerd
framkvemdaaeetlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum, asetlunar um sampeettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida i Stjérnarrddinu og jafnréttismats & frumvorpum, astlunum og
akvordunum sem haft geta ahrif & jafna stéou kynjanna. Skipan radherranefndarinnar er i
samreemi vid pad markmid rikisstjornarinnar ad leggja beri aukna aherslu a barattu fyrir
mannréttindum og kvenfrelsi og veita maélaflokki jafnréttismala aukid wvegi innan
stjornkerfisins. Nefndina skipa forsetisrdoherra, sem er formadur hennar, félags- og
tryggingamalaradherra og fjarmalarddherra, auk doémsmala- og mannréttindaradherra i
malefnum er varda mansal og kynbundid ofbeldi.

2. Jafnréttisvaktin
Rikisstjornin sampykkti i upphafi arsins 2009 ad setja a fot vinnuhop til ad meta ahrif
efnahagsastandsins & stddu kynjanna til pess ad tryggja ad vid endurreisn islensks
efnahagslifs og uppbyggingu faglegra stjornunarhatta verdi jafnrétti kynjanna haft ad
leidarljosi. Leitad var til fjolda stofnana, félagasamtaka, hagsmunahdpa og sérfraedinga og
Oskad eftir gognum sem geetu sagt til um breytingar & stddu Kkynjanna vegna
efnahagsprenginganna sem atlad var ad vinna samhlida Velferdarvaktinni sem sett var a
laggirnar um svipad leyti. Nefndin skiladi skyrslu sinni til rddherra i mars 2009 og er enn
verid ad vinna ar tillsgum hennar. 1 framhaldinu var &kvedid ad lata verkefni
Jafnréttisvaktarinnar renna inn i starfsemi Velferdarvaktarinnar i anda sampeettingar kynja- og
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jafnréttissjonarmida en formadur Jafnréttisrads hefur nu tekid seeti par og er framkvaemdastyra
Jafnrettisstofu varamadur hennar.

3. Starfshopur um aukinn hlut kvenna i sveitarstjornum

Vorid 2009 sampykkti Alpingi pingsalyktunartillogu sem fél i sér ad Jafnréttisstofa skyldi
gripa til adgerda til ad auka hlut kvenna i sveitarstjornum. Jafnframt skipadi samgéngu- og
sveitastjornarradherra starfshop sem atlad var ad leggja fram tillogur um adgerdir og leidir til
ad jafna betur st6du kynjanna i sveitarstjornum vid naestu sveitarstjérnarkosningar. Skoda atti
sérstaklega porf fyrir adgerdir i minni sveitarfélogum. pratt fyrir ad hlutfall kvenna i
sveitarstjornum hafi aukist téluvert sidustu aratugina hallar enn verulega a konur. Vid sidustu
sveitarstjornarkosningar 2006 voru kjornar 189 konur i sveitarstjornir, eda 36% og 340 karlar
eda 64%. | fimm sveitarféldgum var engin kona kjorin i sveitarstjorn. Konur voru hins vegar i
meirihluta i 11 sveitarstjornum eftir kosningarnar, en hoféu verid i meirihluta i 10
sveitarfélogum & fyrra kjortimabili. Samgdngurddherra telur askilegt ad unnid verdi ad pvi
markmidi ad hlutfall kvenna og karla i sveitarstjornum verdi sem nast 50% & landsvisu vid
sveitarstjornarkosningarnar 2010 og ad engin sveitarstjorn verdi einvordungu skipud 6dru
hvoru kyninu. Starfshopurinn skiladi tillogum sinum til rddherra i oktober 2009 og var strax
farid ad vinna ar peim. Samgdngu- og sveitastjornarraduneytid og Jafnréttisstofa unnu saman
ad framkveemd peirra. Gefinn var at baeklingur undir titlinum ,,Eflum lydraedid, konur i
sveitarstjorn®, auglyst var i sjonvarpi, haldnir voru freedslufundir vitt og breitt um landid,
formenn stjérnmalaflokkanna fengu hvatningarbréf og sérstaklega var fundad med peim og
gerdir voru Utvarpspettir sem sendir voru Gt & RUV i byrjun ars 2010. Nidurstodur
kosninganna liggja na fyrir og er 1jést ad hlutur kvenna er ni 40% og er pad breyting um
fjogur prosentustig fra sidustu sveitastjornarkosningum sem verdur ad teljast goédur arangur.

4. Verkefnisstjorn um kynjada hagstjorn

[ lok april 2009 skipadi fjarmalaradherra verkefnastjorn um stefnumétun og undirbuning ad
kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd. En hlutverk hennar er ad vinna alit og tillégur um adgerdir
til ad innleida leikreglur kynjadrar fjarlagagerdar. Verkefnastjornin hefur nd skilad
afangaskyrslu til rddherra en par kemur fram ad kynjud fjarlagagerd krefst vidamikils
undirbanings, ekki sist i formi freedslu og handleidslu vid framkvaemd hennar. Einnig er ljost
ad ekki er haegt ad taka oll fjarlogin fyrir i einu. Markmid verkefnastjérnarinnar er ad vid
stefnumétun og gerd fjarlagafrumvarpsins 2011 verdi unnt ad stiga fyrstu skrefin og hefur
fjarmalaraoherra 0skad eftir pvi vid raduneytin ad pau tilnefni eitt tilraunaverkefni i kynjadri
fjarlagagerd samhlida vinnu ad fjarlagafrumvarpi arsins 2011. Tildgum ad peim verkefnum
verdur skilad 15. april. Radinn hefur verid verkefnastjori sem & ad sinna fraedslu og
handleidslu fyrir hond verkefnastjornarinnar og halda utan um pau verkefni sem unnin verda.
Med pessum verkefnum er a&tlunin ad byggja upp naudsynlega sérfraedipekkingu og teki sem
parf til ad innleida kynjada hagstjorn i allt fjarlagaferlio.

5. Sérfraedinga- og samhafingarteymi um mansal
[ oktdber 2009 skipadi démsmala- og mannréttindaradherra sérstakt sérfredi- og
samhafingarteymi um mansal i samraemi vid adgerdadatlun gegn mansali, sem sampykkt var
a fundi rikisstjornar i mars sama ar. Hlutverk teymisins er medal annars ad tryggja yfirsyn og



pekkingu & mansalsmalum & Islandi, fylgja eftir visbendingum um mansal, bera kennsl &
maoguleg fornarlomb pess og tryggja peim vernd og adstod. Jafnframt er teyminu atlad ad
sinna skraningu etladra mansalsmala, sinna fredslu um mansalsmal, hafa eftirlit med
framkveemd adgerdaaaetlunar og vera stjornvoldum til radgjafar i mansalsmalum. Vinnan for
strax af stad og var eitt fyrsta verk hennar ad koma & fot neydarteymi vegna rannsoknar
I6greglu @ meintu mansalsamali.

6. Adgerdadeatiun gegn kynbundnu ofbeldi

pad sem af er arinu 2010 hefur adgerdadeetlun rikisstjornarinnar gegn kynbundnu ofbeldi
verid fylgt eftir. Unnid er ad storri rannsdkn & umfangi og edli ofbeldis i nAnum sambéndum
0g verda nidurstodur kynntar sidar & arinu. A grunvelli hennar verdur nasta adgerdaaztiun
motud en félags- og tryggingamalaradherra hefur sett af stad vinnu vid hana. Sérstok ahersla
verdur 10gd & urbaetur i réttarkerfinu. Freedsludagur um kynbundid ofbeldi var haldinn 16.
april med upplysingum til almennings og serstokum fundi fyrir félagsmalastjora
sveitarfélaganna. Jafnfram var haldin radstefna i Haskdlanum & Akureyri undir heitinu Pogul
bjaning — radstefna um kynbundid ofbeldi.

Formennska Islands i Norraenu radherranefndinni

island gegndi formennsku i Norreenu radherranefndinni &rid 2009 en i formennskuaztluninni
var mikil ahersla a jafnrétti kynjanna. Gerdar voru tveer storar rannsoknir og haldnar fjorar
raostefnur auk namstefnu i Feereyjum. Pa var 16gd ahersla & norrent kynjasjonarhorn &
loftslagsradstefnu Sameinudu pjédanna (COP15) sem haldin var i Kaupmannahofn i
desember 2009.

a. Namsstefna i Feereyjum

I norreenu samstarfi hafa islensk stjornvéld lagt rika aherslu & samvinnu Feereyja, Graenlands
og Islands, medal annars & svidi jafnréttismala. I tilefni af formennsku islands var bodid til
tveggja daga namstefnu i Faereyjum i juni um jafnrétti i skolastarfi og jafnréttislog. A
namsstefnunni um jafnrétti i skodlastarfi voru fluttir fyrirlestrar og kynntu fulltrdar fra
Danmérku, Svipjod og islandi fyrirmyndarverkefni um hvernig efla megi jafnrétti i
skdlastarfi. A namsstefnunni um jafnréttislog var farid yfir préun jafnréttislaga &
Nordurlondum, adgerdadatlanir kynntar og fjalad um pa reynslu sem nu er komin af
framkvamd peirra, eftirfylgni og endurskodun.

b. Jafnrétti i skolastarfi

| september var haldin radstefna par sem fyrirmyndarverkefni fra 6llum Nordurldndunum &
svidi jafnréttisstarfs i skolum voru kynnt og farid var yfir stodu mala i Evropu & svioi
jafnréttisstarfs i skolum. prounarverkefni & svidi jafnréttisstarfs i skélum hafa undanfarin ar
verid unnin & Nordurldndum og & Islandi hefur verid unnid i nokkur ar ad préunarverkefninu
Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnskélum. Fyrirlesarar komu fr& Danmdorku, Noregi, Svipjéd
og Finnlandi auk pess sem margir Islendingar komu ad henni. Adalfyrirlesari var Mike
Younger, deildarforseti kennaradeildar Cambridge-haskola i Bretlandi.
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c. Foreldraorlof

[ oktober var haldin radstefna um fadingarorlof og faedingarorlofsrannsoknir &
Nordurléndunum. A réadstefnunni gerdu kunnir norraenir freedimenn grein fyrir rannsoknum
sinum & pessu svidi og skyrdu fra stefnumorkun stjornvalda. Adalfyrirlesari var Dr. Janet
Gornick, professor i stjornmalafredi og félagsfredi vid New York héskola.
Einnig voru kynntar brddabirgdanidurstodur samanburdarrannsokna & faedingar- og
foreldraorlofi & Nordurlondum sem styrkt er af Norranu radherranefndinni. I rannsékninni er
m.a. leitad svara vid pvi hvernig orlofsréttur er nyttur og hvada éahrif hann hefur & heilsu,
samband foreldra og barna og stédu kynja & vinnumarkadi. Dr. Ingolfur V. Gislason og dr.
Gudny Bjork Eydal styra rannsékninni en nidurstédur eru veentanlegar & arinu 2010.

d. Kyn og véld

I névember var haldin radstefna par sem kynntar voru nidurstédur rannsoknarverkefnisins
Kyn og vold, sem unnin var af NIKK og breidum hopi norreenna freedimanna, ad 6sk Norraenu
radherranefndarinnar um jafnréttismal. Kirsti Niskanen styrdi rannsokninni en hun var
tvipeett. Annarsvegar var safnad saman upplysingum um kyn og véld i stjéornmalum og peer
greindar, hinsvegar var valdakerfi atvinnulifsins skodad Gt fra kynjasjonarmidi. A
rddstefnunni voru helstu nidurstodur kynntar og fjallad var um nidurstédu kosninga til
bjodpinga og i sveitastjornir. Rikisstjornir og stjornméalaflokkar sem og fyrirteeki i kauphdllum
og hlutfall kynjanna i seetum stjérnarformanna fyrirteekja voru skodud svo eitthvad sé nefnt.
Skyrsla um rannséknina og greinasafn eru komin 0t. .

e. Kynjud fjarlagagerd. Hvad er pad?

I névember var haldin radstefna i samvinnu vid verkefnisstjorn um kynjada fjarlagagerd undir
yfirskriftinni Kynjud fjarlagagerd. Hvad er pad? Medal erinda & rddstefnunni var erindi
Catharinu Schmitz, adstodarframkveemdastjora Institute of Public Management i Svipj6d. par
for han yfir innleidingu kynjadrar fjarlagagerdar med almennum hetti sem ad mati
verkefnisstjornarinnar atti ad vera tiltélulega audvelt ad heimfera yfir & islenskan veruleika.
pa flutti Paivi Valkama, skrifstofustjori fjarlagaskrifstofu finnska fjarmalaraduneytisins,
erindi um kynjada fjarlagagerd i Finnlandi og hvernig han er 6Gadskiljanlegur hluti af
fjarlagaferlinu. 1 erindi Paivi kom skyrt fram ad sampetting kynjasjonarmida inn i
fjarlagaferlid purfi ad vera raunse, einfold og audveld eigi han ad takast. Til radstefnunnar
var bodid radherrum, alpingisménnum, rdduneytisstjorum, forstddumoénnum og 6édrum peim
sem ad fjarlagagerd hins opinbera koma.

Jafnlaunavottun

[ 16gum nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, sem sampykkt voru &
Alpingi i febrdar 2008 er akvadi til bradabirgda (IV) par sem fram kemur ad félags- og
tryggingamalaradherra skuli i samvinnu vid samtdk adila vinnumarkadsins sja til pess ad
préad verdi fyrir 1. jantar 2010 “sérstakt vottunarkerfi a framkveemd stefnu um launajafnrétti
og framkveemd stefnu um jafnrétti vio radningar og uppsagnir”.



I kjarasamningum milli Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins fra sama manudi
var sérstok bokun par sem ahersla er 16gd a samvinnu samtakanna tveggja i jafnréttismalum a
samningstimanum. I peirri b6kun kemur medal annars fram ad vinna “vid ad proa ferli vegna
vottunar a framkvaemd jafnréttisstefnu fyrirteekja hefjist nd pegar og skal stefna ad pvi ad pad
verdi tilbuid fyrir arslok 2009.”

[ juni 2008 gafu félags- og tryggingamalaradherra, Alpydusamband islands og Samték
atvinnulifsins Gt sameiginlega viljayfirlysingu um ad pau hygdust déska eftir vidredum vid
Stadlarad Islands um ad radid hafi umsjon med gerd stadals sem nyst geeti sem undirstada
vottunar af pessu tagi.

| desember 2008 kom Stadlarad a fot svokalladri teekninefnd sem hefur sidan unnid ad gerd
stadalsins. Vid stofnun taekninefndarinnar attu seeti i henni fulltrdar fra félags- og
tryggingamalaraduneyti. Alpydusambandi Islands, Samtokum atvinnulifsins,
fjarmalaraduneytinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Jafnréttisstofu, Bandalagi starfsmanna
rikis og beja, Bandalagi haskolamanna, Kvenréttindafélagi islands, Félagi kvenna i
atvinnurekstri og ParX vidskiptaradgjof. Nokkrar breytingar hafa ordid & samsetningu
teekninefndar. Taekninefndin starfar i samraeemi vid evrépskar starfsreglur um tekninefndir
stadlardda. Ljost er ad samning stadalsins er mun timafrekara verkefni en rad var fyrir gert
upphaflega og liggur ekki fyrir hveneer pvi verki verdur lokid.

Verkefni Jafnréttisstofu

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svidi jafnréttismala & Islandi i samraeemi vid 16g um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. Jafnréttisstofa heyrir undir félags- og
tryggingamalaraduneytid og dagleg storf hennar snida ad framkveemd jafnréttislaga. Nokkur
stor verkefni hafa verid unnin a hennar vegum & sidasta ari og er asteda til ad fjalla um pau i
pessar skyrslu.

a. Samstiga — kynjasampeetting i opinberri stjornsyslu

Jafnréttisstofa hefur unnid ad sérstoku verkefni um kynjasampaettingu en pad hlaut styrk ar
PROGRESS sj6di Evropusambandsins. Markmid verkefnisins er ad efla sampeettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida i opinberri stjornsyslu med pvi ad kynna adferdafraedi
kynjasampattingar og proa leidir til pess ad koma henni i framkvaemd. I agist 2009 kom Gt
bokin Jofnum leikinn, handbok um kynjasampeettingu asamt litlum baeklingi og bdkamerki til
kynningar. Handbdkin er mjég hagnyt vid framkveemd kynjasampeettingar en i henni er farid i
gegnum skilvirkar adferdir auk pess sem demi eru gefin um islensk sampettingarverkefni.
Damin syna hvernig studla ma ad auknum gaedum i pjonustu og 6llum starfshattum stofnana
og fyrirteekja med jafnrétti ad leidarljosi. I mars 2010 kom svo Gt énnur bok & vegum
verkefnisins J6fnum leikinn, kynjasampeetting og jafnréttisasetlanir. Er su bok sérstaklega
&tlud stjornendum hja rikinu.

A vegum verkefnisins hefur verid haldinn fjoldi namsskeida. I mai 2009 var blasid til
namskeids fyrir jafnréttisfulltria raduneytanna, raduneytisstjora og adra starfsmenn raduneyta
um grundvallaratridi kynjasampeettingar. Kennari var Ann Boman, saenskur sérfraedingur um
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kynjasampaettingu sem komid hefur ad uppbyggingu kynjasampeettingar hja senska rikinu.
Onnur namskeid hafa verid a hondum starfsfolks Jafnréttisstofu en farid er i grundvallaratridi
sampaettingar, hvad parf ad hafa i huga adur en vinnan hefst og farid i gegnum hagnytar leidir
vid vinnu ad sampeettingar verkefnum.

b. Jafnrétti i leik-og grunnskélum

Undanfarin ar hefur Jafnréttisstofa unnid ad verkefninu Jafnreétti i leik- og grunnskélum i
samstarfi vid Félags- og tryggingamalaraduneytid, Reykjavikurborg, Hafnarfjardarbaer,
Akureyrarbzar, Mosfellsbeer og Kopavogsbaer. Verkefninu lauk formlega i mars 2010 en
markmid pess var ad auka og efla jafnréttis- og kynjasjonarmid i skélastarfi, baedi i leik- og
grunnskolum. Farid var af stad med 10 tilraunaverkefni, 5 i leikskdélum og 5 i grunnskolum.
Einnig var komid & fot heimasiou med upplysingum um jafnréttisfreedslu auk pess sem
upplysingar um tilraunaverkefnin er par ad finna. Gefin hefur verid Gt skyrsla um verkefnid
og skyrslur um 6ll tilraunaverkefnin, en par er hagt ad nota sem kennsluefni i 6drum skolum.
Fyrirhugad er ad fylgja verkefninu eftir med pvi ad halda namskeid fyrir kennara og
skolastjornendur.

c. Utrymum stadalimyndum

Jafnréttisstofa tok patt i Evropuverkefni & sidasta ari um utrymingu heftandi stadalimynda
med hvatningu um ad nyta mannaudinn. Markmid verkefnisins var ad hjalpa litlum og
medalstorum fyrirtekjum ad auka framleidoni med pvi ad segja skilio vid heftandi
stadalimyndir kynjanna og hamarka getu starfsmanna. | tengslum vid verkefnid hefur verid
pytt ndmsefni sem midar sérstaklega ad pvi ad freeda atvinnurekendur.

Kyn og loftslagsmal

Eitt nyjasta vidfangsefnid & svidi kynjaumradunnar er kyn og loftslagsmal. I 1jos hefur komid
ad faar konur koma ad stefnumotun i umhverfismalum en pau snerta framtid alls mannkyns.
Konur styra ad miklu leyti neyslu heimilanna og vestraenar konur eru miklir neytendur. beer
geta pvi haft mikil &hrif vid ad draga ur mengun, orkuséun og losun grodurhusalofttegunda.
Karlar eru aftur & méti i meiri hluta peirra sem nota einkabila (70% i Svipj6éd) medan konur
nyta almenningssamgongur i rikari meeli. Karlar geetu pvi lagt mikid af mérkum vid ad draga
ar kolefnislosun med pvi ad keyra minna. Konur eru i miklum meiri hluta peirra sem farast af
véldum nattdruhamfara, stadreynd sem parf ad taka mid af i Ollum forvarnar- og
vidbragdsasetlunum. Pad er pvi brynt ad koma kynjasjonarhorni inn i alla stefnumétun og
adgerdaaztlanir i umhverfismalum. I desember 2009 var haldin loftslagsradstefna Sameinudu
pjodanna (COP15) par sem til st6d ad semja um frekari takmarkanir & losun
grodurhusalofttegunda. Nordurlondin stodu fyrir sérstokum hlidarvidburdi & radstefnunni um
kyn og loftslagsmal par sem tillogur Nordurlandanna voru kynntar. I mars 2009 voru
tillégurnar einnig kynntar & hlidarvidburdi & 53. fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna i
New York asamt pvi ad syna stutta heimildamynd. Ahugi er & pvi ad Island lati meira til sin
taka a pessum vettvangi en islensk stjérnvéld voru i forystu hvad vardar ad koma
kynjasjonarhorni inn i samningstextann a loftslagsradstefnunni i Kaupmannahéfn og voru pau
sérstaklega heidrud fyrir pad.



Jafnréttisskolinn

Alpjéolegur jafnréttisskoli, GET-Programme, var settur & fot i november arid 2009 eftir
tveggja ara undirbaningsferli. Jafnréttisskolinn er byggdur upp ad fyrirmynd Jardhitaskola,
Sjavaruatvegsskola og Landgraedsluskéla Sameinudu pjodanna sem allir eru reknir hér & landi
og eru lidur i préunarsamvinnu Islands. Skélinn bydur styrkpegum fra préunarrikjum og
atakasveedum pjalfun og hagnyta radgjof um adgerdir og leidir til ad koma & jafnrétti
kynjanna. Jafnréttisskolinn stefnir ad pvi ad saekja um adild ad Haskola Sameinudu pjédanna.
Skodlastjori er Dr. Annadis G. Rudolfsdéttir. Rannsoknastofa i kvenna- og kynjafreedum vid
Haskola fslands er samstarfsadili GET-Programme og hysir prounarverkefnid sem nytur
fjarhagsstudnings utanrikisraduneytisins.

Ondvegissetrid EDDA

EDDA - oOndvegissetur er nyr vettvangur fyrir gagnrynar samtimarannséknir & svidi
samfélags-, stjornmala- og menningarryni med aherslu & kynjajafnrétti og margbreytileika.
pad var eitt af premur Ondvegisverkefnum sem styrkt voru & grundvelli markéestlunar
Visinda- og teeknirads arid 2009. Irma Erlingsdottir er framkveemdastjéri EDDU en hun hefur
unnid ad pvi ad proa, skipuleggja og yta verkefninu Gr vér asamt samstarfsmoénnum sinum,
Sigridi porgeirsdéttur préofessor i heimspeki og Val Ingimundarsyni professor i samtimasogu.
Markmid 6ndvegissetra eins og EDDU, sem reist er & markaatlun Visinda- og teknirads, er
ad styrkja rannsoknir og tengslanet & tilteknu svidi sem sidan leida til fraedilegrar
pekkingarskdpunar og skila avinningi fyrir samfélagid, eins og t.d. med ahrifum & stefnu
stjornvalda. A fyrsta starfsari EDDU er meginaherslan 1698 & rannsoknir & ahrifum
hinnar alpjodlegu fjdrmalakreppu og bankahrunsins & menningu, stjornmal og félagskerfi hér
a landi.

Konur i stjornum fyrirtekja

Sumarid 2009 gerdu Felag kvenna i atvinnurekstri og Samtok atvinnulifsins samning um
aukin hlut kvenna i stjornum fyrirteekja. Gerd var kénnun & hlut kvenna i stjornum sem medal
annars leiddi i ljos ad konum hafdi fekkad i stjornum fyrirteekja eftir fjarmalahrunio.
Markmidid er ad hlutur hvort kyns um sig verdi ekki minni en 40% i stjérnum arid 2013. Eins
0g &dur var sagt tok Alpingi af skarid na i vetur og setti kynjakvéta i stjornum fyrirteekja i 16g.
Pau taka gildi arid 2013.
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