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2014 - 2015

Matspattur

Helstu nidurstodur

Acetlanir um umbeetur

Abyrg3/endurmat

Leikskolinn og
umhverfi hans

Leita parf leida til ad beeta adstaedur d
utileiksvaedi yfir vetrartimann.

Fyllt i akvedin svaedi I68arinnar og settar
gummimottur til ad fyrirbyggja polla- og
svellamyndun eins og haegt er. Sandur borinn a
svellasvaedi. L6din steekkud og pd myndast
solrikara svaedi.

Skolastjori.

Svella- og pollamyndun
metin ad nyju vorid 2015

LA0 staekkud haust 2014

Skélanamskra

Huga parf ad a8komu foreldra og barna vid
gerd nyrrar skélanamskrdr.

Ljuka parf vid gerd nyrrar skolanamskrar fyrir
grid 2015.

Foreldrarad verdur kallad til 4 hausténn og rynt i
adkomu foreldra og barna med peim.

Vegna einstaklega mikilla veikinda starfsmanna
sidasta vetur hefur datlun um namskrarvinnu
ekki geta stadist. Buid er pé ad vinna akvedinn
grunn og skv. daetlun pessa vetrar lykur vinnunni
i lok skéladrs 2015. Samvinna er vid midstod
skdélaprdéunar vidé Haskdlann a Akureyri.

Skolastjori og
adstodarskdlastjori.

Metid i juni 2015

Stjérnun og starfsfolk

Setja parf skriflega ferla vardandi sérkennslu
innanhduss.

Skriflegir ferlar eru til innahdss — verda settir i
handbdk starfsmanna og a heimasidu skélans
begar stefnumaétunarvinnu lykur um sérkennslu.

Skolastjori og
sérkennslustjori.

Ferlar um sérkennslu
komnir i starfsmanna-
handbdk. Fer &
heimasidu i des 2014.
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Gera parf skriflega verkferla um
akvérdunartéku innan leikskdlans.

Vinna verkferla & haustonn 2014

Ljuka ferlum um
akvardanatoku i

név.2014
Askilegt veeri ad hafa skriflegar starfslysingar o o
fyrir alla starfsmenn leikskdlans. Starfslysingar eru til fyrir alla starfsmenn Lokid.
Uppeldi, menntun og Leita meeti leida til ad auka frjdlst flaedi barna | BUid er ad breyta skipulagi innan skdlans til ad Lokid.
umonnun i leik. auka pessa paetti.
Huga meetti ad meira sjdlfreedi elstu BUid er ad breyta skipulagi innan skdlans til ad Lokid.
barnanna i skapandi starfi. auka pessa paetti.
Skoda meetti hvort frjdlsi leikurinn fdi BUid er ad breyta skipulagi innan skdlans til ad
Lokid.

naegilegt rymi i dagskipulaginu

auka pessa paetti.

Skoélabragur og
samskipti

Skoda hvort skadlinn atti ad setja sér sérstaka
jafnréttisstefnu.

Askilegt er ad gera vidhorfakénnun medal
starfsmanna.

Verdur unnid & haustéonn 2014 .

Alagskdnnun medal starfsmanna var unnin
sidasta vetur og Skdladeild Akb. mun leggja fram
adra kdnnun & vorénn.

Skoélastjori.

Skilad a stefnunni til
Jafnréttisstofu Ak.baejar
1. des 2014

Febraar 2015
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Innra mat

Taekifeeri liggja i pvi ad virkja AGNid betur og
proa notkun pess.

Leitad leida til ad fd adkomu foreldra ad
innra mati.

Leita leida til ad fd fram mat barna d
leikskolastarfinu.

AGNid verdur nytt afram i ndmskrar- og
umbétavinnu.

Kannanir hafa verid sendar ut til foreldra sem
nyttar hafa verid vid innra mat og verdur svo
afram. Foreldrarad verdur kallad til 4 hausténn
og rynt i abkomu foreldra ad innra mati.

Matsleidir hafa verid skodadar med bérnum i
einu af matsverkefnum skélans. préum pad
afram.

Skoélastjori.

Meta stoduna ad vori
2015

Foreldrasamvinna og
ytri tengsl

Huga meetti ad pvi ad éll bérn fengju ad fara i
heimsdkn i pann skdla sem pau koma til med
ad ganga i.

Samvinna afram vid Giljaskdla og baeta vid
heimsoknum a voronn i Glerarskdla og Siduskdla

Deildastjérar.

Metid & voronn 2015

Sérkennsla

Auka eetti adkomu foreldra ad
einstaklingsnamskra.

Stefna aetti ad pvi ad leikskdlinn gera
skriflega stefnu i sérkennslumdlum.

Foreldrar koma nu pegar meira ad vinnu
namskrdrinnar, peir koma ad strax i upphafi med
sinar vaentingar og aherslur og einnig adur en
lokahond er sett & namskrana.

Stefnumodtun & ad ljuka 4 haustonn og setja a
heimasidu skdlans.

Sérkennslustjori.

Lokid.

Ljika 31.12.2014




