Fjolskyldurao og
fjolskyldustefna
fyrirteekja
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Hlutverk fj6lskylduraos er
m.a. eftirfarandi:

ao veita stjornvoldum raogjof i
fiolskyldumalum

b) ad annast tillbgugero um
framkveemdaaaetlanir i
malefnum fjélskyldunnar
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Hlutverk fjolskylduraos, framh.

c) ad eiga frumkvaedi ad opinberri umraedu um malefni
fiolskyldunnar og veita leidbeinandi upplysingar til
fijolskyldna um vidbrdgo vid nyjum og breyttum
adsteedum,

d) ad hvetja til adgerda a sviadi fjolskyldumala i samfélaginu
0g

e) ad studla ad rannsoknum a hégum og adstaedum
islenskra fjolskyldna
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Meginforsendur fjolskyldustefnu:

Fjolskyldan er
hornsteinn
Islensks
samfelags og
uppspretta
lifsgilda.
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Fjolskyldurao, merki

F-id (foreldrid) umvefur r-id

(barnid) og saman standa pau

i jafnveegi umlukin

Fjolskylduradsletrinu sem )
geislar Gt fra fidlskyldunni og OOLSg,
ver hana um leid. S
Ohefébundin uppsetning a letri <
brytur heitid upp og vekur " 2 6
athygli a hvorum hluta fyrir sig.
Komman yfir &-inu myndar
skiptistrik i leidinni.

Takid eftir auganu sem
myndast inni i fadmi f-sins med
hofud barnsins sem augastein

Garodar Pétursson, teiknari
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Fjolskyldustefna skal einkum taka mid af
eftirfarandi meginforsendum:

1. AOQ velferd fjolskyldunnar byggist a jafnrétti
karla og kvenna og sameiginlegri abyrgd a
verkaskiptingu innan hennar

2. Ad fjolskyldan er vettvangur tilfinningatengsla

3. A0 fjolskyldulifid veiti einstaklingum, einkum
bornum, oryggi og teekifeeri til ad proska
eiginleika sina til hins ytrasta
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oli?

Foreldrask
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Agl, uppeldi og hegoun
Namskeio fyrir
foreldra haldio af
MidstOo hellsuverndar barna

Stuttur baeklingur um aga,
Lengri baeklingur (hefti) med itarefni og

deemum,
Uppeldisnamskeid fyrir foreldra, TP,
Uppeldishandbok sem m.a. yrdi grunnur |,

foreldrandmskeioa,

Leidbeinendanamskeid fyrir pa sem ahuga
hefdu & ad halda foreldranamskeiod.
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Utgefid efni:

Samantekt fjolskyldurads um
malefni fislskyldunnar (2

ﬁ@

PR .5 ||}

Konnun fjolskyldurads a
viohorfum islenskra sveitarfélaga
til malefna fjolskyldunnar
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Fjolskylduvog

Meeliteeki sem aetlad er ad meela lifsgaeoi
fijolskyldunnar

Haskolinn & Akureyri hefur unnid ad
verkefninu og er fyrsta afanga af premur lokio
b.e. frumhonnun

Gengid hefur verid fra samningi um
lokahOnnun

| sidasta afanga verdur verkefnid tilraunakeyrt
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Eftirfarandi paettir veroa m.a notaoir
sem til maelinga 1 Fjolskylduvoqginni:

Hellsufar

Stuoningur vio heilsusamlegt liferni
Félagsleg tengsl

Vinnuumhverfi og starfstengd mal

Oryggi i umhverfinu

Adgengi ad heilbrigois- og félagspjonustu
Adgengi ao innihaldsriku lifi i leik og starfi
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Eftirfarandi paettir veroa m.a notadir
sem til maelinga i Fjolskylduvoginni:
- framhald

Adgengi ad menntun og pekkingaroflun

Adgengi ad afpreyingu og menningu
Fjarhagsleg afkoma folks

patttaka i stjornmalum og moguleikar til
ahrifa

HUsnaedl 0g heerpjonusta

~ramtidartra, markmid folks og tilgangur
ness meo lifinu
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Af hverju fj0lskyldustefnu?

Ti
Ti
Ti
Ti
Ti

a0 samraema akvaroanir

ao fa betri yfirsyn

ao allir stefni i sbmu att

ao styrkja foreldra sem uppalendur
a0 skapa stoougleika og oryggi i lifi

barna 6haod fj6lskyldugero
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Af hverju fidlskyldustefnu?

a heimilum og a
vinnustéoum.
Til ad skapa skilyroi til =
ao na jafnvaegi milli
fiolskyldu og
atvinnulifs.

Skoda ,,bottoms-up”
ekki ,,top down” oqg fl.

e manads
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Vinnustadur 21. aldarinnar

Stoougar breytingar

Sveigjanleiki og adlogunarhaefni starfsfolks
Fljotandi skipurit

Fjolhaeft og fjolbreytt starfsfolk

Minni skil a milli yfir og undirmanna

Allir purfa ad vera leiotogar

Meiri ahersla & starfsproun

Mikilvaegi tilfinningalegrar haefni
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Af hverju er fyrirteekja menning
mikilvaeg?

* Menning hjalpar til eda kemur i veg fyrir ad
fyrirteeki eda stofnanir nai tilsettum
markmioum

o Ahrif & starfsanaegju

« Ahrif & frammistédu starfsmanna
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Hvao er menning fyrirtaekja?

,Andrumsl|oft” a vinnustaod
Gildi

Venjur

Sioir

Viohorf

Menning hjalpar til eda kemur i veg fyrir ad fyrirtaeki
eoda stofnanir nai tilsettum markmioum —

Fyrirteeki med sterka fyrirteekjamenningu eru t.d.
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2+2=527

Ad nyta reynslu og pekkingu allra
starfsmanna

Mismunandi menntun
Mismunandi bakgrunnur
Mismunandi aldur

Karlar og konur

—0lk fra mismunandi umhverfi
—0lk af mismunandi litarheetti
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Jack Welch

Jack Welch f.v. forstjori GE
120 aedstu stjornendur
4 konur og 116 karlar

Lét yfirmenn sina reka akvedid hlutfall
starfsmanna arlega

Hann rak p6 ekki akveoid hlutfall
yfirmanna
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SAS rekur fjolskyldustefnu
Stofnad 1976 strax tekin upp 35 stunda
vinnuvika

Starfsmenn eiga EKKI ad vinna yfirvinnu
heldur sinna fjolskyldu sinni eftir vinnu.
Peir eiga ad fara heim kl. 17 og fyrirtaekinu
er lokaod kl. 18.

Yfir 50% yfirmanna eru konur

90 prosent Fortune 500 fyrirtaekjanna
notar hugbunao fra SAS

Arid 2004 voru starfsmenn yfir 10 ptdsund
Hagnaour s.l. 26 ar
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Viourkenningar:

Timaritio FORTUNE hefur oft valio SAS i
efstu roo af 100 bestu fyrirtaekjunum til ad
vinna hja i Ameriku fra pvi ao fario var ad
velja fyrirteeki a listann (7 ar)

Valio eitt af 100 bestu fyrirteekjunum af
Working Mothers (13 sinnum)

60 Minute sagodi ao starfsmenn SAS
fengju:,,The Royal Treatment”

Sjonvarpspattur Oprah valdi SAS sem
besta vinnustaoinn i USA
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SAS (Statistical analysis software)

pekkingarfyrirtaeki
Traust og virding rikjandi

AEtlast til pess ad starfsmenn sinni fjolskyldum
sinum — stuttur vinnutimi

Kostnadur vio ad rada og pjalfa nytt folk er mjog
litill

Selja fyrsta flokks hugbunao

Hagnadur s.l. 26 ar

Stjornendur na betri arangri ef peir syna vinsemd
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SAS

Anaegdari starfsmenn
Feerri velkindadagar
Minni pjalfunarkostnadur
Meiri tryggo

Rannsoknir: FOlk sem sinnir fjolskyldu
sinni vel, stendur sig yfirleitt betur a
vinnustao - minni togstreita milli heimilis og

vinnustaoar
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" S
Hvada gaedl &4 ad velja ?
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