SAMANDREGNAR UPPLYSINGAR UM MEDFERD ALPINGIS A
PINGSALYKTUN UM AZTLUN [ JAFNRETTISMALUM TIL FJOGUR  RA ARA
2004-2008

Alpingi alyktar skv. 9. gr. laga um jafna st6du fdnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, ad
sampykkja eftirfarandi asetlun rikisstjornarinngafiiréttismalum, fyrir timabilid fra maimanudi 2004
til maimanadar 2008.

l. Verkefni rikisstjérnarinnar.
Stefnumarkandi &herslusvid i jafnréttismalum fy@estu arin verdi eftirfarandi:
1. Freedsla um jafnréttismal.
2. Jafnrétti & vinnumarkadi.
3. Jafnréttisaeetlanir raduneyta.
4. Skilgreining & hlutverki jafnréttisfulltria rddurney
5. Eftirfylgni med framkvaeemdaaaetiun.

Il. Verkefni rAduneytanna.
A. Verkefni allra raduneytanna.
Jofnun & kynjahlutfalli i nefndum, r&dum og stjamnu
Skilgreining & hlutverki jafnréttisfulltria radurtayna.
Fraedsla um jafnréttismal fyrir stjornendur og starénn raduneytanna.
Jafnréttisasetlanir og jafnréttisnefndir raduneytann
Skipun tengilida jafnréttismala i 6llum undirstofrum raduneyta.
Jafnréttissjonarmio tryggad vid stoduveitingar.
Stada kvenna i raduneytunum og undirstofnunumédoeirr

Noo,rwNE

Auk pessara verkefna taki einstok raduneyti hada beri abyrgd a, eftirtoldum verkefnum:

B. Forseetisradunenyti.
8. Utgéafa jafnréttisgatlista til notkunar vid stefnutmdarvinnu.

C. Déms- og kirkjumalaraduneyti.

9. Mansal.

10. Vernd vitna og polenda afbrota.

11. Adbunadur kvenna innan légreglunnar.

D. Félagsmalaraduneyti.

12. Yfirstjorn sampeettingar jafnréttissjonarmida.
13. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.

14. Nefndir og rad i sveitarféldgum.

15. Ahrif laga um feedingar- og foreldraorlof & jafnrédgnjanna.
16. Faedingarorlof og atvinnulif.

17. Jafnrétti i vinnumidlun.

18. Framkveemdadaetlun um launajafnrétti.

19. Karlar til &byrgdar.

20. Starfs- og endurmenntun.

21. Kynbundinn launamunur.

22. Launamyndun og kynbundinn launamunur.
Samstarfsadili i eftirtéldum verkefnum:

9. Mansal.

10. Vernd vitna og polenda afbrota.

37. Konur i atvinnurekstri.

38. Lifandi landbunadur — Gullid heima.
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51. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnog adgerdadeetlun um sampeettingu
kynjasjonarmida i alpjédastarfi.

E. Fjarmalaraduneyti.
23. Uttekt & ahrifum launakerfis rikisins & launamuehwra og karla.
24. Uttekt & almannatryggingakerfinu.
Samstarfsadili i eftirtdldum verkefnum:
13. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.
21. Kynbundinn launamunur.

F. Hagstofa islands.
25. Konur og karlar i atvinnurekstri.

G. Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

26. Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna.

27. Ahrif klamvaedingar & ungt folk.

28. Heilsufarskdonnun.

29. Notkun kvenna og karla & heilsugaeslunni.

30. Mat & arangri og geedum heilbrigdispjonustunnar.
31. Fedrafraedsla fyrir verdandi fedur.

32. Aheettuhegdun karla.

33. Sérstok herferd i forvérnum gegn fikniefna- og t&reeyslu.
34. Jafnrétti og lydheilsa.

Samstarfsadili i eftirtéldu verkefni:

19. Karlar til &byrgoar.

H. I6nadar- og vidskiptardduneyti.

35. Konur og stjérnun fyrirteekja.

36. Studningur vid konur i atvinnurekstri
37. Konur i atvinnurekstri.

Samstarfsadili i eftirtéldu verkefni:

13. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.
38. Lifandi landbunadur — Gullid heima.

I. LandbUnadarraduneyti.
38. Lifandi landbunadur — Gullid heima.
39. Eignarréttarleg stada kvenna i landbunadi.

J. Menntamalardduneyti.

40. Konur i visindum.

41. Jafnrétti og listir.

42. Fraedsla um jafnréttismal i kennaranami.

43. Jafnréttiskennsla i skélum.

44, Styrkir til jafnréttisfraedslu ar Préunarsj6dum leigrunn , og framhaldsskéla.
45, Jafnrétti kynjanna innan ipréttahreyfingarinnar.

46. Konur og fjolmidlar.

Samstarfsadili i eftirtéldu verkefni:

27. Anrif klamvaedingar & ungt folk.

K. Samgonguraduneyti.
47. Storf kvenna & skipum.

L. Sjavartvegsraduneyti. )
48. Uttekt a storfum kvenna i steerstu sjavarGtvegséghium a Islandi. )
49. Uttekt a storfum kvenna i minni sjavarutvegsfyrkgaen (fjiélskyldufyrirteekjum) & Islandi.
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M. Umhverfisrdduneyti.
50. Konur og Stadardagskra 21.

N. Utanrikisrdduneyti.

51. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- oggeadadeetlun um sampeettingu
kynjasjonarmida i alpj6dastarfi.

52. Jafnréttisstarf fulltra & vegum UNIFEM i l[6ndunr [s@m alpjédlegt uppbyggingarstarf a sér

stad.
Samstarfsadili i eftirtoldu verkefni:
9. Mansal.

Athugasemdir vid pingsalyktunartillogu pessa.
Rikisstjornin hefur sampykkt &eetlun i jafnréttismma fyrir timabilid fra& maimanudi 2004 til
maimanadar 2008. Hun fylgir hér a eftir:

»l. Inngangur.

Samkveemt 9. gr. laga um jafna stddu og jafnarku&thna og karla, nr. 96/2000, er kvedid & um ad
félagsmalaradherra leggi fram, eigi sidar en &ir afpingiskosningar, tillégu til pingsalyktunamu
aeetlun i jafnréttismalum til fiégurra ara i send. &etlun sem hér er 16go fram byggist ad hluta til
fyrri framkvaemdadeetlun um adgerdir til ad na frafnijétti kynjanna, sem var i gildi 2002—-2004.

Aeetlunin sem hér fer & eftir er 6druvisi uppby@ggdfyrri asetlanir. | stad pess ad fjalla um hvert
raduneyti fyrir sig verour farid i gegnum afmoérkudrkefni, og kvedid a um hvada raduneyti eru
abyrg fyrir framkveemd hvers verkefnis og hvadaadddrir komi par ad. Ymis peirra verkefna sem
fylgja hér & eftir eru kunnugleg fra fyrri &eetlunurpétt mérgum hafi verid lokid & lionu
framkvaemdatimabili. b6 hefur fjdldi peirra verkeffra fyrri daetlunum sem ekki reyndist unnt ad
ljuka leitt til pess ad su akvordun var tekin adkkee frekar verkefnum. Med pvi verdur aeetlunin
raunhaefari og um leid markvissari.

| fyrri framkvaemdadsetiunum var stefnt ad pvi afsatta jafnréttis- og kynjasjonarmid inn i
daglegt starf allra raduneyta. Enn er naudsynlégthafa petta markmid ad leidarljési par sem
arangurinn hefur ekki verid sem skyldi. Hér er |gft @ad benda & ad sampeetting er ekki markmid i
sjélfri sér, heldur er pad jafnrétti kynjanna senmarkmidid. Pad naest med pvi medal annars ad gera
sampeettingu ad vioteknum vinnubrégdum i stjornsysluSampaetting er adferdin, eda verkfeerio,
sem getur gert pad kleift ad na4 markmidinu um étfir

| sidustu aeetlun var sérstaklega tekid fram adsynlegt veeri ad proa storf jafnréttisfulltria og
skapa peim starfsmdénnum sem hlutverkinu sinna alamorymi, studning og moéguleika til ad sinna
starfinu. betta hefur pé ekki ordid, pannig ad ledista verkefni naestu ara verdur skilgreiningadfist
jafnréttisfulltrda innan raduneytis, til deemis maénarkadri starfslysingu og starfshlutfalli. P6 laér
taka fram ad starfshlutfallid parf ekki ad vera fsadna fyrir alla jafnréttisfulltrda pvi o6lik hlutde
rdduneytanna gera pad ad verkum ad hlutfollin eeytileg milli peirra.

Politiskur vilji til ad jafna hlutfoll kynjanna mefndum, radum og stjornum & vegum hins opinbera
hefur komid fram i fyrri framkveemdadaetlunum. Entpfgrir pann vilja hefur hlutfall kvenna i
opinberum nefndum, rédum og stjornum i heildina i ekkikist & sidustu tveimur arum. A
haustmanudum 2003 hafdi hlutfall kvenna i nefnduddum og stjérnum haekkad i fjérum
raduneytum, stadid i stad i einu, en leekkad i sgapborid er saman vid stéduna arid 2001. Loks er
asteeda til ad minnast a pad ad hlutur kvenna iinstp@rstédum innan raduneytanna er enn ryr, en i
einu radduneyti er engin kona i yfirstjorn og i flem eru paer i minni hluta. petta er mal sem
rikisstjornin hyggst huga betur ad & naestu arunaddpvi verdur unnid i pessari aaetlun. betta a po
ekki vio um oll rdduneyti, til deemis eru konur 44ffirstjornar déms- og kirkjumalardduneytis og
50% yfirstjornar heilbrigdis- og tryggingamalaraéytis samkvaemt télum fra oktéber 2003, og i
febriar 2004 vard umhverfisrdduneytid fyrst til Pesd hafa fleiri konur en karla i yfirstjorn.
Pdélitiskan vilja til breytinga parf ad syna i vekifleiri stodum og pvi er naudsynlegt ad framgangu
verkefnanna i pessari asetlun verdi tryggour.

Skjal unnid i félagsmalaraduneytinu



Kynbundinn launamunur er enn eitt af helstu dlbetsidum framkveemdadaetlunarinnar. bréunin er
vissulega i rétta att, en upplysingar benda tisj@$ betur ma ef duga skal. Kyngreindar upplysingar
eru grunnundirstada pess ad haegt sé ad fylgjaspnded mala i pessum efnum. Med slikum gégnum
veeri til deemis haegt ad prdéa svokallada kynjavisitidarometer/benchmarking) til ad nakveemar
sundurgreindar upplysingar um stodu karla og kvérszanfélaginu séu alltaf tilteekar.

Il. Verkefni rikisstjornarinnar.

| framkvaemdadaetlun pessari er lagt til ad stefmamali aherslusvid i jafnréttismalum fyrir naestu
arin verdi eftirfarandi:

- Fraedsla um jafnréttismal.

- Jafnrétti & vinnumarkadi.

- Jafnréttisdeetlanir rdduneyta.

- Skilgreining & hlutverki jafnréttisfulltria radurtay

- Eftirfylgni med framkveemdaaaetiun.

Nokkur verkefni rikisstjornarinnar taka sérstaldety innra starfs raduneytanna, en énnur pau
verkefni sem fylgja hér & eftir munu ad einhvemgytl fela i sér vinnu ad sampeettingu, freedslu eda
vinnumarkadsmalum.

1. Freedsla um jafnréttismal.

Sérpekking og fjarmagn verdur ad vera tilteekadl sinna sampeettingu jafnréttissjonarmida, eins
og i 6llum verkefnum einstakra raduneyta. Naudgtnde ad allir peir sem hafa med stefnumétun og
akvardanattku ad gera hafi pekkingu & jafnréttismalPess vegna er freedsla um pessi malefni eitt af
frumskilyrdum pess ad sampaetting eigi sér stad.stdirfsfolk rikis og sveitarfélaga, sem ber aby&gd
og sér um aod framfylgja stefnumétunarvinnu, parfaraedslu um pennan malaflokk til ad geta sinnt
verkefnum sinum fyllilega. | pessum tilgangi verdaitdid afram med markvissa freedslu til stjornenda
og almennra starfsmanna innan rdduneyta. Verkefim gengjast pessu ahersluatridi eru til deemis
freedsla um jafnréttismal fyrir stjornendur og stamrénn raduneyta (3) og utgafa jafnréttisgatlidta fi
notkunar vid stefnumaotunarvinnu (8).

2. Jafnrétti & vinnumarkadi.

Skyrsla um efnahagsleg vold kvenna, sem gefintdrfebraar 2004, synir ad enn er til stadar
kynbundinn launamunur i samfélaginu, en samkveemhil sem nefndin stéd fyrir hafa konur um
72% af launum karla fyrir jafnlangan vinnutima. Sasemt skyrslunni ma skyra 21-24%
launamunarins med 6likum starfsvettvangi, starignmun og radningarfyrirkomulagi. Eftir stendur
7,5-11% launamunur sem stafar af pvi ad hjénabbadheignir og fleira hefur énnur ahrif a laun
kvenna en karla.

Sidustu kannanir hafa synt ad yfirborganir og hlodi & almenna vinnumarkadnum og hja hinu
opinbera gangi frekar til karla en kvenna. Einnigfun komid fram vid samanburd hefédbundinna
kvennastarfsgreina og hefébundinna starfsgreinta kegm krefjast sambaerilegs namstima ad um
verulegan launamismun sé ad raeda. Ljost er ad Veit@dur leida til ad uppraeta launakerfi par sem
stéduheiti, fost yfirvinna og bilahlunnindi eru nét til ad baeta lag laun sem samid er um i
kjarasamningum. Markmid rikisstjérnarinnar er adpmapta launamun kynjanna pannig ad jafnrétti
ndist a pessu svidi.

Auk pess parf ad leggja aherslu & verkefni serdlatad aukinni patttéku kvenna i atvinnurekstri
0g ionadi. P4 er full astaeda til pess ad fylgja 8. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kveog
karla, nr. 96/2000, par sem segir: ,Fyrirteeki ogfrsanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn skul
setja sér jafnréttisasetlun eda kveda sérstaklega dafnrétti kvenna og karla i starfsmannastefnu
sinni.“ Sérstaklega er tekio fram i I6gunum adfmiéttisdeetlun eda starfsmannastefnu skuli kvedio a
um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsmonnilaunajafnrétti, adgang ad lausum storfum,
starfspjalfun og endurmenntun, samraemingu fjolskytah atvinnulifs og rddstafanir til ad koma i veg
fyrir kynferdislega areitni. Loks er naudsynlegt marka adkomu og abyrgd stéttarfélaga launafolks
og atvinnurekenda & jafnréttismalum. Verkefni terfmgssum 1id eru til deemis faedingarorlof og
atvinnulif (16), konur og karlar i atvinnurekst25) og konur og stjérnun fyrirtaekja (35).

3. Jafnréttisaeetlanir rdduneyta.
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Naudsynlegt er ad rikisstjornin setji gott fordadymir atvinnulifid og pvi verdur 16gd ahersla & ad
oOll raduneyti setji sér jafnréttisdeetlun fyrir migbrtimabil. Pessum jafnréttisdaetlunum parf agyjgy!
eftir med videigandi adgerdum, rétt eins og kve#tid um i 13. gr. laga nr. 96/2000. Rétt er péahéa t
fram ad meiri hluti rAduneyta, p.e. ddms- og kirkllaraduneyti, félagsmalaraduneyti, heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneyti, idnadar- og vidskiptaradtinenenntamalaraduneyti, umhverfisrdduneyti og
utanrikisraduneyti, hefur sett sér jafnréttisaaatlana hefur jafnréttisyfirlysing verid sampykkt i
samgonguraduneyti. Forsaetisrdduneyti starfar samikvagafnréttisasetlun  Stjérnarradsins.
Fjarmalaraduneytio vinnur nd a vordégum 2004 ad gefinréttisdaetlunar. Engin jafnréttisaeetlun er til
stadar & Hagstofu, i landbanadarraduneyti og si@vegsraduneyti. Verkefnid jafnréttisdeetlanir og
jafnréttisnefndir raduneytanna (4) fijallar sérstajd um petta mal.

4. Skilgreining a hlutverki jafnréttisfulltria radeyta.

Mismunandi skilningur hefur verid lagdur i hlutkgafnréttisfulltria raduneytanna. bvi er asteeda
til ad skilgreina hlutverkid pannig ad skipadumjadttisfulltrai viti hvers er aetlast til af honunedpar
hann tekur ad sér starfid. Auk pess ad samreemeehkubg verksvid jafnréttisfulltrianna parf ad auka
vaegi peirra innan raduneytanna. Lagt er til adapgtrdi gert med pvi ad setja reglur um starf
jafnréttisfulltrGanna par sem kvedid sé a um skiyloirra og réttindi, hvada stédu peir purfa adahaf
innan raduneytanna og gagnvart undirstofnunum agrig greioslum verdi hagad fyrir pessi storf.
Verkefnid skilgreining & hlutverki jafnréttisfullia raduneytanna (2) er sérstaklega helgad pesisu efn

NAL. FELMN. ALb.:

Nefndin leggur aherslu a ad raduneyti og stofnaaiii sett sér samraemdar jafnréttisaaetlanir fyrir
arslok 2005 og ad jafnréttisfulltrdum verdi falidamstarfi vid Jafnréttisstofu ad tryggja ad svdve
og fylgjast med framkveemd &eetlananna.

5. Eftirfylgni med framkveemdadeetlun.

Til ad tryggja pad ad raunverulegur arangur neidtframkveemd verkefna peirra sem hér eru
tiundud er mikilveegt ad gerd sé uttekt & arangisstjornarinnar. Skilgreina verdur a hvada hattgpe
verdur gert, en aeskilegt er ad slik attekt verddgan mitt framkveemdatimabilid og aftur i lok pess.
P& skal meta hvert verkefni, hvort sem pvi er laddad ekki, og leggja mat & pau ahrif sem pad hefur
haft.

lll. Verkefni rAduneytanna.
Eftirfarandi verkefni eru & abyrgd rikisstjérnarar og taka 6ll rAduneytin patt i peim:

A. Verkefni allra raduneytanna.

Jofnun & kynjahlutfalli i nefndum, radum og stjGmu

Skilgreining & hlutverki jafnréttisfulltria rddurtayina.

Fraedsla um jafnréttismal fyrir stjornendur og starénn raduneytanna.
Jafnréttisasetlanir og jafnréttisnefndir raduneytann

Skipun tengilida jafnréttismala i 6llum undirstofrum raduneyta.

Jafnréttissjonarmid tryggd vid stoduveitingar.

Stada kvenna i rAduneytunum og undirstofnunumadaeirr

Auk bessara verkefna taka einstok raduneyti pétid bera abyrgo 4, eftirtéldum verkefnum:

NOUAWNE

B. Forseetisraduneyti.
8. Utgéfa jafnréttisgatlista til notkunar vid stefnutmdarvinnu.

C. DOms- og kirkjumalaraduneyti.

9. Mansal.

10. Vernd vitna og polenda afbrota.

11. Adbanadur kvenna innan légreglunnar.

D. Félagsmalaraduneyti.
12. Yfirstjorn sampeettingar jafnréttissjonarmioa.
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13. Jafnréttisumsagnir stjérnarfrumvarpa.

14. Nefndir og rad i sveitarfélogum.

15. Ahrif laga um feedingar- og foreldraorlof & jafnrédgnjanna.

16. Faedingarorlof og atvinnulif.

17. Jafnrétti i vinnumidlun.

18. Framkveemdaaaetlun um launajafnrétti.

19. Karlar til Abyrgdar.

20. Starfs- og endurmenntun.

21. Kynbundinn launamunur.

22. Launamyndun og kynbundinn launamunur.

Samstarfsadili i eftirtéldum verkefnum:

9. Mansal.

10. Vernd vitna og polenda afbrota.

37. Konur i atvinnurekstri.

51. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnog adgerdaasetlun um sampeaettingu
kynjasjonarmida i alpjédastarfi.

E. Fjarmalaraduneyti.

23. Uttekt & ahrifum launakerfis rikisins & launamuethwa og karla.
24. Uttekt & almannatryggingakerfinu.

Samstarfsadili i eftirtéldum verkefnum:

13. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.

21. Kynbundinn launamunur.

F. Hagstofa islands.
25. Konur og karlar i atvinnurekstri.

G. Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

26. Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna.

27. Ahrif klamvaedingar & ungt folk.

28. Heilsufarskénnun.

29. Notkun kvenna og karla & heilsugaeslunni.

30. Mat & &rangri og geedum heilbrigdispjonustunnar.
31. Fedrafraedsla fyrir verdandi fedur.

32. Aheettuhegdun karla.

33. Sérstok herferd i forvérnum gegn fikniefna- og treeyslu.
34. Jafnrétti og lydheilsa.

Samstarfsadili i eftirtéldu verkefni:

19. Karlar til &byrgoar.

H. Idnadar- og vidskiptaraduneyti.

35. Konur og stjérnun fyrirtaekja.

36. Studningur vid konur i atvinnurekstri.
37. Konur i atvinnurekstri.

Samstarfsadili i eftirtéldu verkefni:

13. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.
38. Lifandi landbunadur — Gullid heima.

I. LandbUnadarrdduneyti.
38. Lifandi landbunadur — Gullid heima.
39. Eignarréttarleg stada kvenna i landbunadi.

J. Menntamalaraduneyti.

40. Konur i visindum.
41. Jafnrétti og listir.
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42. Freedsla um jafnréttismal i kennaranami.

43. Jafnréttiskennsla i skélum.

44, Styrkir til jafnréttisfraedslu Gr Préunarsj6dum leigrunn , og framhaldsskéla.
45, Jafnrétti kynjanna innan ipréttahreyfingarinnar.

46. Konur og fjolmidlar.

Samstarfsadili i eftirtéldu verkefni:

27. Anrif klamveedingar & ungt folk.

K. Samgonguraduneyti.
47. Storf kvenna & skipum.

L. Sjavaratvegsraduneyti. )
48. Uttekt a storfum kvenna i steerstu sjavarGtvegséghium a Islandi. )
49. Uttekt a storfum kvenna i minni sjavarutvegsfyrkgaen (fjélskyldufyrirteekjum) & Islandi.

M. Umhverfisraduneyti.
50. Konur og Stadardagskra 21.

N. Utanrikisrdduneyti.

51. Gerd tillagna til rddherra um sérstaka vinnu- oggemdadeetlun um sampeettingu
kynjasjonarmida i alpj6dastarfi.

52. Jafnréttisstarf fulltrta a vegum UNIFEM i I6ndunr [s@m alpj6dlegt uppbyggingarstarf a sér

stad.
Samstarfsadili i eftirtoldu verkefni:
9. Mansal.

Nanari lysing & verkefnum raduneytanna:

A. Verkefni allra rAduneytanna.

1. Jofnun & kynjahlutfalli i nefndum, radum og stjgm.

Meginhugmynd: Ad na fram sem jofnustu hlutfalli kaiog kvenna i nefndum, rddum og
stjornum a vegum hins opinbera. bvi jafnari sentféilukarla og kvenna eru
par sem verid er ad méta nyja stefnu, pvi meinrigru & pvi ad akvardanir
sem teknar eru endurspegli baedi hagsmuni kvennkadg. Pess vegna er
mikilveegt ad ganga ar skugga um hvort verid séydad haefileika og menntun
beggja kynjanna pegar verid er ad méta stefnu kg &kvardanir. betta a
einnig vio par sem verid er ad setja politisk martknipar sem kynjahlutfoll
eru mjog mismunandi i raduneytunum skal fylgjas®rhe=di heildartélum og
skipan i nefndir, rad og stjornir. Pannig sést beabrt breytingar séu i
framkveemd. Haegt veeri ad na fram jofnudi med pvhaért raduneyti teeki
upp eftirfarandi verklag:

— Pegar 6skad er eftir tilnefningu fra adilum utaduideytanna verdi farid
fram a ad fyrir hvern einn fulltrda verdi tveir staklingar tilnefndir, hvor
af sinu kyni.

— begar skipad er i nefndir, rad og stjornir an fiirega verdi pegar i stad
tekin upp su regla ad kynjahlutfall sé sem jafaisan hvers hops.

— Til ad na fram j6fnudi innan hvers raduneytis veraft i huga vio skipun
i einstaka nefndir, r&d og stjérnir ad par sé arkyendd i meiri hluta til ad
rétta af 6jafnveegi innan annarra nefnda.

Markmio: Ad jafna hlut kynjanna i nefndum, radumsighrnum 4 vegum hins opinbera
pannig ad hlutfall kynja sé aldrei meira en 60:4¥udkyninu i hag. Pau
raduneyti sem pegar hafa nad pessu hlutfalli sigabta pess ad vera afram
sem naest jafnri skiptingu kynjanna.

Abyrgd & framkveemd: Rikisstjérnin.
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Adrir patttakendur: Oll raduneyti.

Timaaeetlun: Fra gildistoku pingsalyktunarinnar sKifp raduneyti jafnan hlut kvenna og
karla.

NAL. FELMN ALP. Nefndin beinir pvi til allra raduneyta ad pau issgr pad markmid ad i
nefndum, stjornum og radum verdi hlutfall kynjana® svo sem gert er r4o
fyrir i tilldgunni en hafi pad ad leidarljési adutfollin verdi ordin sem jofnust
0og a.m.k. 60:40 vid lok gildistima deetlunarinnar.

2. Skilgreining & hlutverki jafnréttisfulltria radeytanna.

Meginhugmynd: Ad skilgreina nanar hlutverk jafnigdtilltria innan Stjérnarradsins. | hverju
raduneyti er na starfandi jafnréttisfulltrdi semgge skyldum sem eru
akvardadar af raduneytisstjora eda jafnréttisdeetidhomandi raduneytis.
pessir fulltrdar mynda einnig med sér starfshép kitist einu sinni i manudi
og eru tengilidir Jafnréttisstofu vid hvert rddutiestarfssvid peirra er pvi
vidtaekt og er naudsynlegt ad setja skyrari reghuistorf jafnréttisfulltrGanna.

Markmio: Ad hlutverk jafnréttisfulltria verdi skitgint eins i 6llum raduneytum, en
verdi ekki had hugleegu mati yfirstjérnar. Ad setgglur sem kveda a um
réttindi og skyldur jafnréttisfulltria og kjor ped.

Abyrgd & framkveemd: Rikisstjérnin, félagsmalaraduineg Jafnréttisstofa.

Adrir patttakendur: Oll 6nnur raduneyti.

Timaaeetlun: Reglur skulu vera sampykktar fyrir gslodun framkveemdaaaetlunarinnar.
3. Freedsla um jafnréttismal fyrir stjornendur ogdsmenn raduneyta.
Meginhugmynd: Ad halda freedslu- og umraedufundi uafnrgttismal fyrir starfsmenn

raduneyta og undirstofnana peirra. Ad halda reghlenamskeid um
jafnréttismal fyrir starfsmenn i rdduneytum, stgmdur og tengilidi stofnana.
Ad hvetja jafnréttisfulltrda, jafnréttisnefndir ogtjornendur til ad saekja
namskeid og radstefnur um jafnréttismal.

Markmio: Ad gera fraeedslu um jafnréttismal hluta saairfi raduneytanna og stofnana
peirra pannig ad starfsmenn verdi medvitadir umilraégi malaflokksins.

Abyrgd & framkveemd: Rikisstjornin, Jafnréttisstogafélagsmalaraduneyti.

Adrir patttakendur: Oll 6nnur rdduneyti og Reykjawiborg.

Timaaaetlun: Namskeid skulu haldin ut gildistimaldeetrinnar, en aeskilegt er ad flestir
hafi lokid namskeidi fyrir endurskodun asetlunarinna

Aeetladur kostnadur: 1 millj. kr. fyrir hvert raduriea gildistima framkvaemdaéaetlunarinnar.

NAL. FELMN. ALP. Nefndin meelist til pess ad fraedsla um jafnréttissen maelt er fyrir um i
pessum lid néi til pdlitiskt kjorinna fulltrda hj@amkveemdarvaldinu, p.m.t.

radherra.
4, Jafnréttisasetlanir og jafnréttisnefndir raduneytg undirstofnana.
Meginhugmynd: Jafnréttisasetlanir eru naudsynlegi figer raduneytin til ad tryggja framgang

jafnréttisméla. Med setningu asetlunar er pad sgakio raduneytio eetli sér ad
sinna pessum malaflokki. Starfsménnum og stjornendupa kleift ad kynna
sér innihald hennar. Einnig setur pad fordeemi fativinnulifio ad i 6llum
raduneytum sé slik aeetlun til stadar pvi samkvagmurh nr. 96/2000 er
Ollum fyrirteekjum og stofnunum me? fleiri en 25réémenn skylt ad setja sér
jafnréttisdeetlun. P& er naudsynlegt ad jafnréttimhesé til stadar i
raduneytunum til ad tryggja Orofid samhengi jaftis@tala innan
raduneytisins. Jafnréttisnefnd er bakhjarl fyrifnjéttisfulltrGann og er
hlutverk hennar medal annars ad veita honum adb@lddstod vid proun og
endurskodun &eetlunar. Hvert rdduneyti ber einnigrgih & pvi ad
undirstofnanir med fleiri en 25 starfsmenn setji gdnréttisasetlanir. Til ad
tryggja ahrif nefndarinnar er mikilveegt ad i hesitji fulltriar yfirstjérnar, til
deemis starfsmanna- eda rekstrarstjéri eda adstedammradherra, auk
jafnréttisfulltrda og fulltrda almennra starfsmanndlutverk nefndarinnar
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verdi medal annars ad fylgjast med stdéou jafnmétis a hverjum tima og
gera vidvart ef eitthvad méa betur fara a pvi svidnnig ad funda reglulega,
og hid minnsta arlega med yfirstjorn raduneytising, gera tillégur um
Urbeetur og framfarir eftir pvi sem tilefni gefagtd skal nefndin einnig
endurskoda arlega jafnréttisasetlun raduneytisins.

Markmid: Ad gera jafnréttisstarf synilegra og maddeara i raduneytinu. Ad Oll
raduneyti setji sér jafnréttisasetlanir fyrir endwdun aeetlunarinnar og skipi
jafnréttisnefnd sem er jafnréttisfulltrda til haldg trausts. Pau raduneyti sem
pegar hafa sett sér jafnréttisdaetlun tryggja akmidum hennar sé framfylgt.

Abyrgd & framkveemd: Rikisstjérnin.

Adrir patttakendur: Oll raduneyti. Undirstofnaniethfleiri en 25 starfsmenn.

Timaaeetlun: Jafnréttisasetlanir  purfa ad vera sakipyk fyrir endurskodun
framkveemdadaaetlunarinnar.

5. Skipun tengilida jafnréttismala i 6llum undirstonum raduneyta.

Meginhugmynd: Jafnréttismal skipta ekki einungislimaraduneytunum, heldur einnig i
undirstofnunum peirra. bvi er naudsynlegt ad jafisfé@lltrGar myndi tengsl
vid undirstofnanir og ad settur sé tengiliour i hivaindirstofnun sem er
abyrgur fyrir ad midla upplysingum um jafnréttisml starfsmanna og
stjornenda stofnunarinnar. bPar sem tengilidir haéaid tilnefndir parf ad
fylgjast med pvi ad sa starfsmadur sinni skyldumusi vardandi pennan
malaflokk. Pvi er naudsynlegt ad bjéda upp & freedg) gera upplysingar
adgengilegar fyrir pessa adila. Fyrir minni stofinaar n6g ad tilnefna
tengilidi, en steerri stofnanir purfa ad tilnefndnjéttisfulltria og setja sér
sérstaka jafnréttisasetlun. Pa skulu jafnréttisfidit hafa eftirlit med
framkvaemdinni.

Markmio: Ad tilnefna tengilidi sem sinna jafnréttidlum i 6llum undirstofnunum
raduneyta fyrir lok timabilsins.

Abyrgd a framkveemd: Rikisstjornin.

Adrir patttakendur: Oll r&duneyti.

6. Jafnréttissjonarmio tryggad vid stdduveitingar.

Meginhugmynd: Pad er naudsynlegt ad jafnréttissjaita séu viohofo vid stdduveitingar a
vegum hins opinbera. betta sjonarmio verdur eiadigera synilegt peim sem
seekja um vidkomandi storf. | atvinnuauglysingumfpad koma fram ad
jafnréttissjonarmid séu hofd i huga vid radningeegar um er ad reeda
starfsstétt eda -vettvang par sem annad kynid mikium meiri hluta er
sjalfsagt ad taka fram ad ,karlar jafnt sem korsg&t hvattir til ad seekja um,
med pad kynid framar sem er i minni hluta. Annarsneelt med ordalaginu
»a0 vio stoduveitingar séu jafnréttissjonarmid hofiuga“.

Markmiao: A0 jafna hlut kynjanna i starfsstéttum ofy vinnustédum og gera
jafnréttissjénarmid rdduneytanna opinbert og get¢inseestaklingum sem eru
i starfsleit.

Abyrgd & framkveemd: Rikisstjérnin.
Adrir patttakendur: Oll raduneyti.

7. Stada kvenna i yfirstjornum rdduneytanna og rstainana peirra.

Meginhugmynd: Ad hlutfall karla og kvenna sé sefaat i yfirmannastédum innan rdduneyta
og undirstofnana peirra. Til ad markmidinu sé niéd fara fram kénnun & pvi
hvert hlutfall kvenna i stjornunarstédum i hverjaduneyti sé og i
undirstofnunum. | kjolfar peirrar kdnnunar mun vaett raunhaeft markmid i
samraemi vid nidurstédu hennar.

Markmid: Ad hlutfall karla og kvenna sé sem jafnastfirmannastddoum innan hvers
raduneytis og undirstofnana.

Abyrgd & framkveemd: Rikisstjérnin.
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Adrir patttakendur: Oll raduneyti.

B. Forsaetisraduneyti.

8. Utgéfa jafnréttisgatlista til notkunar vid stefmotunarvinnu.

Meginhugmynd: Gatlisti veeri nytsamlegt teeki fyrirlpfgi, radduneyti, sveitarstjornir,
opinberar stofnanir, fyrirteeki og nefndir, rdd ofgpmsir & vegum rikis og
sveitarfélaga til ad tryggja ad jafnréttissjonarmidverdi geett vid
stefnumétunarvinnu. Teeki til ad auka jafnrétti eigd vera adgengileg
stjornendum & 6Ollum svidum samfélagsins. Gatlistpessu tagi var eitt af
peim teekjum sem nefnd um hlut kvenna i opinbeefinstimatun lagai til.

Markmio: Ad spurningum um jafnrétti kynjanna verévarad adur en lagt er ut i
stefnumétunarvinnu, til ad mynda med notkun gatlist

Abyrgd & framkvaemd: Forszetisraduneyti og Jafnsittia.

Timaaaetlun: Gatlistann skal gefa at fyrir endurskopessarar framkveemdadaetiunar.

C. Dédms- og kirkjumélaraduneyti.

9. Mansal.

Meginhugmynd: Raduneytid mun afram leggja ahersdgerdir til ad koma i veg fyrir verslun
med folk sem beinist einkum ad konum og bérnum.uR&$tid mun i pessu
skyni framkveema, studla ad eda taka patt i eftirfdr.

— Radstefna um mansal og adgerdir gegn pvi.

— Alpjédlegt samstarf um adgerdir gegn mansali.

— Fullgilding Palermé samningsins, samnings Sameinpf@danna um
adgerdir gegn verslun med félk, einkum konur oghbor

— Adgerdadeetlun til ad koma i veg fyrir mansal.

Markmid: Ad koma i veg fyrir verslun med folk, eink konur og born.

Abyrgd & framkveemd: Démsmalaraduneytid, félagsradlianeytid og utanrikisraduneytid.

Timaaeetlun: 2004-2006.

Aeetladur kostnadur:  250.000 kr.

Annad: Démsmalaraduneytid tok patt i radstefnu seamrikisrdduneytid stdéo fyrir
19. mars 2004. Kostnadur er aeetladur 100.000 kirteygad er ad stofna
starfshop til undirbdnings &asetlun um adgerdir gegmslun med folk.
Kostnadur er aaetladur 150.000 kr.

10. Vernd vitna og polenda afbrota.

Meginhugmynd: Raduneytid mun afram vinna ad vitmagteog beettri réttarstodu polenda
afbrota. Hluti af pvi starfi snyr ad vernd kvenransverda fyrir ofbeldi eda
hétunum frd maka eda fyrrverandi maka. Raduneytifn m pessu skyni
framkveema, studla ad eda taka patt i eftirfarandi:

— Norreent samstarfi um vitnavernd.
— Nefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum.

Markmia: Ad styrkja vitnavernd og beeta réttarstgilenda afbrota, einkum kvenna og
barna.

Abyrgd & framkveemd: Démsmalaraduneytio.

Adrir patttakendur: Félagsmalaraduneytio.

Timaaeetlun: 2004-2008.

11. Adbunadur kvenna innan légreglunnar.

Meginhugmynd: Fra arinu 1996 hefur markvisst varitnid ad pvi ad fjdlga konum innan

I6greglunnar. ba hefur einnig verid unnid ad pvita@tja konur jafnt sem
karla til ad saekja um lausar yfirmannastdour intireglunnar. Huga parf
betur ad stddu kvenna innan l6greglunnar, p.e.tmeegilega vel sé ad peim
buid, svo sem vardandi adstédu og ytri umbunadadiind pessu markmioi
verdur efnt til fundar med fulltrGum l6greglukvennag yfirstjérn
l6greglunnar.
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Markmiao: A0 huga ad adbunadi kvenna innan logreggunog gera Urbaetur ef purfa
pykir.

Abyrgd & framkveemd: Démsmalaraduneytio.

Adrir patttakendur: Rikislogreglustjori.

Timaaeetlun: April 2004 til desember 2006.

Aeetladur kostnadur:  Oradinn.

D. Félagsmalaraduneyti.

12.  Yfirstjorn sampeettingar jafnréttissjonarmioa. NAL. FELMN. ALb.
Markmio laga um jafna sttédu og jafnan rétt kvengekarla, nr. 96/2000, er
ad studla ad jafnrétti kynjanna. | sampaettingut fas jafnréttismal séu mal
samfélagsins i heild, en ekki adeins kvenna. Madksampeettingar er ad
flétta sjonarhorn kynferdis inn i alla stefnumoétuman samfélagsins,
endurskilgreina hefédbundin hlutverk kynjanna ogagesedi konum og kérlum
kleift ad sampeetta fjdlskyldu- og atvinnulif. Hérraudsynlegt ad taka fram
ad kynhlutleysi og sampaetting eru ekki eitt og $adna par sem kynhlutleysi
litur oft fram hja sértaeekum porfum og reynslu kvemg karla. Pegar horft er
a oll mal fyrst og fremst Gt fra pvi hvernig palwega konur annars vegar og
karla hins vegar verda allir sem koma ad stefnumatg akvardanatdoku ad
hafa pekkingu & jafnréttismalum. Fraedsla um jafis@@al er pvi
frumforsenda pess ad sampeetting verdi arangurgriidojafnrétti kynjanna
verdi ad veruleika i samfélaginu.

Markmid: Pegar til lengri tima er litid er markmidpad ad sjénarhorn kynferdis veroi
sjalfsagour hluti allrar dkvardanatoku og verditadlllagt til grundvallar.
Fjérar frumforsendur sampeettingar eru: Upplysingan stodu karla og
kvenna, abyrgd a framkveemdinni, freedsla um jafisrétil og adferdir sem
haegt er ad beita til ad na fram jafnrétti kynjadngennan hatt. Med hlidsjon
af pvi voru framangreind sjonarmid hofé ad leidmij vid gerd
framkveemdaaaetlunarinnar pannig ad pau verkefni &mgd yrou fram
beindust ad einum eda fleiri pessara patta, p.evedtd upplysingar, auka
freedslu, eda benda & adferdir til ad jafna stodjaana. Fyrir hvert verkefni
er tilnefndur abyrgdaradili, hvort sem peir eruremda fleiri, auk pess sem
leitast er vid ad leggja fram tima- og kostnaddidat fyrir verkefnin.
Verkefni sem tengjast sampaettingu eru til deemisydf kynjahlutfalls i
nefndum, radum og stjérnum (verkefni 1) og nefradjrrad i sveitarfélogum

(14).
13. Jafnréttisumsagnir stjérnarfrumvarpa.
Meginhugmynd: Samstarfshépur priggja raduneyta kymma sér starf sambeerilegra nefnda a

Nordurléndunum. | framhaldi af pvi verdur unnid éaunaverkefni par sem
gefnar verda jafnréttisumsagnir um nokkur stjomarfvorp fr& premur
raduneytum.
Markmid: Markmidid er ad koma a reglubundnu madtjarnarfrumvérpum med tilliti til
jafnréttis kynjanna. Til pess verdi notadur géatkstm hopurinn mun bda til.
Abyrgd & framkveemd: Félagsmalaraduneyti.

Adrir péatttakendur: Idnadar- og vidskiptaradunegifiarmalaraduneyti.

Timaaaetlun: Samstarfshépurinn ték til starfa &6632o0g mun ljuka stérfum i lok ars 2005.
Aeetladur kostnadur:  Enginn kostnadur asetladur vegriefnisins.

Annagd: Verkefninu er framhaldio fra sidustu framkwdadaetlun rikisstjornarinnar i

jafnréttismalum.

14. Nefndir og rad i sveitarfélogum.

Meginhugmynd: Skodad verdur hlutfall kynjanna iisastjornum og byggdarddum og 6drum
nefndum og radum sveitarfélaga. Pa verdi einnignkédnhvernig hlutfall
kynjanna skiptist i nefndum midad vid edli nefndann
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Markmiao: Komast ad pvi hvernig skipting kynjannggdur i nefndum sveitarfélaga. Ef
skiptingin er meiri en 60% : 40% péa verdi leitaddde til ad jafna hlut
kynjanna i nefndum sveitarfélaganna.

Abyrgd & framkveemd: Félagsmalaraduneyti.

Adrir péatttakendur: Samband islenskra sveitarfélaga

Timaaeetlun: Verkefni unnid & sidari hluta arsine320

15. Ahrif laga um feedingar- og foreldraorlof & jaétti kynjanna.

NAL. FELMN. ALb.

Meginhugmynd: Rannsakad verdi hvada ahrif 16g uririgear- og foreldraorlof, nr. 95/2000,
hafa haft & jafnrétti kynjanna.

Abyrga: Félagsmalaraduneyti

Adrir patttakendur. Jafnréttisstofu (sé medal asmaimilt ad vinna kbnnunina).

Timaaaetlun: Nidurstddur liggi fyrir eigi sidar elok ars 2007.

Annad: Heimilt verdi ad gera rannséknina samhlié@akefni 16 (Faedingarorlof og
atvinnulif).

16. Faedingarorlof og atvinnulif.

Meginhugmynd: Kanna hvert vidhorf foreldra sé dika feedingarorlofs, hvada forsendur liggi

til grundvallar toku feedingarorlofs hja konum ogrlkin. Hvernig bregst
vinnumarkadurinn vid pegar foreldrar hyggjast tdkadingarorlof. Skipud
verdi nefnd fjdgurra fulltrta sem ljuki stérfum mekilum & skyrslu til
félagsmalarddherra asamt Aliti.

Markmio: Fa raunheefa nidurst6du um pad hvort odpernig |6gin um faedingar- og
foreldraorlof hafi haft ahrif vio ad audvelda fatelm ad samreema
fjiélskyldu- og atvinnulif.

Abyrgd & framkveemd: Félagsmalaraduneyti.

Adrir patttakendur: Jafnréttisrad.

Timaaeetlun: Verkefninu verdur lokid i lok arsin®©20

Aeetladur kostnadur:  Midad vid hélfs ars vinnu estkadur vid verkefnid um 3 millj. kr.

17. Jafnrétti i vinnumidlun.

Meginhugmynd: Kannad verdi hvort Grraedi svaedisvinidlana nytist korlum og konum jafn
vel. Jafnframt verdi kannad hvort um kynbundna umidlun og radgjof sé
ao reeda og ef svo er leitad leida til ad brj6tain{@ad kynbundna val.

Markmid: Ad koma i veg fyrir kynbundnar hindranivinnumidlun og studla ad pvi ad
konum og korlum bjodist i j6fnum meeli storf & svee@inumidlunum.

Abyrgd & framkveemd: Félagsmalaraduneyti.

Adrir péatttakendur: Vinnumalastofnun.
Timaaeetlun: 2005-2006.
Annad: Gero verdur uttekt og ef til vill sett & fidynsluverkefni inni & einstokum

vinnumidlununum.

18. Framkveemdadaetlun um launajafnrétti. NAL. FELMN. ALP.

Meginhugmynd: Ad félagsmalaraduneyti vinni i sanfstdd heildarsamtok starfsmanna rikis
og sveitarfélaga ad undirbuningi framkvaeemdadeetltihaad na fram fullu
launajafnrétti. Viod gerd asetlunarinnar verdi tekilk til 14. og 22. gr. laga nr.
96/2000 og nidurstadna rannsékna, medal annars Zkvog 22. verkefni
(Kynbundinn launamunur og Launamyndun og kynbundaumamunur). P&
hefji félagsmalardduneyti vidraedur vid adila vinrarkadarins um ad
sambeerilegar azetlanir verdi gerdar sem taki tilealma vinnumarkadarins. |
pessari tillogu hefur nefndin tekid mid af pingmab a yfirstandandi pingi,
tillogu til pingsalyktunar um framkveemdadeetlaniath n4 fram launajafnrétti
kynjanna, sem finna ma & pingskjali 15.

Abyrgd: Félagsmalaraduneyti
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Adrir patttakendur. Heildarsamtok starfsmanna réigssveitarfélaga, adilar vinnumarkadarins.

19. Karlar til abyrgoar.

Meginhugmynd: Framhald verkefnis fra eldri framkvaadeetlun. Mikilveegt er ad proadar
verdi adferdir til ad adstoda karla sem vilja haattebeita konur ofbeldi.

Markmid: Ad bodid verdi upp & medferd fyrir karlans beita konur ofbeldi.

Abyrgd & framkveemd: Félagsmalaraduneyti.

Adrir patttakendur: Jafnréttisstofa og heilbrigdisg tryggingamalaraduneytid, sem og frjals
félagasamtok.

Timaaaetlun: Verkefni til priggja ara, p.e. til lo&esins 2007.

20. Starfs- og endurmenntun. NAL. FELMN. ALb.

Meginhugmynd: Ad félagsmalardduneyti verdi falidleida leida i samvinnu vid heildarsamtok

a vinnumarkaonum til ad efla starfs- og endurmemrdwinnumarkadi, ekki
sist 6fagleerdra kvenna.

Markmio: A3 konur verdi heefari til ad takast & wiérkefni i 6rt vaxandi teeknipréun a
vinnumarkadi.

Abyrgd: Félagsmalaraduneyti.

Adrir patttakendur: Heildarsamtdk a vinnumarkadnum.

21. Kynbundinn launamunur.

Meginhugmynd: Ad meta hugsanlegar adferdir og teiidiad koma i veg fyrir kynbundinn

launamun. Nefnd verdur skipud sem metur adferdiadi maela kynbundinn
launamun og lykur stérfum hennar med skyrslu tagémalaradherra.

Markmid: Finna pa adferd sem er liklegust til adnkoi veg fyrir kynbundinn launamun.
Abyrgd & framkvaemd: Félagsmalaraduneyti.

Adrir patttakendur: Hagstofa islands, Reykjavikugpbog fjarméalaraduneyti.

Timaaeetlun: 2004-2007.

Aeetladur kostnadur: 1 millj. kr.

22. Launamyndun og kynbundinn launamunur

Meginhugmynd: Endurtaka kdnnun sem gerd var ar@b1em peetti sem hafa ahrif & laun og

starfsframa kvenna og karla. Kanna medal annarg luthverju munar eftir
tiu ar mead tilliti til nyrra feedingar- og foreldrdofslaga.

Markmiao: Kanna hvort somu peettir hafi ahrif 4 laog starfsframa hja konum og
korlum.

Abyrgd & framkveemd: Félagsmalaraduneyti.

Adrir patttakendur: Jafnréttisrad og Félagsvisitafasin Haskola islands.

Timaaeetlun: 2004-2006.

Aeetladur kostnadur: 3 millj. kr.

Annad: Sja utgefio rit um efnid fra 1995.

E. Fjarmélaraduneyti.

23. Uttekt & ahrifum launakerfis rikisins & launamkarla og kvenna.
Meginhugmynd: Af halfu fjarmalardduneytis hefur@danférnu verid unnid markvisst ad pvi

ad launagogn i nyjum fjarhags- og mannaudskerfum $kid er ad innleida
standist paer krofur sem gera verdur til pess ad s@rad meta kynbundinn
launamun. Hefur su vinna legid nidri um nokkurtiskgar sem undirbuningur
og innleiding kerfanna hefur tekid lengri tima epbaflega var gert rad fyrir.
Aeetlad er ad ljika fragangi launagagna & framanduen forsendum & arinu
2004 svo haegt sé ad framkvaema Uttekt & arinu 2096lfarid er lagt til ad
fylgst verdi reglulega med préun kynbundins launaaru

Markmid: Ad heegt sé ad meta kynbundinn launamun ni@dnagégnum ar
upplysingakerfum rikisins og ad gerd verdi Uttektalrifum launakerfis
rikisins & launamun karla og kvenna.
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Abyrgd & framkveemd: Fjarmalaraduneyti.

Timaaaetlun: Arslok 2005.

NAL. FELMN. ALP. Nefndin telur ad Gttekt & ahrifum launakerfis siks & launamun kvenna og
karla verdi ad taka til launa og hvers konar frekéknana i samraemi vio 2.
magr. 14. gr. jafnréttislaga.

24. Uttekt & almannatryggingakerfinu.

Meginhugmynd: Sem lidur i norreenu verkefni um sattipgu jafnréttis- og fijarlagagerdar
sem fjarmélaraduneytid er adili ad er eetlunin aéag#tekt & pvi hvernig
ffarmunum og 6drum Urraedum a svidi almannatrygdiedisins er skipt med
tilliti til kynjanna. Hugmyndin er ad skoda hvernigarveitingar einstakra
botaflokka skiptast milli kynjanna, en einnig ado8k hvort paettir i
bétakerfinu sjélfu, eda rétturinn til greidslu b&té hlidhollur 68ru kyninu
fremur en hinu.

Markmio: Ad kanna hvort Kkynin hafi sama adgang adrreedum i
almannatryggingakerfinu.

Abyrgd & framkveemd: Fjarmalaraduneytid.

Adrir patttakendur: Heilbrigdis- og tryggingamalduvheyti og Jafnréttisstofa.

F. Hagstofa islands.

25. Konur og karlar i atvinnurekstri.

Meginhugmynd: Unnid verdur ad préun adferda vid radta patttoku kvenna og karla i
atvinnurekstri & grundvelli fyrirteekjaskrar til hggrslugerdar sem er i
undirbuningi hja Hagstofu islands, auk annarra gagma sem Hagstofan
hefur adgang ad.

Markmid: | framtidinni verdi haegt ad gera reglubnadmaelingar sem veita margpeettar
upplysingar um hlut kvenna og karla i atvinnurakstr

Abyrgd & framkveemd: Hagstofan.

Timaaeetlun: 2005-2007.

G. Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

26. Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna.

Meginhugmynd: Verkefnisstjorn um heilsufar kvennarfs afram 4 vegum raduneytisins.

Verkefnisstjornin forgangsradar verkefnum og gellisgur um adgerair til ad
na markmidum hennar.

Markmid: Ad pjonusta heilbrigdiskerfisins taki i kum meeli mid af 6likum og
mismunandi adsteedum kynjanna.

Abyrgd & framkveemd: Heilbrigdis- og tryggingamataraeyti.

Timaaeetlun: 2004-2006.

Aeetladur kostnadur:  350.000 kr. & ari.

27. Ahrif klamvaedingar & ungt folk. NAL. FELMN. ALb.

Meginhugmynd: Ad heilbrigdis- og tryggingamalardduti og menntamalaraduneyti leiti i
samvinnu Vvid Lydheilsustofnun leida til ad spornaegg ahrifum
klamveedingar &4 ungt folk, medal annars med enduugningu a
kynfreedslu i skélum.

Abyrgd: Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti

Adrir patttakendur: Lydheilsustofnun og Menntamaéameyti (p.e. menntamalaraduneytido beri
abyrgd a ad nidurstddur verkefnisins skili sérdlaka).

Timaaeetlun: Verkefnid skal unnid & arunum 2004-2006

28. Heilsufarskonnun.

Meginhugmynd: RAdist verdi i gerd heilsufarskannéinad afla & stadladan og reglubundinn

hatt upplysinga um lifsheetti, lidan og heilsufar geeina Olikar parfir
kynjanna fyrir heilbrigdispjonustu. Kannanirnar &ehluti af Eurohis-kénnun
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(evrépsku heilsufarskénnuninni) sem gerir mégulegamanburd vid adrar
Evropupjéadir.

Markmio: Ad na fram peim langtimamarkmioum i hagi@dismalum sem fram koma i
heilbrigdisaeetlun til arsins 2010. Auk pess er madd ad framfylgja stefnu
Alpjédaheilbrigdismalastofnunarinnar (WHO) um heitfdi fyrir alla.

Abyrgd & framkvaemd: Heilbrigdis- og tryggingamataraeyti.

Adrir patttakendur: Landlaeknisembeettid og Lyohestsa.

Timaaaetlun: 2004 og 2005.

Aeetladur kostnadur: 1520 millj. kr.

Annad: Verkefninu er haldid afram fra fyrri framkaadaaaetiun.

29. Notkun kynjanna & heilsugaeslupjénustu.

Meginhugmynd: Safnad verdi upplysingum um notkuerona og karla & heilsugaeslunni og
hvada Urlausnir pau fa par.

Markmid: Ad kanna hvort konur og Kkarlar seekist reftig fai olika pjonustu i

heilsugeeslunni og hvort Urlausnir séu hadar pvitamid a i hlut.
Abyrgd & framkveemd: Heilbrigdis- og tryggingamataraeyti.
Adrir patttakendur: Landlaeknisembeettid.
Timaaeetlun: 2004-2008.
Aeetladur kostnadur: 15 millj. kr. & ari.

30. Mat & arangri og geedum heilbrigdispjonustunnar

Meginhugmynd: Lagt verdi mat & geedi og aranguibhigidispjonustunnar a reglubundinn hatt
og porf fyrir breytingar & 4herslum metin.

Markmio: A3 meta porf fyrir breytingar & aherslunhéilbrigdispjonustu. brju svid eru

einkum nefnd vegna heilsu kvenna, forvarnir og regidrarraedi, reykingar,
afengis- og vimuefnamedferd kvenna og skimun véygjiestakrabbameins.
Abyrgd & framkveemd: Heilbrigdis- og tryggingamataraeyti.
Adrir patttakendur: Landleeknisembeettio og Lydhestéo.
Timaaeetlun: 2004-2008.
Aeetladur kostnadur: 35 millj. kr.

31. Fedrafreedsla fyrir verdandi fedur.

Meginhugmynd: Afram verdi unnid ad pvi ad koma éstkri fedrafraedslu sem hluta af peim
undirbdningi sem verdandi foreldrum er bodid upp Jafnframt verdi
aframhaldandi atak til ad tryggja ad starfsfolkltwgoistofnana sé medvitad
um mikilvaegi pess ad fedur séu virkir patttakendéirmedgodngu, faedingu og
umoénnun barna.

Markmia: Aukinn pattur fedra i medgongu, feedinguuogdnnun barna.

Abyrgd & framkvaemd: Heilbrigdis- og tryggingamataraeyti.

Adrir patttakendur: Heilsugaeslustbdvar og sjukrahus

Timaaeetlun: 2004-2008.

Aeetladur kostnadur:  Af rekstarkostnadi stofnanajovanni.

32. Ahaettuhegdun karla.

Meginhugmynd: Karlar og drengir eru mun fleiri eonkir medal peirra sem slasast, svipta sig

lifi og misnota fikniefni. Hér er um ad raeda mikiéilbrigdisvandamal og
mikilveegt ad leita orsaka pess. R&duneytid mun mstarfi vid
landlaeknisembeettio halda afram ad kanna patt karsieiimyndar i peirri
hegdun karla sem veldur slysum, sjalfsvigum ogiéflkamisnotkun.

Markmio: Ad draga Ur sjalfsvigum, slysum og misnotkfikniefna. Koma i veg fyrir
vangreint punglyndis- og sjalfsvigsatferli.

Abyrgd & framkvaemd: Heilbrigdis- og tryggingamataraeyti.

Adrir patttakendur: Landlaeknisembeettid og Lyohestéa.
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33. Sérstok herferd i forvérnum gegn fikniefnatamksneyslu.

Meginhugmynd: I herferdum sem varda varnir gegmiéifna- og tobaksneyslu verdi unnid
eftir peim sjénarmidum ad forsendur neyslu hja konog stilkum annars
vegar og koérlum og piltum hins vegar kunni ad versmunandi. Gerdar
verdi tilraunir i pa veru ad beina arodri og freedskrstaklega ad ungum
stalkum.

Markmio: Koma i veg fyrir aukna afengis- og tobadgsiu stulkna.

Abyrgd & framkveemd: Heilbrigdis- og tryggingamataraeyti.

Adrir patttakendur: Lyoheilsust6o.

Timaaeetlun: 2004-2008.

Aeetladur kostnadur:  Af tekjum forvarnasjods og t@varnarads.

34. Jafnrétti og lydheilsa.

Meginhugmynd: Ad Lyodheilsusttd verdi efld & svidfrjréttismala sem snerta lydheilsu.
Lydheilsustdd geti pannig sinnt forvérnum & sviinyéttismala med pad ad
markmidi ad koma i veg fyrir kynbundinn heilsufaasda medal pjédarinnar
til deemis med kynjamidudu arédurs- og fraedslustémdi geeti Lydheilsustdo
framkveemt rannsoknir & svidi jafnréttis og heilsaféil ad na fram skyrari
mynd af pvi i hverju kynbundinn heilsufarsmunuglig.

Markmio: Ad vinna gegn kynbundinni mismunun semuaftveldur kynbundnum
heilsufarsvanda medal pjédarinnar.

Abyrgd & framkveemd: Heilbrigdis- og tryggingamataraeyti.

Adrir patttakendur: Lyoheilsust6o.

Timaaeetlun: 2004-2008.

Aeetladur kostnadur: 1,3 millj. kr. & ari.

H. I1d0nadar- og vidskiptardduneyti.

35. Konur og stjérnun fyrirteekja.

Meginhugmynd: Konur hasla sér voll i atvinnulififusiauknum maeli. Meiri hluti nyrra
haskélamenntadra sérfreedinga eru konur. Konur émg wegar, enn sem
komid er, i miklum minni hluta i yfirstjérnum islskra fyrirteekja. pratt fyrir
ad margt bendi til ad pad muni breytast med aukp@titoku vel menntadra
kvenna i atvinnulifinu eru samt sem &dur hindramiegi pvi ad konur veljist
til forustu i stérum fyrirtaekjum. [ dag er enginrieforstjori i skradu fyrirtaeki
i Kaupholl islands og konur eru einungis 5% stjgmmanna. ldnadar- og
vioskiptardduneyti hyggst studla ad umraedu um pesdi og hvetja til
breytinga. Nefnd verdur skipud sem skila a af gér firslok 2004. Verkefni
nefndarinnar er ad mata tilldgur um pad hvernidg§omegi konum i forustu
islenskra fyrirtaekja og hvort &steeda sé til adabsiornvaldsadgerdum i pvi
skyni. Nefndin skal medal annars kanna hvort oniiund hafi gripio til
rddstafana i pessu skyni og bera saman stéou kvextvianulifinu hér a landi
og i nagrannarikjunum. Framhald pessa verkefnistragdeim tillégum sem
koma fra fyrrgreindri nefnd i &rslok 2004.

Markmio: Ad studla ad fjblgun kvenna i forustu fe&ra fyrirtaekja. Hvatt verdur til
breytinga med jakveedum og uppbyggilegum heetti. B&odverdur
upphafsstada og arangur meaeldur.

Abyrgd & framkveemd: Idnadar- og vidskiptaraduneyti.

Adrir patttakendur: Stefnt ad patttoku ymissa gdilavo sem Samtaka atvinnulifsins,
Hagstofunnar, Félags kvenna i atvinnurekstri o.fl.
Timaaeetlun: Fyrri &fangi 2004. Seinni afangi 20@H&2

Aeetladur kostnadur:  Gert rad fyrir ad i fyrsta &arkomi til kostnadur vid nefndarstarf, adstod
utanadkomandi sérfreedinga o.fl., samtals 1,5 rhill].

36. Studningur vid konur i atvinnurekstri. NAL. FELMN. ALP.
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Meginhugmynd: Unnin verdi Uttekt a pvi hvada arartgefur ordio af verkefnum undanfarinna
ara sem hafa haft pad ad markmidi ad 6rva frumkvaséina i atvinnurekstri,
p.m.t. stddu kvenna gagnvart studningskerfi atviifisins hvad vardar styrki,
lansfé og hlutabréf.

Markmia: Ad uttektin afli upplysinga sem geti ordgdundvollur ad frekari adferdum til
ad efla patt kvenna i atvinnurekstri. Uttektin degitid ,studningur vid konur
i atvinnurekstri“

Abyrgd: Idnadar- og vidskiptaraduneyti.

Adrir patttakendur: Adilar & markadi og samtok knan atvinnurekstri.

Timaaaetlun: Nidurstdour uttektarinnar liggi fyriaénu 2006.

37. Konur i atvinnurekstri.

Meginhugmynd: Verkefnid lytur ad hvatningu til kwem til ad hrinda vidskiptahugmyndum

sinum i framkveemd og studningi vid konur i rekétilla og medalstorra

fyrirteekja. Verkefnin eru nokkur, sum peirra erdwarandi og byggd a godri

reynslu.

— bjonusta vid konur i atvinnurekstri hja Impriudgo er sérstok ahersla a ad
veita konum radgj6f sem eru ad vinna ad akvedimdskiptahugmynd og
hyggjast fara ut i eigin rekstur.

— Brautargengi.Brautargengi eru namskeid a vegum Idntaeknistofnoga
eru pau aetlud konum sem vilja hrinda vidskiptahugdny framkveemd.
par eru kennd grundvallaratridi vid stofnun og tekéyrirtaekja.

— Félag kvenna i atvinnurekstriFélagid var stofnad arid 1999 og er
meginmarkmid félagsins ad gera konur i atvinnurelsstnilegri og um
leid ad mynda tengslanet fyrir paer.

— Lé&natryggingarsjodur  kvenna. Sjédurinn  er  samstarfsverkefni
félagsmalaraduneytis, idnadar- 0og vidskiptaraduseyt og
Reykjavikurborgar. Sjédurinn er i samstarfi vid Habanka islands og
saman veita peir tryggingar fyrir lanum.

— Atvinnurekstur kvenna a landsbyggdinténadar- og vidskiptaraduneyti
mun fela Byggdastofnun ad skoda stédu kvenna inmtvekstri a
landsbyggadinni.

Markmid: Ad hvetja konur til ad hrinda vidskiptahmagndum sinum i framkveemd og
stydja konur i rekstri litilla og medalstorra fysekja.

Abyrgd & framkveemd: Idnadar- og vidskiptaraduneyddtaeknistofnun og Byggdastofnun.

Adrir patttakendur: Félagsmalardduneytid og Félagnka i atvinnurekstri.

Timaaeetlun: 2004-2008.

Aeetladur kostnadur:  Hluti af rekstrarkostnadi Icknistofnunar og Byggdastofnunar.

I. Landbunadarraduneyti. ) )
38. Lifandi landbunadur — Gullid heima. NAL. FELMN. ALP.
Meginhugmynd: Byggja upp grasrotarhreyfingu sem pad ad markmioi ad freeda og stydja

konur i beendastétt og hvetja peer til ad koma afeaimhugmyndum sinum til
eflingar atvinnu i sveitum.

Abyrgd: Landbunadarraduneyti
Adrir péatttakendur: Félagsmalardduneyti og idnadgrvidskiptaraduneyti.
Timaaaetlun: Undirbaningi ad verkefninu ljuki & @ari@005 og komi til framkveemda &
arinu 2006.
39. Eignarréttarleg stada kvenna i landblnadi. NAL. FELMN. ALb.
Meginhugmynd: Gerd verdi athugun & eignarréttarls@du kvenna i landbinadi og mati a pvi
hvort porf sé einhverra adgerda til ad jafna hard og kvenna i pessu tilliti.
Abyrgd: LandbUnadarraduneyti.
Timaaaetlun: Nidurstdour liggi fyrir eigi sidar ehyirjun ars 2006.
17

Skjal unnid i félagsmalaraduneytinu



J. Menntamalaraduneyti.

40. Konur i visindum.

Meginhugmynd: Menntamalaraduneytid mun leita eftimstarfi vio adra adila um skipan
starfshdps (t6lfreedi- og greiningarhdps) til adaatlfreedilegra upplysinga
um patt kvenna i rannséknum. Raduneytid gaf Gtsdlyirmars 2002 par sem
teknar voru saman tolfreedilegar upplysingar um stiédenna i visindum &
islandi med aherslu & konur starfandi hja hinu beia. Aformad er ad fylgja
peirri skyrslu eftir en beaeta vid og bera saman ygipbar um stodu kvenna i
rannsoknum hja fyrirtaekjum. [ kjolfarid yrdi reette hvada heetti aeskilegt
veeri ad auka umraedu og tryggja virka patttoku keemnvisindastarfi i
samraemi vid visinda- og teeknistefnu Visinda- ognieals fr& desember

2003.
Markmid: Ad tryggja virka patttoku kvenna i visindu
Abyrgd & framkveemd: Menntamalaraduneytio.
Adrir péatttakendur: Til deemis idnadarraduneytidnRia, Hagstofa islands og Impra.
Timaaeetlun: Unnid verdi ad verkefninu a timabilinu.

Aaetladur kostnadur:  Nefndarlaun nefndarmanna.

41. Jafnrétti og listir. NAL. FELMN. ALb.

Meginhugmynd: Unnid verdi ad Uttekt & stddu jaftiséd lista- og menningarsvidi.

Abyrgd: Menntamalardduneyti.

Adrir péatttakendur: Listahaskoli islands.

Timaaeetlun: Uttektin verdi gerd & arunum 2004—2006.

42. Freedsla um jafnréttismal i kennaranami.

Meginhugmynd: Menntamalaraduneytid mun kalla efgplysingum fra haskélum sem mennta
kennara um hvernig studlad er ad kennslu i jafarétt

Markmiao: Ad kanna hvort peir einstaklingar sem igaundir kennslu og uppeldisstarf

fai freedslu i jafnréttismalum eins og kvedid erma L119. gr. laga um jafna
) stddu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.
Abyrgd & framkveemd: Menntamalardduneyti.

Timaaeetlun: Skélaarid 2004—-2005.
43. Jafnréttiskennsla i skolum.
Meginhugmynd: Menntamalaraduneytid mun afram leddjersiu a ad skélar vinni 6tullega ad

bvi ad freeda nemendur um jafnrétti kynjanna. | méaiskra framhaldsskéla
fra jantar 2004 er 16gd rik ahersla a jafnréttisnidr segir 4 bladsidu 5:
»Skélum ber ad geeta jafnréttis nemenda til namsbpi@da peim nam og
kennslu vid haefi. Mikilveegt er ad beaedi piltum oglkstim séu kynnt storf sem
hingad til hefur verid litid & sem hefdbundin kar&da kvennastorf. Skélum
ber einnig ad gefa nemendum teekifaeri til ad spreigaa vidfangsefnum ad
eigin vali. bau purfa ad hofda jafnt til pilta ogil&kna an tillits til uppruna, i
dreifbyli eda péttbyli, fatladra sem o6fatladra.”

Markmio: Ad tryggja jafnan rétt drengja og stulka® namsval. Vinna gegn pvi ad
nemendur festist i farvegi hefébundinna verkaskg#r kynjanna eins og
kvedid er a um i 19. gr. laga um jafna stddu oggafrétt kvenna og karla, nr.
96/2000.

Abyrgd & framkveemd: Menntamalaraduneyti.

44, Styrkir til jafnréttisfraedslu ar bréunarsjodumik , grunn- og framhaldsskéla.

Meginhugmynd: Vid Uthlutun styrkja ar bPréunarsjodleik , grunn- og framhaldsskéla mun
raduneytid auglysa einu sinni a timabilinu sérstgél eftir verkefnum & svidi
jafnréttisfreedslu og adgeroum til ad jafna stédendja og stulkna i skélum.

Markmio: Med préunarverkefnum er leik , grunn- egniihaldsskélum gert kleift ad efla
tilraunir og nybreytni i skipulagi nams, kennsluhét, kennslu, namsgégnum,
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namsmati og mati 4 skélastarfi. Markmidid er adtjavetofnanir til ad nyta
) sér styrkina til ad sinna jafnréttismalum.
Abyrgd & framkveemd: Menntamalardduneyti.

Timaaaetlun: Einu sinni a gildistima framkveemda&aatinnar.
45, Jafnrétti kynjanna innan ipréttahreyfingarinnar
Meginhugmynd: Menntamalaraduneytid mun kalla eftpplysingum fra heildarsamtékum

ipréttahreyfingarinnar og félagsmidstddva um hvgmjajafnréttis sé geett i
iprétta- og tdbmstundastarfi. Einnig verdi skodad@rimg fidimidlar fjalla um
ipréttir karla annars vegar og ipréttir kvenna hiegar.

Markmio: Ad 19. gr. laga um jafna stédu og jafnétt kvenna og karla, nr. 96/2000, sé
framfylgt og leitad leida til arbota ef purfa pykiAd koma med abendingar
um leidir til drbéta hvad vardar iprottaumfjdlluryrjanna i fjolmidlum par
sem konnun fra arinu 2001 synir ad hlutur kvenifadttapattum var einungis
7,7%.

Abyrgd & framkvaeemd: Menntamalaraduneyti.

46. Konur og fjéimidlar.

Meginhugmynd: Ad gera konnun um patttoku kvennajoimidlum og bera saman vid
nidurstddur nefndar um konur og fiolmidla sem Girkbskyrslu i febrtar arid
2001. | framhaldi verdi unnid med tillogur nefndarar um Urbaetur til ad
fiolga konum i fidlmidlum ef purfa pykir.

Markmid: Ad auka hlut kvenna i fjioImidlum.
Abyrgd & framkveemd: Menntamalaraduneyti.
Timaaeetlun: Koénnun verdi gerd a arinu 2005 og urmmed tillogur i framhaldi af pvi.

Aeetladur kostnadur:  Fer eftir steerd og umfangi kivaminnar.

K. Samgonguraduneyti.

47, Storf kvenna & skipum. NAL. FELMN. ALb.

Meginhugmynd: Gerd verdi uUttekt a storfum kvennakipum islenskra utgerda. bar verdi
medal annars kannad hlutfall kvenna & skipum iklangtgerda og lagt mat &
vinnuadstaedur peirra um bord. | framhaldinu leggiuneytid fram tillogur
um Urbaetur ef purfa pykir.

Markmio: Auka hlut kvenna a skipum islenskra utgerd

Abyrgd: SamgoOnguraduneyti.

Timaaeetlun: Vinna hefjist &rid 2004 og ljuki arid0s.

L. Sjavarutvegsraduneyti.

48. Uttekt & storfum kvenna i steerstu sjavarutyegsekjum & islandi.
Meginhugmynd: Skipud verdi nefnd i byrjun arsin®2Qil ad gera uttekt & storfum kvenna i

steerstu sjavaratvegsfyrirtaekjum 4 Islandi. Tilgaimguer ad kanna vid hvers
konar storf konur eru i stérum sjavaratvegsfyrijtegk en ekki hefur borid
mikid & peim i forustu i greininni.

Markmio: Ad komast ad pvi hvad veldur litilli pdtku kvenna i forustu i sjavardtvegi og
skoda hvernig heegt sé ad lada paer til patttoku.

Abyrgd & framkveemd: SjavarGtvegsraduneytid.

Timaaaetlun: Nefnd skipud i byrjun arsins 2005.

Aeetladur kostnadur:  300.000-400.000 kr.

49. Uttekt &  storfum ~kvenna i minni  sjavarGtvegeBakjum
(filskyldufyrirteekjum) & Islandi.
Meginhugmynd: Ad kanna vio hvers konar storf koatur i minni sjavaratvegsfyrirteekjum og

fiolskyldufyrirteekjum i sjavarGtvegi & islandi ogdrt munur sé a edli starfa
peirra par og i hinum steerri fyrirteekjum. Pannig nahu nidurstdédur
kénnunarinnar gagnast greininni vel til ad ladawmtil frekari patttoku.
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Markmiao: A0 afla gagna til ad bera saman edli stakvenna i minni og steerri
fyrirtaekjum & svidi sjavaritvegs a islandi.

Abyrgd & framkveemd: SjavarGtvegsraduneyti.

Timaaaetlun: Nefnd verdi skipud sidari hluta ars220g skili tillogum til rAdherra fyrri
hluta ars 2006.

Aeetladur kostnadur:  Aaetladur milli 600.000 og 900.@r.

M. UmhverfisrAdduneyti.

50. Konur og Stadardagskra 21. NAL. FELMN. ALP.
Meginhugmynd: Stefnt verdi ad pvi ad auka hlut lnenhStadardagskra 21 a Islandi.
Markmiao: Meginmarkmidid verdi ad auka hlut og ahkifenna i akvardanatoku vio

eflingu sjalfbaerrar prounar i héradi & islandi angivelli Stadardagskrar 21
par sem riki og sveitarfélog vinna saman.

Abyrgd & framkveemd: Stadardagskra 21 & islandirogverfisraduneyti.

Timaaeetlun: Verkefnid verdi unnid & arunum 2004-6200

Aeetladur kostnadur:  500.000 kr.

N. Utanrikisraduneuyti.

51. Gero tillagna til radherra um sérstaka vinnug cadgerdadaetlun um
sampeettingu kynjasjénarmioa i alpjédastarfi.

Meginhugmynd: Ad leggja fram tilldgur um sampeettingynja- og jafnréttissjonarmida i
alpjédlegu samstarfi.

Markmid: Ad fram komi hvernig utanrikisradherraifyhond islenskra stjérnvalda geti,

betur en nu er, unnid ad framgangi réttindamalankaeog barna samkvaemt
) alpjédasampykktum sem Island er adili ad.
Abyrgd & framkveemd: Utanrikisrdduneyti.

Adrir patttakendur: Félagsmalaraduneyti.

Timaaeetlun: 2004.

Annad: Raduneytid hefur nl pegar skipad samraddnefranrikisraduneytis og
félagsmalaraduneytis um gerd slikra tillagna.

52. Jafnréttisstarf fulltrda & vegum UNIFEM i l6mdupar sem alpjédlegt
uppbyggingarstarf a sér stad.

Meginhugmynd: Utanrikisraduneytid greidir kostnaid gtarf eins fulltrda. Um skeid hefur

rdduneytid kostad einn fulltrda frA UNIFEM til adnsa jafnréttisstarfi i
Kosovo. Starfid hefur falist i pvi ad veita lagaegdstod i kynjavaedingu
l6ggjafar. Einnig ad veita adstod vid myndun fékmataka sem hafa pad
markmid ad vinna ad faglegum alitsgeroum a loggidf framkveemd
l6ggjafar. bPa hefur og verid 16gd rik ahersla alfpia og freedslu i
jafnréttismalum i Kosovo, til deemis fyrir sveitaéshir.

Markmiao: Ad koma jafnréttissjénarmidum inn i stj&arfi vidkomandi rikja.

Abyrgd & framkveemd: Utanrikisraduneyti.

Adrir patttakendur: UNIFEM.

Timaaaetlun: Utanrikisraduneytio standi straum athadi eins fulltrda & vegum UNIFEM
eins og verid hefur, a.m.k. at pann tima sem frasmdadeetlunin tekur til,
p.e. aranna 2004-2008."
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