Pjonustusamningur

milli velferdarraduneytisins og VIRK - starfsendurhafingarsjods um pjonustu a svidi
atvinnutengdrar starfsendurhafingar & grundvelli 9. gr. laga nr. 60/2012, um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda, vid einstaklinga utan vinnumarkadar.
par er medal annars &tt vid pad sem fa greiddan endurhzfingarlifeyri & grundvelli laga nr.
99/2007, um félagslega adstod, ororkulifeyri & grundvelli laga nr. 100/2007, um
almannatryggingar, fjarhagsadstod hja félagspjonustu sveitarfélaga & grundvelli laga nr. 40/1991,
um félagspjonustu sveitarfélaga, og eftir atvikum pa sem eiga ekki rétt til pjonustu
starfsendurhaefingarsjéds samkvemt 1. og 2. télul. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 60/2012, um
atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhefingarsjoda, ad uppfylltum
skilyroum 11. gr. sému laga.

1. Markmid
Markmid samningsins eru:

1.1 A0 tryggja einstaklingum med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa og standa utan
vinnumarkadar atvinnutengda starfsendurhaefingu pannig ad sem flestir eigi pess kost ad
vera virkir a vinnumarkaodi.

1.2 A0 tryggja sampeettingu atvinnutengdrar starfsendurhafingar pannig ad allir peir sem purfa
4 aostod ad halda til ad komast Ut & vinnumarkadinn, i kjélfar veikinda eda slysa, leiti eftir
bjonustu innan sama kerfis atvinnutengdrar starfsendurhafingar, sem hefur sterka tengingu
vid vinnumarkadinn.

1.3 A0 tryggja einstaklingsmidada pjonustu par sem ahersla er 16gd & parfir hvers og eins, an
pbess ad litid sé til pess hvadan framfarsla vidkomandi kemur.

2. Samningsadilar
2.1 Verkkaupi, sbr. 40. gr. laga nr. 123/2015, um opinber fjarmal, er:

Velferdarraduneytid, f.h. félags- og jafnréttismalaraoherra.
Skadgarhlio 6

105 Reykjavik

Kennitala: 601210-1340



2.2 Verksali, sbr. 40. gr. laga nr. 123/2015, um opinber fjarmal, er:

VIRK — starfsendurhafingarsjodur
Gudrdnartani 1

105 Reykjavik

Kennitala: 440608-0510

3. Verkefni

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Med samningi pessum tekur verksali ad sér ad annast pjonustu & svidi atvinnutengdrar
starfsendurhaefingar vid pé einstaklinga sem standa utan vinnumarkadar og uppfylla
skilyroi 11. gr. laga nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhaefingarsj6da, & sama hatt og vid patttakendur & vinnumarkadi.

Pjonusta verksala skal né til ibda & landinu 6llu pannig ad peir sem falla undir 3. télul. 8.
gr. laga nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhefingu og starfsemi
starfsendurhafingarsjoda, og hafa porf fyrir atvinnutengda starfsendurhafingu, sbr. 11. gr.
laganna, fai pjonustuna sem naest heimabyggd sinni.

Verksali skal skipuleggja, hafa umsjon med og fjarmagna pjonustu radgjafa i
atvinnutengdri starfsendurhafingu sem adstoda pa sem falla undir 3. télul. 8. gr. laga nr.
60/2012, um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda, og
hafa porf fyrir atvinnutengda starfsendurhafingu, sbr. 11. gr. laganna.

Verksali skal mota og fjarmagna gerd sérstakra einstaklingsbundinna &eetlana um
atvinnutengda starfsendurhafingu fyrir pa sem falla undir 3. t6lul. 8. gr. laga nr. 60/2012,
um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda, og hafa porf
fyrir atvinnutengda starfsendurhafingu, sbr. 11. gr. laganna.

Verksali skal fjarmagna videigandi Grraedi, adgerdir og verkefni & svidi atvinnutengdrar
starfsendurhafingar fyrir pa sem falla undir 3. t6lul. 8. gr. laga nr. 60/2012, um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda, og hafa porf fyrir
atvinnutengda starfsendurhafingu, sbr. 11. gr. laganna, samkvemt einstaklingsbundnum
azetlunum eftir pvi sem vid & hverju sinni.

Verksali skal gera pjonustusamninga um framkvaeemd urraeda, adgerda og verkefna a svidi
atvinnutengdrar starfsendurhafingar, sbr. lid 3.5, vido pjonustuadila sem bjéda upp a slik
arraedi.



3.7

3.8

Verksali skal veita atvinnurekendum og stjérnendum fyrirteekja og stofnana naudsynlega
freedslu og studning med pad ad markmidi ad studla ad endurkomu einstaklinga til starfa
eda auka moguleika peirra til patttoku i atvinnulifinu préatt fyrir skerta starfsgetu vegna
heilsubrests i kjolfar veikinda eda slysa.

pjonusta verksala skal vera i samraemi vid krofur peer sem koma fram i 16gum nr. 60/2012,
um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda, sem og
krofulysingu peirri sem fylgir med samningi pessum.

3.9 Verksali skal gera samninga vid pau stéttarfélég eda onnur félég & vinnumarkadi sem hann

3.10

kys ad eiga samstarf vid um raoningu radgjafa og um veitingu pjonustu sem peir veita a
svidi atvinnutengdrar starfsendurhafingar, par sem medal annars kemur fram hver ber
abyrgd & storfum peirra.

Verksali skal kaupa starfsabyrgdatryggingu fyrir starfsmenn sina sem og sja til pess ad
slikar tryggingar séu til stadar fyrir rddgjafa sem starfa i tengslum vid verkefnid 4 vegum
stéttarfélaga eda annarra félaga a vinnumarkadi.

3.11 Verksali ber dbyrgd & pvi ad radgjafar sem starfa & vegum stéttarfélaga eda annarra félaga a

vinnumarkadi fari ad akvaedum, laga nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhafingu og
starfsemi starfsendurhefingarsjoda, pjonustusamnings pessa sem og krofulysingar peirrar
sem fylgir med samningi pessum.

3.12 Verksali skal tryggja ad heefni starfsmanna hans sem og radgjafa sem starfa a vegum

stéttarfélaga og annarra félaga & vinnumarkadi vid atvinnutengda starfsendurhafingu séu i
samremi vid 16g nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhafingarsjéda, pjonustusamning pennan sem og krofulysingu peirri sem fylgi
med samningi pessum.

3.13 Verksali skal tilnefna fulltria i stadbundin samhafingarteymi sem verkkaupi skipar par sem

heilsugeeslan, félagspjonusta sveitarfélaga, starfsendurhafingarsjodir, Tryggingastofnun
rikisins og Vinnumalastofnun eiga fulltria i peim tilgangi ad tryggja samvinnu og
skilvirkni milli olikra pjonustukerfa sem kunna ad vera ad veita patttakendum i
atvinnutengdri starfsendurhafingu pjonustu hver a sinu svidi. Markmidid er jafnframt ad
tryggja akvedna samfellu purfi patttakendur i atvinnutengdri starfsendurhafingu ad fara
milli pjonustukerfa.



3.14 Verksali skal hafa innkaupastefnu i samraemi vid 18. gr. laga nr. 60/2012, um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda, en geeta skal hagkvemni,
jafnraedis og gagnsais vid innkaup a pjénustu.

4. Fjarreidur og fjarhagslegar radstafanir

4.1 Verkkaupi greidir ekki sérstaklega fyrir kostnad vegna pjonustu & svidi atvinnutengdrar
starfsendurhaefingar sem veitt er & grundvelli samnings pessa en greidslan telst felast i
framlagi Ur rikissjodi, sem skal vera hluti af gjaldstofni almenns tryggingagjalds skv. 7. gr.
laga nr. 60/2012, um atvinnutengda  starfsendurhafingu og  starfsemi
starfsendurhafingarsj6da, sbr. einnig 1. mgr. 9. gr. somu laga og 3. gr. laga nr. 113/1990
um tryggingagjald.

4.2. Verkkaupi mun leggja til vid Alpingi ad arlegt framlag til samnings pessa verdi i samraemi
vid 1id 4.1 i samningi pessum. Gerdur er fyrirvari um adgerdir sem stjoérnvéld kunna ad
akveda vid undirbuning fjarlaga vegna adstedna i rikisfjarmalum & hverjum tima. bannig
er heimilt ad gera rad fyrir adhaldi eda hagraedingu i rekstri peirra verkefna sem
samningurinn tekur til i sama meli og i rekstri sambarilegra verkefna taki stjérnvéld
akvordun um pad vid gerd fjarlaga. Slik hagraeding getur medal annars falid i sér ad
verksali akvedi ad skera nidur eda hetta pjonustu vid einstaklinga. Komi til pess skulu
adilar nd samkomulagi um hvernig hagredingu skuli mett. Verksali & ekki krofu &
rikissjod eda rétt a botum vegna slikra adgerda.

4.3 Verksali ber fulla fjarhagslega abyrgd & 6llum peim kostnadi sem hann verdur fyrir vegna
starfsemi sinnar, par med talid vegna starfsmanna sinna, svo sem vegna launa,
launatengdra gjalda, lifeyrisskuldbindinga og annarra kjarasamningsbundinna réttinda
starfsmanna, sem og vegna hugsanlegs tjons sem hann kann ad verda fyrir og tryggir sig
ekki gegn.

4.4 Verksali skilar arsreikningi fyrir hvert reikningséar. Arsreikningur skal hafa ad geyma
efnahagsreikning, fjarstreymisyfirlit og skyringar, sbr. 20. gr. laga nr. 60/2012, um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda.

4.5 Loggiltur endurskodandi skal annast endurskodun hjad verksala i samrddi vid
rikisendurskodun, sbr. 1. mgr. 22. gr. laga nr. 60/2012, um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda.

5. Eftirlit verkkaupa

5.1 Verkkaupi hefur eftirlit med ad starfsemi verksala sé i samraemi vid 16g nr. 60/2012, um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda, sampykktir
(skipulagsskra) verksala, pjonustusamning pennan sem og krofulysingu peirri sem fylgir
med samningi pessum, sbr. 23. gr. laganna.



5.2 Verksali skal veita verkkaupa allar paer upplysingar og 61l pau gdgn sem naudsynleg eru ad

5.3

5.4

5.5

mati verkkaupa i pvi skyni ad meta framgang og A&rangur atvinnutengdrar
starfsendurhaefingar, sbr. 2. mgr. 23. gr. laga nr. 60/2012, um atvinnutengda
starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda. | samraemi vid akvadi laga um
personuvernd eru po adeins afhent gdgn sem eru ekki persénugreinanleg.

Telji verkkaupi verksala ekki uppfylla krofur samkvemt l6gum, sampykktum
(skipulagsskra) verksala, pjonustusamningi pessum eda krofulysingu peirri sem fylgir med
samningi pessum eda starfsemi hans seé ad 6dru leyti ¢edlileg, oheilbrigd eda otraust skal
verkkaupi beina tilmaelum um Urbeetur til verksala, sbr. 3. mgr. 23. gr. laga nr. 60/2012, um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda.

Verdi verksali ekki vid tilmaelum verkkaupa um drbeetur innan hefilegs frests afturkallar
verkkaupi vidurkenningu verksala samkvemt 13. gr. laga nr. 60/2012, um atvinnutengda
starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda. Sé um ad reda asetning eda
storfellt galeysi getur verkkaupi afturkallad vidurkenningu verksala an pess ad veita honum
undanfarandi frest til arbota, sbr. 4. mgr. 23. gr. laganna.

Komi til afturkdllunar verkkaupa & vidurkenningu verksala fer eftir 24. gr. laga nr. 60/2012,
um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda.

6. Medferd agreiningsméla

6.1

6.2.

Risi agreiningur milli verkkaupa og verksala um &tlad brot, tulkun eda framkvemd &
bjonustusamningi pessum eda krofulysingu peirri sem fylgir med samningi pessum skulu
verkkaupi og verksali leitast vid ad jafna agreining sin & milli.

Domsmal sem risa kann vegna agreinings verkkaupa og verksala vid talkun & légum,
pjonustusamningi pessum eda krofulysingu peirri sem fylgir med samningi pessum skal
rekid fyrir Héradsdomi Reykjavikur.

7. bagnarskylda

7.1

7.2

Verksali skal geeta fyllstu pagmelsku um allt pad sem hann kemst ad i starfi sinu um
heilsufar peirra sem leita til hans, svo sem um astand peirra, sjukdomsgreiningu, horfur og
medferd asamt 6drum persénulegum upplysingum. Pagnarskylda helst pott latid sé af
starfi. Um pagnarskylduna gildir 19. gr. laga nr. 60/2012, um atvinnutengda
starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda.

pagnarskylda skv. lid 7.1 neer ekki til atvika sem starfsmanni verksala ber ad tilkynna um
I6gum samkveaemt. | peim tilvikum ber verksala skylda til ad koma upplysingum um atvikid
a framfeeri vid par til beer stjornvold. Pagnarskylda helst ad 6dru leyti, sbr. 2. mgr. 19. gr.



laga nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhaefingu og  starfsemi
starfsendurhafingarsjéoa.

7.3 Einstaklingur sem nytur pjonustu verksala getur med sampykki sinu veitt verksala heimild
til ad midla upplysingum um sig til annarra adila, sbr. 3. mgr. 19. gr. laga nr. 60/2012, um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda.

8. Yfirferd og endurskodun samnings

8.1 Meta skal arlega framgang og mdguleika til prounar samnings pessa, sbr. 2. malsl. 2. mgr.
9. gr. laga nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi
starfsendurhaefingarsjéda, meda annars med pvi ad yfirfara samning pennan.

8.2 Verksali skuldbindur sig til ad upplysa verkkaupa pegar i stad um &ll pau atvik sem upp
kunna ad koma og valda pvi ad verksali telur sig ekki geta stadid vid akveedi samnings
pbessa og skulu adilar samningsins pa endurskoda samninginn.

8.3 A gildistima samnings pessa getur hvor samningsadili um sig farid fram & ad adilar
samningsins endurskodi sameiginlega einstaka akvaedi samningsins telji hann forsendur
samningsins hafa breyst eda ad um hafi verid ad reda vanefndir af halfu hins
samningsadilans. Slik endurskodun skal hefjast i sidasta lagi einum manudi eftir ad 6skin
hefur formlega verid sett fram.

8.4 Heildarendurskodun & samningi pessum skal fara fram berist verkkaupa tilkynning um
stofnun nys starfsendurhafingarsjods, sbr. 1. malsl. 2. mgr. 13. gr. laga nr. 60/2012, um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda.

9. Samningstimi

9.1 Samningur pessi er 6timabundinn, sbr. 2. mgr. 9. gr. laga nr. 60/2012, um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhefingarsjoda. Regluleg endurskodun
samningsins samkvaemt 16gunum skal vera & 2 ara fresti, sbr. pé 1id 4.2.

10. Frumrit samnings
10.1 Samningur pessi er gerdur i tveimur samhljéda eintékum og telst hvort um sig fullgilt

frumrit samningsins.

11.2 Eitt undirritad eintak af samningi pessum skal vera i vorslu hvors samningsadila.



Akvaedi til bradabirgda vid samning pennan.

prétt fyrir lid 3.12 mega peir rddgjafar sem starfa & vegum félaga & vinnumarkadi vid undirritun
samnings pessa og uppfylla ekki skilyrdi lidar 3.12 halda &fram stérfum sinum.



Hinn 4. mars 2015 nadist samkomulag milli félags- og husnadismalaradherra og fjarmala- og
efnahagsradherra annars vegar og stjornar starfsendurhafingarsjodsins VIRK ses. hins vegar .
Med samkomulaginu var m.a. samid um framldg stjornvalda skv. 7. gr. laga nr. 60/2012, um
atvinnutengda starfsendurheafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda. Enn fremur var gert
samkomulag i desember 2015 um ad stjornvéld greiddu 500 m.kr. framldg skv. 7. gr. laga nr.
60/2012 & &rinu 2016 i stad 650 m.kr. Hefur fyrrgreindum I6gum verid breytt til samraemis vio
samkomulagid, sbr. 16g nr. 124/2015, um breytingu & ymsum lagadkvedum um skatta og
gjold (ymsar breytingar) sem toku gildi 28. desember 2015. Samkomulag petta er fylgiskjal
[l med samningi pessum.

Reykjavik, 27. september 2017.

porsteinn Viglundsson Porunn Sveinbjarnardottir

Félags- og jafnréttismalaradherra. F.h. VIRK — starfsendurhafingarsjoads.

Fylgiskjol med samningi pessum:

Nr. 1 Krofulysing fyrir starfsendurhafingarsjoai.

Nr. 2 Samkomulag félags- og hdsnaedismalaradherra og fjarmala- og efnahagsradherra annars
vegar og stjornar starfsendurhafingarsjods VIRK ses. hins vegar fra 4. mars 2015.

Nr. 3 Samkomulag fra desember 2015.



